Jaarrekening 2014

CNV Internationaal
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BI.O1

BI.O2

BI.O3

BI.O4

BI.O5

BI-06

10.1 BALANS STICHTING CNV INTERNATIONAAL PER 31 DECEMBER

Activa 2014 201§
Materiele Vaste Activa

Totaal  Materiele Vaste 4.782 8.871
Activa
Vlottende activa

Onderhanden projecten 146.372 3.344
Vorderingen 65.510 33.170
Debiteuren 5.673 1.921
Overlopende activa 492.206 856.805
Totaal vlottende activa _...709.761 895.240
Liquide middelen

Totaal liquide middelen ~3.390.068 4.243.122
Totaal 4.104.611 5.147.233
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Passiva 2014 2013

Eigen vermogen

BI.O7 Kapitaal -74.693 10.511
BI.O8 Reserves 277.806 267.295
Totaal eigen vermogen 203.113 277.806

Kortlopende schulden
BI.09 Crediteuren 100.812 97.744

Overige overlopende 3.800.686 4.771.683
BI.10 passiva

Totaal kortlopende 3.901.498 4.869.427
schulden

Totaal 4.104.611 5.147.233
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VWI.O01
VWI.02

VWI.03
VWI.04
VWI.05
VWI.06

VWI.07

VWI.08

VWI.09
VWI.10
VWI.11
VWI.12
VWI.13
VWI. 14

VWI.15
VWI.16

BATEN
VMP-subsidie 2009-2012
VMP-subsidie 2013-2016

Apparatenkostenvergoeding:

- VMP 2013-2016

- Leden projecten

- IC-CAO projecten

- Institutionele Fondsenwerving

Rentevergoeding

Donaties van leden en bijdrage
EM

Bijdragen voor IC-CAO
projecten

Bijdragen voor Kniestedt Fonds
Europese Unie Projecten
Bijdragen voor Bondsprojecten
Institutionele Fondsenwerving
Eigen Bijdrage CNV Vakcentrale

Overige Opbrengsten Derden
Diverse Baten

Totaal Baten
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10.2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN STICHTING CNV INTERNATIONAAL

Realisatie Begroot Realisatie
2014 2014 2013

€ € €

- - 591.885
3.071.055 3.279.000 2.984.820
1.093.128 1.093.000 1.108.628
5.438 12.000 4.740
7.380 16.400 6.366

- 11.900 -

10.224 30.000 32.139
55.138 108.000 63.389
73.839 147.600 63.038
18.113 - -
439.781 158.100 127.920

- - 5.000

87.792 87.792 85.235
6.316 - 7.883
16.440 - 907
4.884.645 4.943.792 5.081.950




VWI.17
VWI.18
VWI.19

VWI.20
VWI.21
VWI.22
VWI.23
VWI. 24
VWI.25
VWI.26
VWI.27

VWI.28

LASTEN

Personeelskosten 789.655 831.000 812.551
Project- en werkbezoeken 17.842 41.000 3.668
Overige apparaatkosten 370.919 349.092 352.203
Projectkosten

-VMP 2009-2012 - - 591.885
-VMP 2013-2016 3.082.118 3.309.000 3.019.715
- Leden projecten 55.526 108.000 63.389
- IC-CAO projecten 73.844 147.600 64.003
- Institutionele Fondsenwerving - - -
- Kniestedt fonds 18.113

- Bondsprojecten - - 5.000
- Europese Unie Projecten 438.757 158.100 127.920
Diverse Lasten 112.562 - 31.105
Totaal Lasten 4.959.338 4.943.792 5.071.439
Saldo baten en lasten -74.693 - 10.511
Resultaatbestemming:

Voorgesteld wordt het resultaat als volgt te

bestemmen:

- Toevoegen aan reserve CNV-I

egalisatiefonds 24.986

- Onttrekken aan reserve projecten Eigen

Middelen -99.679

Per saldo -74.693
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10.3 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Algemeaen ' s

De jearreksning |3 opgesteld in owersenstemming met in Nederland algemesn samaarde
grendslagen: de richtlljnen voor de jsarverslaggeving B40 “orpanisaties zonder
winstsirowen”,

De geformulserde grondslagen hebben betrekking op de jaarrekaning als geheal. De
waardering van de activa an passiva on de bepaling van het resultast vinden plasts ap
bes|s van historische kosten. Voor zover ndet anders wermeld zijn de actlve 2n passiva
spgenarmen tegen nominale waarde, Baten en lasten worden toegerskend aan het jaar
waarop zij betrekddng hebben. Baten worden slechis opgenomen voor zover 21j op
belansdaturm 2iin gerealisserd. Lasten worden gencmen rodra deze bekend zijn.

Eearciing
Op de begroting (5 geen sccountantsgontroln tnegepast,

Grondslagen van de waardering

Materighe vaste sctiva

De vaste activa zijn gewsardeerd tegen de verkrijgingspeljs onder aftrek van de op de
aconomische levensduur gebaseards sfacheijvingen en eventueie bijzonders waarde-
varmirderingen, De vaste activa worden sfgeschraven ap basls van sen vast parcentage
van de aanschafwaarde, evertuesl rekeningioudends met sen restwaarde. In hat jaar
wan ingebruikname wordt naar tijdsbeslag afgeschreven, Onder investeringen die geactl-
veerd worcen zZijn Inbegrepen de uitgaven voor nisuwe bedrijfamiddeden die inger dan
4én jmar mesgaan en de uitgaven voor revisia of mnovatie van gescthvesrde bedrijis-
middelen. Investeringen van minder dan € 500 worden niet geactiesrd,

Yiottende sctive

Vorderingen en overfopende activa
De vordaringen il gswaardeasrd tegen nomingle waarde, onder aftrek van ezn (aventumel)

noodzakeljk geachie voorziening voor het Fsico van onnbasrhesd,

Liquide middelan
e liguide middelen zHn opganomen tegen nominale wasrde en staan, voor Zover niet
anders vermeld, ter vrije beschikking wan Stchting O Indemationaal.

Eigen Vermagen

Reserves
De regeryes hebben ten doel ean buffer te vormen woor het financiéle rsico dat de S‘I:I-:htlw;

CHY [rternationaal loops in hoar eeploitatie.

Bestemmingsreserves :

Hat bestuur heeft, met instemming van de Pead van Advies, op een deel van de raserves

aen beperkie doelstelling rangetracht. Deze worden spart in de jsarrekening weergegeven als
Bestemmingsrasesrves,

Yoorzieninaen
Een voarziening wordt gevormd voar verplichtingen wesnsan het waarschijrlijk s dat zlj

- zullen worden afgewikkeld en waarvan de omvang rederlifkerwifs is te bepalen. De omvang
wER de voorziening wordt bepaald door de beste schatiing van de bedragen dig noodzakelifk
2ifn am de desbatreffends verplichtingen per balansdatum af te wikielen. Voorzieningen warden
gewaardessd tegen nominale waarde.

Kortlopende schuiden :
De kostlopende schulden worden gewasardesrd tecen nominale waards,
Grondsiagen voor resultaatbepaling
Alggmeen
" Het rasultast wordk bepeald als het verschil tussen de baten en alle hlermeas verbonden, aan
het verslagjaar toe te rekenen lasten. De kosten wardén bepaald met Inachtneming van
de Fervoar vermelde waarderngsgrondsiagen. Resyltaten worden verantwoord in het jaar

waarin deze zijn gerealiaesrd. '.Ferluezen worden in aanmerking genomen in het jaar waarin deze
woorzienkaar zijn.

Apparastskosten : :
D spperaatskosten werden berskend op tasis van de historische uitgasfprifzen. D kosten wart
toegerekand asn het jaar wasrop gl betreikking hebben.
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Rontebaten

De rentebaten bahaakd met middelen in het kadar van het Yakbondsmedefinanserings-
programma worden sangewend voor de uitvoering van projectan in hat kader van fet
Vakboncemedafinanciering=prograrmma,

Personesiskosten .
Hleronder wordt versczan het bruto bedrag vas da itbetaside brugo lonen, wermesrdard met
sorlale lasten alemeds hot werkgevessanndee! in de pengicemioorziening en overige personsls
kosten, Onbvangen ziskmngaiden worden hierop in mindering gebracht. De personeeisadministrs
wordt gevoard dogr CMNY Vakeoentrale: de medewerkers fiin In dienst van TNV Yakoentrale

en worden gedetacheard bij de Stichting GV Internationaal,

Lvarige apparagtlosten

ander dit hoofd 2in opoenomen de kosten van huisvesting an bureau & organisatio, De kosten
omvatten da uitgaven ben behoeve van de algemens exploitatie en de afschrijwingen, De
shared services zifn de bijdragen ven Stichbing CHV [ntermationaal in deorkelzste kosten
vanuit de CNY Wakcentraks.

Brojecthosten
Dik: zijn g kosten die gemeakt worden op besis van werkplannen, die opgesteld warden door
et managarmaent,

Rigicoparagraaf

D= stichting hesf allean wansacties in eurs's, Het valitarisicn is derhalve minimaal,

Rentarisics
De stichting Is gefinandeerd met sigen vermogen an kortopende schulden, waarover gesn
rente betaald wordt. Ceardoor Ioopt de stichting geen rartersioo's,

Eredistrisico

e stichting lcopt met name kredletrisico aver in projecten verlssnde voorschetten, Om hat
risice te beperken worde san uitvoerders van projecten richifijnen vorstreks waearin wordt
aangecsvan hoe 2en project financleel beheerd moet worden, Daamaast s de controle

van ean onathankelijke accountant volgens vooraf verstrekte richtiijinan verplichs,

D stichting Is actief In het volgen ven de uitvoering in de projecten.

DWVERIGE GEGEVEMS
Yoorstel estemmingsresuitaat
Woorgesteld wordt het reswitaat als voigt te bestemman:

- Toavoegen san reserve CNV-] egaiisatiefonds 24585
- Omttrekken san reserve projectan Elgen Middelan -0, 675
Per salda -74,693
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10.4 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER

_ _ 2014 2013
ACTIVA _ € €
BI.O1 Materiéle vaste activa ) )
Boekwaarde per 1 januari 8.871 -
(Des-) Investeringen - 11.829
Afschrijvingen -4.089 -2.958
Boekwaarde per 31 4.782 8.871
december
De mutaties in de vaste activa over 2014 zijn als
volgt weer te geven:
Boekwaarde (des-) Boekwaarde
Omschrijving 1-jan-14 Investering Afschrijving 31-dec-14
Computerapparatuur 7.780 - 3.587 4.193
Visio Software 1.091 - 502 589
Nog te Activeren Activa - - - -
Totaal 8.871 - 4.089 4.782
Vlottende activa
2014 2013
€ €
BI.02 Onderhanden projecten
Betaalde voorschotten in
EU-projecten
Stand 1 januari 3.344 0
Verleende voorschotten 384.646 107.465
Besteed 241.618 104.121
Stand 31 december 146.372 3.344
BI.0O3 Vorderingen
Vooruitbetaald 2.962 0
Te ontvangen teveel
betaalde projectgelden 32.565 22.107
Visa Card 20.555 0
Rente banken 9.428 0
Te ontvangen afrekening
shared service centers 0 11.063
Stand 31 december 65.510
BI04 Debiteuren 5.673 1921
BI.O5 Overlopende activa
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BI.O7

BI.O8

Nog te ontvangen afrekening

programma VMP 2009-2012 591.885 591.885

af: Vz niet verantwoorde

projectuitgaven 99.679 -
492.206 591.885

Nog te ontvangen inzake programma

VMP 2013-2016 0 264.920

Totaal overlopende activa 492.206 856.805

Totaal vlottende activa 809.440 895.240

Het bedrag aan onderhanden projecten is ten opzichte van vorig jaar
gestegen. De reden hiervan is dat in het jaar 2014 twee nieuwe EU-
projecten zijn opgestart.

De overlopende activa is lager dan vorig jaar omdat minder gelden aan
projecten VMP zijn besteed dan vorig jaar, waardoor van het ministerie per
ultimo van het jaar in het kader van aangegane verplichtingen geen bedrag
is te vorderen.

Daarnaast blijkt dat van het programma 2009-2012 voor een bedrag van €
99.679 geen verantwoording is ontvangen van de auditors van de
partners. Hiervoor is een voorziening getroffen dat in mindering is gebracht
op de per ultimo 2013 openstaande vordering.

PASSIVA _ 2014 2013
- - € €
Eigen vermogen _ _ _

kapitaal :

Stand 1 januari i 10.511 -
Toegevoegd aan reserves _ -10.511 -
Te verdelen resultaat

lopend boekjaar _ -74.693 10.511
Stand 31 december _ -74.693 10.511
Reserves :

Reserve CNV-I )

Egalisatiefonds _

Stand 1 januari ) - -
Resultaatbestemming 10.511 -
Stand 31 december 10.511
Balans per 1 januari 267.295 -
Ingebracht door CNV

Vakcentrale - 267.295
Resultaatbestemming - -
Balans per 31 december 267.295 287,295
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BI.09

BI.10

Totaal reserves

Totaal Eigen vermogen

Kortlopende schulden

E:rediteuren

Crediteuren algemeen

CNV Vakcentrale

Balans per 31 december

Overige overlopende

passiva

Vooruitontvangen
bedragen

BUZA inzake VMP2013-

277.806

203.113

95.562
5.250

100.812

2016

Voorschot
Nog te besteden
projectgelden VMP

Totaal vooruitontvangen
inzake VMP 2013-2016
Nog te besteden overige

projectgelden

Totaal vooruitontvangen

bedragen

Overige overlopende

€

2.152.500

352.778

2.505.278

340.362

2.845.640

2014

passiva

Te betalen projectgelden

VMP 2013-2016
Te betalen overige
projectgelden

Totaal te betalen
projectgelden

Rek. Crt. CNV Vakcentrale

Rek. Crt. SOVN
Bureaukosten

Balans per 31 december

Totaal overlopende
passiva

€

347.818

104.453

452.271
397.157
15.502
90.116

955.046

3.800.686

141

267.295

277.806

€

2.152.558

2.152.558

2.152.558

505.977

239.660

745.637
1.798.390
15.502

56.252

2.615.781



Totaal kortlopende

schulden

3.901.498 4.866.083

Onder het hoofd Vooruitontvangen bedragen zijn de projectgelden
opgenomen die zijn ontvangen maar waarvoor nog geen verplichtingen zijn
aangegaan. Het saldo ten opzichte van 2013 is hoger omdat minder
projecten zijn verplicht dan begroot.

Onder het hoofd Overlopende passiva zijn o.a. de ontvangen projectgelden
opgenomen waarvoor verplichtingen zijn aangegaan die nog betaald
moeten worden. Het saldo van de overlopende passiva is overigens ten
opzichte van vorig jaar afgenomen. De belangrijkste reden hiervan is dat
de rekening courant met CNV Vakcentrale voor een bedrag van afgerond
1,4 miljoen is ingelost.
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VWI.07

VWI.08

VWI.09

VWI.08

VWI.11

10.5 TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

BATEN

Rentevergoeding

Rente Banken IC CAO en EM
Renten VMP-gelden

Bankrenten
Bankkosten

Totaal rentevergoeding

Donaties van leden

Algemeen giftgevers en donateurs
Mutatie te betalen projecten EM

Bijdragen voor IC-CAQ projecten
Mutatie te betalen projecten IC-CAO
Opbrengsten IC-CAO projecten

Kniestedt fonds

Algemeen giftgevers en donateurs
Mutatie te betalen projecten
Kniestedt fonds

Projecten EU
Opbrengsten EU projecten

Ontrekking EU projecten

Realisatie Realisatie
2014 Begroot 2014 2013

€ € €

988 - 965
11.473 30.000 34.895
-2.237 - -3.721
9.237 30.000 31.174
10.224 30.000 32.139
Realisatie Realisatie
2014 Begroot 2014 2013

€ € €
125.635 108.000 179.361
-70.497 - -115.972
55.138 108.000 63.389
Realisatie Realisatie
2014 Begroot 2014 2013

€ € €
-27.669 - -8.029
101.508 147.600 71.067
73.839 147.600 63.038

0 0 0

€ € €
107.500 - -
-89.387 - -
18.113 - -
Realisatie Realisatie
2014 Begroot 2014 2013

€ € €

- 158.100 43.921
439,781 - 83.999
439,781 158.100 127.920
Realisatie Realisatie
2014 Begroot 2014 2013
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VWI. 12

VWI.13

VWI.15
VWI.16

VWI.17

VWI. 18

VWI.19

Bijdragen voor Bondsprojecten
Opbrengsten Bondsproject

Institutionele Fondsenwerving

E)pbrengsten nieuwe projecten
Dotatie nieuwe projecten

Overige Opbrengsten
Overige Opbrengsten Derden
Baten Voorgaande jaren

€ € €

- - 5.000

- - 5.000
Realisatie Realisatie
2014 Begroot 2014 _ 2013

€ € €

- - 3.553

- - -3.553
Realisatie Realisatie
2014 Begroot 2014 _ 2013

€ € €

6.316 - 7.883
16.440 - 907
22.756 - 8.790

De opbrengst renten banken is lager dan het vorige jaar. De reden hiervan is dat er
minder liquiditeiten waren waarover rente verkregen kon worden. De rekening courant
met de Vakcentrale werd namelijk volledig ingelost. Daarnaast is het rentepercentage ten

opzichte van 2013 gedaald.

In het verslagjaar is een relatief groot legaat ontvangen dat apart onder de naam

Kniestedt fonds is gepresenteerd.

De opbrengsten uit projecten Europese Unie zijn hoger dan begroot. De reden hiervan is
dat in 2014 twee nieuwe projecten zijn opgestart. Een in Colombia en een in Cambodja.
De baten zijn hoger omdat een eenmalig bedrag van € 8.375 ontvangen is uit de

opheffing van het Europafonds.

LASTEN

Personeelskosten

Salarissen, sociale lasten,
pensioenvoorziening

en diverse andere personele kosten
Vervoerskosten

Reis-/verblijfkosten

Project- en werkbezoeken

Overige apparaatkosten
Administratiekosten CNV
P&O kosten CNV

Realisatie Realisatie
2014 _ Begroot 2014 _ 2013

€ € €
770.943 814.000 795.595
17.855 17.000 15.695
857 - 1.261
789.655 831.000 812.551
17.842 41.000 3.668
77.447 72.000 58.189
19.134 20.000 22.123
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VWI.20
VWI.21

VWI.22

VWI.23

VWI. 24

Huur kantoorruimte
Huur inventaris /
computerapparatuur

Drukwerk en kantoorbenodigdheden

Porti- en vrachtkosten
Telefoon- faxkosten
Accountantskosten
Diverse kosten

Totaal overige apparaatskosten

Totaal apparaatskosten

Projectkosten VMP

Projectkosten VMP2009-2012
Projectkosten VMP2013-2016

Projectkosten VMP

Projecten eigen middelen
Mailingen

Diverse kosten

- Leden projecten

Kosten Projecten ICCAO
Diverse kosten
- IC-CAO projecten

Kosten projecten IF
- Projecten IF

Kosten projecten Kniestedt fonds

103.840 116.000 133.373
129.809 114.000 82.830
6.063 13.092 940
1.038 1.000 2.141
2.861 - 7.870
18.099 13.000 13.000
12.628 - 31.737
370.919 349.092 352.203
1.178.416 1.221.092 1.168.422
Realisatie Realisatie
2014 _ Begroot 2014 2013
€ € €
- - 591.885
3.082.118 3.309.000 2.990.210
3.082.118 3.309.000 3.582.095
Realisatie Realisatie
2014 _ Begroot 2014 2013
€ € €
13.165 108.000 47.401
30.596 - 15.337
11.765 - 650
55.526 108.000 63.389
Realisatie Realisatie
2014 _ Begroot 2014 2013
€ € €
73.802 147.600 63.662
42 - 341
73.844 147.600 64.003
Realisatie Realisatie
2014 _ Begroot 2014 2013
€ € €
Realisatie Realisatie
2014 _ Begroot 2014 2013
€ € €

18.113 - -
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VWI.25

VWI.26

VWI.27

VWI.28

- Projecten Kniestedt fonds

Kosten Bondsprojecten
- Projectkosten bondsprojecten

Kosten Europese Unie projecten
Salarissen
- Europese Unie projecten

Totaal projectkosten

Diverse Lasten

CUTC Cuba Project

Dotatie dubieuze vordering
Accountantskosten 2013
Overige

Totaal Diverse Lasten

18.113

Realisatie Realisatie
2014 _ Begroot 2014 2013

€ € €

- - 5.000

- - 5.000
Realisatie Realisatie
2014 _ Begroot 2014 2013

€ € €
438.757 158.100 117.736
- - 10.184
438.757 158.100 127.920
3.668.359 3.722.700 3.842.407
Realisatie Realisatie
2014 _ Begroot 2014 2013

€ € €

- - 30.109

99.679 - -
10.323 - -
2.560 - 996
112.562 - 31.105

De personeelsleden, werkzaam bij de Stichting CNV Internationaal, zijn in dienst bij de

CNV Vakcentrale.

CNV Vakcentrale belast de kosten van deze personeelsleden door aan CNV

Internationaal. De omvang van deze formatie bedraagt 10,11 fte. Met deze detachering

is een totaal bruto salarisbedrag gemoeid van € 560.729.

De personeelskosten zijn lager dan begroot en de realisatie van 2013. De reden hiervan
is dat vanuit de projecten Europese Unie een vergoeding voor salariskosten is ontvangen

die hoger ligt dan begroot.

De kosten van project- en werkbezoeken zijn lager dan begroot en de realisatie van 2013
omdat deze kosten zoveel mogelijk direct zijn toegerekend aan de betreffende projecten
en derhalve onder de projectkosten zijn gebracht.
De overige apparaatskosten zijn hoger dan begroot en de realisatie van 2013. De
doorberekening van niet begrote kosten van de aanschaf en implementatie van Windows
8 liggen hieraan ten grondslag. Daarnaast waren de accountantskosten hoger ten
gevolge van de afwikkeling VMP subsidie 2009-2012 en eindcontrole boekjaar 2013. De
projectkosten van de VMP projecten zijn lager dan begroot ten gevolge van het minder
toewijzen van gelden aan projecten in de partnerlanden dan gepland. De projectkosten
ICCAO en Eigen Middelen zijn lager dan begroot omdat ook bij deze bronnen minder
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projecten dan gepland werden toegewezen. Daarentegen zijn de kosten van de projecten
Europese Unie hoger. De reden hiervan is, zoals eerder vermeld, dat in 2014 twee
nieuwe projecten zijn opgestart.

WNT-verantwoording 2014
Algemeen
Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en
semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van het
volgende op de Stichting CNV Internationaal van toepassing zijnde algemene WNT-
maximum. Het bezoldigingsmaximum in 2014 voor de Stichting CNV Internationaal is €
230.474. Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon of functie is
berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het
dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit
groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het WNT-maximum voor de leden van
de Raad van Toezicht. Dit bedraagt voor de voorzitter 7,5% en voor de overige leden 5%
van het bezoldigingsmaximum.
Bezoldiging topfunctionarissen
leidinggevend topfunctionaris

Mevrouw M.J. Alting von Geusau

Functie: manager
Duur dienstverband in 2014: 3 jaar
Omvang dienstverband (in fte): 1,0
Bezoldiging:

Beloning 75.364
Belastbare onkostenvergoedingen 236
Beloningen betaalbaar op termijn nvt
Totaal bezoldiging 75.600
Toepasselijk WNT-maximum 230.474

Toezichthoudende topfunctionarissen (Raad van Toezicht)
De leden van de Raad van Toezicht (bestuur) ontvangen geen bezoldiging. Deze leden
zijn Pieter de Vente (voorzitter), Maurice Limmen (lid) en Willem Jelle Berg (lid).

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen
Er zijn in 2014 geen uitkeringen aan topfunctionarissen verstrekt wegens beéindiging
dienstverband.

Overige rapportageverplichtingen op grond van WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die
in 2014 een bezoldiging boven het toepasselijk WNT-maximum hebben ontvangen, of
waarvoor in eerdere jaren een vermelding op grond van de WOPT of de WNT heeft
plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2014 geen ontslaguitkeringen aan
overige functionarissen betaald die op grond van de WNT dienen te worden
gerapporteerd.
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10.6 OVERZICHT LANDEN EN RESULTAATGEBIEDEN
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10.7 Overzicht per bron

- VMP
- ICCAO
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Brom: VMP 2013 - 2016

6.090.762,15 253021023 218.808 40 2881.743,52 273273426 347 817,66 2.620.028,71
Totale verplichting Totzal betaald MNog te betalen Verpi:!l:meﬂjaa' Betaaldin jaar  Nog te betalen Totaal verantwoord
tm 2014 tm 2013 tm 213 2014 2014 @an CNV tm 2014

000184 ICAES - Observatorio T3309.00 T6.684.00 -3.375.00 000 0,00 -3.375.00 T3.309.00

0aota4 000124-01 ICAES - Observatorio - Arbeidsverbeterngsn 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
000134 000134-02 ICAES - Observatorio - Civil Society 0.00 0.00 000 0.0a 0.00 0.00 0.00
00a1a4 000134-03 ICAES - Observatorio - Lobby & Campagne 73.308,00 76.834.00 -3.375,00 0,00 0,00 -3.375,00 73.300,00
000184 000134-04 ICAES - Observatorio - Cwerige bronnen 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000183 CGTP - Panama - Plan 3012-2013 8.100.00 £.100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

00a1as 000135-01 CiSTP - Panama - Plan 2012-2012 - Arbeidsverbeteringen 4.100,00 £8.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0a
000135 000135-02 CiGTP - Panama - Plan 2012-2013 - Civil Society 0,00 0.00 0,00 0.0a0 0,00 0,00 0,00
00atas 000135-03 CiGTP - Panama - Plan 2012-2013 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000185 000135-04 CiGTP - Panama - Plan 2012-2013 - Overige bronnen 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
000186 Wageindicator - Decent wages Afrika 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117328 00

000186 000138-01 Wapendicator - Decent wapes Afrika - Arbeidsverbeteringsn 150.000,00 150.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 117.328,00
000138 000138-02 Wapsindicator - Decent wages Afrika - Civil Society a,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
oootao 0001348-03 Wageindicator - Decent wages Afrika - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000138 000138-04 Wapsindicator - Decant wages Afrika - Overige bronnen 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000187 CONSAWLU - afbouw 2012 - 2013 12.0440,60 7.800,00 4. 200,00 0,00 4.200,00 06,00 12.000,00

ooatar 000137-01 CONSAWY - afbouw 2012 - 2013 - Arbeidsverbeterngen 12200000 7.800.00 4 300,00 0.oa 4.200,00 0.00 12.000.00
0aa1a7 000187-02 CONSAWU - afbouw 2012 - 2013 - Civil Society 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0.0a
ooo1a7 0o001a7-03 CONSANU - afbouw 2012 - 2013 - Lobby & Campagne 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000187 000137-04 CONSAWU - afbouw 2012 - 2013 - Overige bronnen 0.00 0.00 000 0.0a 0.00 0.00 0.00
000188 CMTC - Meerjarenplan 2012-2014 44 400,00 34,500,000 0,00 5.500,00 9.900,00 0,00 34.500,00

0oa1as 000133-01 CMTC - Meerarenplan 2012-2014 - Arbedsverbeterngen 4440000 34.500.00 0,00 £.800,00 0.200,00 0.00 34.500.00
00a183 000183-02 CMTC - Meerjarenplan 2012-2014 - Cril Socisty 0.00 .00 000 0.00 0,00 0.00 000
0oa1ea 000133-03 CMTC - Meerjarenplan 2012-2014 - Lobby & Campagne 0,00 0.00 2,00 000 0.00 0.00 0.00
000183 000133-04 CMTC - Meerjarenplan 2012-2014 - Ovengs bronnen 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
000183 CNV Internationaal - IS0 cerificering 0.00 43311 431 0,00 41301 0.00 0.00

000138 000189-01 CNV Intemationaal - 150 cerificerng - Arbendsverbetermge 0.00 0.00 000 0.oa 0.00 0.00 0.00
0oatas 000139-02 CAV Intemationaal - 150 certificenng - Civil Society 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
0aatag 000133-03 CMV Intemationaal - 150 certficering - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oog1ag 000182-04 CMNV Intemationaal - 150 ceriificering - Owverige bronnen 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000130 CGT Honduras - ICCAD Kledingindustrie 0.00 0.00 0,00 0,00 000 000 0.00

Lk BCPA - Technische ondersteuning Afrika 11497200 114972.00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.618,00

ooote 000131-01 BCPA - Technsche ondersteuning Afrika - Arbeidsverbeterngs 114.872,00 114.972.00 0,00 0,00 0,00 0.00 108.618,00
0aa191 0001g1-02 BCPA - Technische ondersteuning Afrika - Civil Society 0,00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
00a181 000181-03 BCPA - Technische ondersteuning Afrika - Lobby & Campagne 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00
0aa1g1 0001491-04 BCPA - Technische ondersteuning Afrika - Civerige bronnen 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00
000132 GFL - Plan Ml - Lobby Youth Employment Ghana 4 68943 468943 0,00 0,00 000 0,00 4 68943

00a182 000132-01 GFL - Plan Ni - Lobby Youth Employment Ghana - Arbeidswerbet 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
000182 000182-02 GFL - Plan M - Lobby Yeuth Employment Ghana - Civil S 458243 438043 000 0.00 0,00 0,00 468043
0oataz 000142-03 GFL - Plan N - Lobby Youth Empioyment Ghana - Lobby & Campa 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0aatez2 000182-04 GFL - Ptan NI - Lobby Youth Employment Ghana - Overige bronn 0,00 0,00 0,00 0.0a 0,00 0,00 0.0d
000133 CGT Honduras - Meerjarenplan 2043-2016 122.775.00 T9.740.00 0,00 43.035,00 2633800 16.637.00 T3.240,00

000143 000133-01 CiET Honduras - Mesqgarenpian 2013-2018 - Arbeidsverbetennge 122.775,00 TH.740.00 0,00 43035,00 20 388,00 16.837,00 T5240,00
000193 00018302 CiGT Honduras - Meerjarenplan 2013-2016 - Civi Society 0,00 0.00 0,00 0.00 00 0,00 0,00
0oa183 000193-03 CiET Honduras - Mesergarenpian 2013-2016 - Lobby & Campagne 0,00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0a
000193 000193-04 CiGT Honduras - Meegarengian 2013-2016 - Cverige bronnen 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,04
000194 GFL- GEA-DECP- Awarenessraising on Social Security 500,00 0.00 800,00 0.00 o.og 800,00 000

000134 000134-01 GFL- GEA-DECP- Awarenessraising on Socis Security - Arbeids 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
00a1e4 000134-02 GFL- GEA-DECP- Awarenessraising on Social Security - Civi 5 800,00 0.00 200,00 0.00 0,00 E00,00 0.00
0001 000194-03 GFL- GEA-DECP- Awarenessraising on Social Secunity - Lobby & 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

00019+ 000184-0= GFL- GEA-DECP- Awarenessraising on Socia! Security - Overige 0.00 0.o0 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00



Bron: VMP 2013 - 2016

000193
000195
000185

Oont1es
000198
noa1ed
ooo1ed

ooa1e7
000197
oomer
000197

0oo193
0oa193
ooo1e3
000123

000199
000199
0oo1eg
0oo19g

000200
000200
000200
000200

ooo2a1
000201
0oa2a1
000201

000202
0oaz02
00oz02
000202

000203
000203
000203
000203

000204
000204
Ooo204
000204

000205
000205
000205

000195

00a1e5-01
000185-02
000185-03
000136

ooa1ie46-01
00018a-02
000186-03
0001848-04
00187

00a187-01
0oo147-02
000187-03
000107-04
00198

goaiea-o1
ooo1aa-oz2
000183-03
000123-04
00199

00a188-01
ooa1ag-02
000189-03
ooo199-04
000200

000200-01
000200-02
000200-03
000200-04
000204

oogza1-o
00a201-02
000201-03
00a201-04
000202

0o0202-01
00a202-02
000202-03
000202-04
000203

000203-01
000203-02
000203-03
000203-04
000204

00020<-01
00a204-02
000204-03
000204-04
0002035

000205-01
000205-03
000205-04

GFL - PUM - Establishment of Financial Managemant System
GFL - PUM - Establishment of Financial Management System - &
{ZFL - PUM - Establishrment of Financial Management System - C
GFL - PLIM - Establishrment of Financial Management System - L
Fairfood - Workers Empowerment Project 2013

Fairfood - Workers Empowerment Project 2013

Fairfood - Workers Empowerment Project 2013

Fairfood - Workers Empowerment Project 2013

Fairfood - Workers Empowerment Project 2013

GFL-True Price

GFL- True Price - Arbeidsverbeteringen

GFL- True Price - Civil Socety

GFL- True Price - Lobby & Campagne

IGFL- Tree Price - Ovenge bronnen

COS! - Onderhandelingstraining CNV Onderwijs Benin

COS| - Onderhandelingstraning SNV Ondenwijs Benin - Arbeids
C0S| - Onderhandelingstraning CNV Ondenwijs Benin - Ciil 3
0S| - Onderhandelingstraning CNV Onderwijs Benin - Lobby &
TS| - Onderhandelingstraning SNV Onderwijs Benin - Cverige
BCPA - Bezoek NL proj

BCPA - Bezosk ML projectmanagement - Arbeidswerbeteringan
BCPA - Bezoek ML projectmanagement - Civil Society

BCPA - Bezoek ML projectmanagement - Lobby & Campagne
BCPA - Bezoek ML projectmanagement - Owenige bronnen
CSTT-Teqgo - Meeraranplan 2013-2016

CETT- Togo - Meerjarenplan 2013-2016 - Arbeidsverbeterngen
CETT-Toge - Meefarenplan 2013-2018 - Cwil Society

CETT- Togo - Meerjarenplan 2013-2018 - Lobby & Campagne
CETT- Togo - Meerarenplan 2013-2018 - Ovenge bronnen
COSI - Benin - Meerjarenplan 2013-2016

COSI - Benin - Meerjarenplan 2013-2018 - Arbeidsverbetennge
LS| - Benin - Meerjarenplan 2013-2018 - Cwil Socety

COSI - Benin - Meerjarenplan 2013-2018 - Lobby & Campagne
COS! - Benin - Meer}l'enplas 2013-2018 - Ovenge bronnen
LiSAM PME training

USAM PME tramng meerjarenplan - Nhensmhemgen
USAM PME training meerjarenplan - Civil Socisty

LISAM PME trainng meerjarenplan - Lobby & Campagne

LUSAM PME training meerfarenplan - Overige bronnen

CGTG overbruggingsproject

CGTG overbruggingsprojct - Arbeidsverbetenngen

CGTG overbruggingsproject - Chvil Society

CETG overbruggingspropect - Lobby & Campagne

LGTG overbruggingsproject - Owerige bronnen

TUCHA - Werkplan 2013

TUCHA - Werkplan 2013 - Arbewdsvertsteringen

TUCNA - Werkpfan 2013 - Civil Society

TUCNA - Werkpian 2013 - Lobby & Campagne

TUCMA - Werkplian 2013 - Owerige bronnen

CNV Interationaal- evaluatie programmering

CMV Intermationaal- evaluatie programmering - Arbeidsverbete
CMV Intemationaal- evaluate programmening - Lobby & Campag
CMV Intemmationaal- evaluatie programmerning - Cvenge bronne

5.901,08
0.00

0.00
662744
862744
0,00

0.00

0,00
143.385,00
118.184,00
2518100
0.00

0,00
280.193.00
254 263,00
25516.00
0.00

0,00
5.390,00
5.300,00
0.00

0,00

0.00
15.790,00
15.720.00
0.00

0,00

0.00
37.149,00
37.140.00
0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

163

Tolaal betaald
im 2043

7.260,00
7.260.00
0,00

0.00
105766, 74
0,00
105.788.74
0.00

0.00
10.000,00
0.00
10.000,00
0.00

0.00
T.902.86
3.782.56
4.120.30
0.00

0.00
6.627.88
6.827.68
0,00

0.00

0,00
6019385.00
£2.794.00
B.191.00
0.00

0,00
144.824.00
133.843.00
10.378.00
0.00

0.00
5.350,00
5.300,00
0.00

0,00

0.00
15.790,00
16.720.00
0.00

0,00

0.00
24.147,00
2414700
0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

MNog iz betalen
tm 213

128636
128638
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
3.588.22
17744
187078
0,00
0,00
44
04
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
13.002,00
13.082,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00
82.400,00
65.400,00
17.000,00
0.00

0,00
135.3735.00
120435,00
14.040,00
0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.0

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

000

0.00

0,00

0.00

1:286,38
1.2B8.38
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
50.00
0.00
0,00
0.00
0,00

358822
17i744
1.870,78

0.00

0.00

.00

0.00

0,00

0,00

0,00

82 400,00
85.400,00
17.000.00
0.00

0,00
135.373.00
120.435.00
14.240,00
0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00
13.002,00
13.002,00
0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

Verplichtingen jaar  Betaald in jaar Nog te betalen
2014 2014 2H4

0,00
0.00
0,00
0,00
.00
0,00
0.00
0,00
0,00
80,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
.44
Das
0,00
0.00
0.00
0.0
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

Totaal veramtwoord
aan CNV tm 2014

546,36
£.546,33
0,00

0,00
94.203,00
0,00
£4.203,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.491,08
5.500,00
5001,08
0,00

0,00
6.627.44
B.627.44
0,00

0,00

0,00
£0.847,00
52 756,00
£101,00
0,00

0,00
144.824,00
132.048,00
10.676,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1327829
13.278,29
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o000

0,00

0,00

0,00



Bron: VMP 2013 - 2016

000208
0oo208
000208
000208

000207
000207
ooo207
oo0207

000208
0oa203
000203
000208

ooo020e
ooo209
000209
000202

ooo210
000210
oo0z210
000210

0oo211
oooz11
ooo211
oag211

000212

212
000212
000212

000213
000213
000213
000213

ooo214
000214
000214
000214

000215
000215
000215
000215

doo218
ooo2ia
0oo218
000218

000206
100205-01
00020802
000206-03
00020504
000207

000207-01
000207-02
000207-03
000207-04
000208

00020201
000208-02
000208-03
000208-04
000209

00020901
000200-02
000208-03
000209-04
000210

000210-01
00021002
000210-03
000210-04
agoz11

000211-01
000211-02
000211-03
000211-04
000212

00021201
000212-02
000212-03
000212-04
000213

00021301
000213-02
00021303
00021304
000214

0002 14-01
000214-02
000214-03
000214-04
000215

000215-01
000215-02
00021503
000215-04
000216

00021601
000218-02
000216-03
000216-04

CLC - Proposal Development EC Cambodja

CLC - Proposal Development EC Cambodja - Arbeidsverbetenings
CLC - Proposal Development EC Cambadja - Cvil Socisty

CLC - Preposal Development EC Cambodja - Lobby & Campagne
CLC - Proposal Development EC Cambodja - Cvenge bronnen
Waarnemerschap Congres SENRIMA 2013
‘Waamemerschap Congres SEKRMA 2013 - Arbeidsverbeteringen
Waamemerschap Congres SEKRMA 2013 - Civil Society
‘Waamemerschap Congres SEKRIMA 2013 - Lobby & Campagne
‘Waamemerschap Congres SEKRMA 2013 - Cvenge bronnen
CNT Paraguay - Plan 20113

CNT Paraguay - Plan 2013 - Arbeidsverbeteringen

CNT Paraguay - Plan 2013 - Civi Society

CMT Paraguay - Plan 2013 - Lobby & Campagne

CMT Paraguay - Flan 2013 - Overige bronnen

CNTG - Guinee - Jaarplan 2013

CNTG - Guinge - Jaampian 2013 - Arbeidevernateringan

CNTG - Guinee - Jaarpian 2013 - Chv Society

CNTG - Guinée - Jaarpian 2013 - Lobby & Campagne

CMNTG - Guinee - Jaarpian 2013 - Overige bronnen

UDTS Werkplan 2013

UDTS Werkplan 2013 - Arbeidsverbeteringen

UDTS Werlgplan 2013 - Civil Society

UDTS Werlkgpian 2013 - Lobby & Campagne

UDTS Werlpdan 2013 - Overige bronnen

CGTG- PME training follow up

CGETG PME trainng folow up - Arbedsverbeterngen

CETG- PME training follow up - Civl Saciety

CGTG PME training folow up - Lobby & Campagne

CBTGE- PME training folow up - Owerige bronnen

CGTG uitwisseling CHV lobby strategie

CGTE uiwisseling CNV Iobby sirategie - Arbesdsverbeteringen
CGTG utwisseing CNV lobby sirategie - Civil Society

LGTG viwisssing TV lobby strategie - Lobby & Campagne
CETE viwissefing CHV lobby sirategie - Cwerige bronnen
SEKRIMA - PME fraining meerjarenplan

SEHRIMA - PME training meerjarsnpian - Arbeidsverbeteningsn
SEXRIMA - PME training meenfarengplan - Civil Society
SEKRIMA - PME training mesfarengpian - Lebby & Campagne
SEKRIMA - PME training meefarenpian - Overige bronnen
BCPA - ZuidiZuid Employability - Senegal

BCPA - Zuid/Zuid Employabiity - Senegal - Arbeidsverbeterin
BCPA - Zuid/Zuid Employability - Senepal - Civil Socisty

BCPA - ZuidiZuid Empioyabiity - Senegal - Lobby & Campagne
BCPA - ZuidiZuid Employabdty - Se=negal - Owerige bronnen
Onderzoek indusve economic development Centraal Amenka -
Omderzoek inclusive economic development Centraal Amerika -
Ondemoek inclusive economic development Centraal Amenka -
Onderpek nclusive economic development Centraal Amerka -
Change management CGTG

Change management CGTE Guatemala - Arbedswernstenngen
Change management CGTE Guatemala - Civil Society

Change management CETGE Guatemala - Lobby & Campagne
Change management CGTG Guatemala - Owerige bronnen

Totale verplichiing
tm 2014

412870
£12870
0,00

0,00

0,00
ERELES]
318841
0,00

0,00

0,00
34.340.00
24:240,00
0,00

0,00

0,00

47 961,00
24.231,00
3.000,00
0,00

0,00
67.108.,00
51.543.00
15.515,00
0,00

0,00
S.617.00
5817,00
0,00

0,00

0,00
123800
123800
0,00

0,00

10,00
814100
8.141,00
0,00

0,00

0,00
61825
0,00
3181925

164

Totaal betaald

2013
412870
4.123.70

0.00

0.00

0.00
319841
3maH
0.00

0.0o

0.00
34.340,00
34.340.00
0.00

0.00

0.00

55.461,00

51.091.87
340013

0.00

0.00
67.108,00
£1.503.00
15.515.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.0o

0.00

0.00
123800
1.238.00
0.00

0.00

0.00
B.141,00
6.141.00
0.00

0.00

0.00
31.613,50
0.00
31.818.50
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.0o

0.00

0,00

0.oo

0.00

0.00

0.00

Hog te betalen
2013

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-7.500,00
-7.030,87
480,13
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
+617.00
5.617,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4,23
0,00
0.25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.000,00
15.000,00
0,00
0,00
0,00

Verplichtingen jaar  Betaal
2014

2014
0,00 0,00
0.00 .00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.0 0,00
0,00 0,00
0.00 10,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
000 7:500,00
0.00 =7.030,87
0,00 482813
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 2617,00
0,00 5817.00
0,00 0,00
D.00 0,00
0,00 0,00
000 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
D.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 10,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
6,00 0.o0
0,00 0,00
0.00 .00
0,00 0,00
0,00 0,00
5.351.46 267373
0,00 0,00
5£.351.46 287573
0.00 10,00
0,00 0,00
1350635 1848876
13.506,85 18.488,7d
D.0o 0,00
0,00 0,00
0.00 .00

d in jaar MNog te betalen
A4

0,00
0.00
0.00
0,00
D.00
000
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
D0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
.25
0,00
-0.25
0,00
0.00
267573
0,00
287573
0.00
0,00
1001813
10.018,12
0,00
0,00
0.00

Totaal verantwoord
aan CNV tm 24

412870
412870
0,00

0,00

0,00
319841
310841
0,00

0,00

0,00
25.340,00
25.340,00
0,00

0,00

0,00
38.115,00
22.115,00
0,00

0,00

0,00
67.043.00
51.503,00
15.450,00
0,00

0,00



Bron: VMP 2013 - 2016

oooT
ooo17
ooo217
ooo217

ooo21e
ooo21g
ooagz21g
ooo21g

000220
000220
000220
000220

ooaz21
ooa221
ooo221
000221

000222
00222
oooz222
000222

000223
000223
000223
000223

000224
000224
o022«
000224

000225
000225
000225
000225

ooo22e
000228
000224
00a22¢

aoo227
ooo227
oogz227
ooaz2z7

090217

00a217-01
0ogz17-02
000217-03
000217 -04
000213

ooa218-01
0oa218-02
000212-03
000219-04
ogazz20

000220-01
000220-02
000220-03
000220-0=
ooo221

0oo221-01
0oo221-02
0oa221-03
000221-0=
Qo222

000222-01
0o0222-02
000222-03
000222-04
000223

000223-01
000223-02
000223-03
00022304
000224

000224-01
000224-02
000224-03
000224-04
000225

000225-01
0o00225-02
000225-03
000225-04
000226

000226-01
0og228-02
000228-03
000228-0=
ogozz27

0oo227-01
0og227-02
000227-03
0002270+

Ondersteuning campagne ITUC Guatemala

Omdersteuning campagne MUC Guatemala - Arbeidsverbeteringsn
Ondersteuning campagne MUC Guatemala - Civil Society
Ondersteurning camgpagne [TUC Guatemala - Lobby & Campagne
Ondersteuning campagne ITUC Guaternala - Owerige bronnen
SEKRIMA - Werkplan 2013

SEHRIMA - Wergpian 2013 - Arbesdsverbeteringen

SEKRIMA - Wergptian 2013 - Civl Society

SEHRIMA - Werlgpian 2013 - Lobby & Campagne

SEKRIMA - Werkptan 2013 - Cwerige bronnen

USAM - Werkplan 2013

USAM - Werkpfan 2013 - Arbeidsverbeteringen

LISAM - Werkplan 2013 - Civil Socisty

USAM - Werkpian 2013 - Lobby & Campagne

USAM - Werkpfan 2013 - Ovenge bronnen

Mapping sociale zekerheid in Afrika

Mapping sociale zekerheid n Afrika - Arbeidsverbeterngsn
Mapping sociale zekerheid n Afrika - Civil Society

Mapping sociale zekerheid in Afrika - Lobby & Campagns
Mapping sociale zekerheid n Afnka - Cverige brannen
Basefine SEKRIMA

Madagascar
Baseline SEKRIMA Madagascar - Arbeidswerbeteringen
Baseline SEKRIMA Madagascar - Civil Society
Baseline SEKRIMA Madagascar - Lobby & Campagne
Baseline SEKRIMA Madagascar - Owverige bronnen
Contextanalyse UDTS Senegal
Contextanalyse UDTS Sensgal - Arbeidsverbetenngen
Contextanalyse UDTS Senegal - Civil Society
Contextanafyse UDTS Sensgal - Lobby & Campagne
Contextanafyse UDTS Senegal - Cverige bronnen
ASC - Africa Round Table 2013 - kosten Dr. Boateng (Ghanal
ASEC - Africa Round Table 2013 - kosten Dr. Boateng (Ghana) -
ASEC - Africa Riound Table 2012 - kesten Dr. Boateng (Ghana) -
ASC - Africa Round Table 2013 - kosten Dr. Boateng (Ghanal -
ASC - Africa Riound Table 2013 - kosten Dr. Boateng (Ghana) -
NEHEM - Sociale Dialoog MultiCompany CAD 2013-2014
NEHEM - Sociale Dialoog MuliCompany CAQ 2012-2014 - Arpexds
NEHEM - Sociale Disloog MultiCompany CAD 2013-2014 - Civi 5
NEHEM - Sociale Diafoog MuliCompany CAQ 2013-2014 - Lobby &
NEHEM - Sociale Dizfioog MuliCompany CAC 2013-2014 - Overige
SBSI - Workplan 2013
SB31 - Workplan 2012 - Arbeidsverbeteningen
SBE] - Werkplan 2013 - Cwil Socety
SB31 - Workplan 2013 - Lobby & Campagne
SBEl - Workplan 2012 - Cwenge bronnen
UNASM - PME-training Nederand
UMNAEM - PME-iraining Mederland - Arbeidsverbeteringen
UMNASM - FME-iraining Mederland - Civl Society
LUMNASM - PME-iraining Mederand - Lobby & Campagne
LUNASM - PME-raining Mederland - Owerige bronnen

Totale verplichting
tm 2014

4.740,00
0,00
4.740.00
0,00

0,00
18.632,00
18.622,00
0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00
26.801,50
000
28.801,50
0,00

0,00
1632253
18.322 53
a,00

0,00

0,00
2166343
2168343
0,00

ik}

0,00
169342
0,00
168342
000

0,00
T0.000,00
0,00
70.000,00
0,00

0,00
519.945,00
282.580.25
5725875
0,00

0,00
6.499.55
§.429 50
0.00

0,00

o.00
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Totaal betaald
im 2013

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00
18.832.00
16.692.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00
1.683.42
0.00
160342
0.00

0.00
35.000.00
0.00
35.000,00
0.00

0.00

284 434 00
273.134.00
21.300.00
0.00

0.00
B.499.55
6.489.55
0.00

0.00

0.00

[T
tm 2013

4.740,00
0,00
4.740.00
.00

0,00

.00

.00

0.00

0,00

0,00

.00

0.00

0,00

.00

0.00
26.801,50
0.00
203.801,50
0,00

0.00
1341300
13.113,00
.00

0,00

0,00
2166343
2166343
o.o0

0,00

.00

.00

0,00

o.o0

0,00

0,00

.00

0,00

0,00

0,00

.00

0,00

.00

.00

0,00

0.00

0.00

.00

0.00

0,00

.00

Verplichiingen jaar
214

0.00
0,00

0,00

0,00

D00

000

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D.00

0,00
320953
320053
0,00

D.00

D00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00
35.000,00
0,00
35,000,00
D.00

0,00
22551500
188.556,25
35.058.75
D.0o

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D.00

0,00
0,00
0.00
26.733,88
0,00
2872283
0,00

0,00
13.143,00
13.113.00

0,00

0,00

0,00
2166243
2168343

0,00

0,00

0,00

o000

0,00

0,00

0,00

0,00
3500000

0,00
35.000,00

0,00

0.00

146 647,00
123238 67
2337833

0,00

0.00

0.00

000

0.00

0,00

0,00

Betaald in jaar Mog te betalen
2H4

000
0.0a
0,00
0.00
0,00
0,00
0.0a
0.00
0.00
0.00
o.oo
0,00
0.00
0.00
0,00
T2
0.0a
T.82
0,00
0.00
320953
320053
0.00
0,00
0,00
0,00
000
0.0
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.0a
0.00
0,00
0.00
0.0a
0,00
0.00

78.858,00
08317 .58
1258042
0,00
0,00
000
0.0
0,00
0.00
0.0a

Totaal verantwoord
aan CNV tm A4

000

0,00

0.00

0.00

0,00
17.633.00
17.633,00
0.00

0,00

0,00

000

0.00

0,00

0.00

0,00
26.793,88
0.00
26,703,893
0,00

0.00
43.113.00
13.113,00
0.00

0,00

0,00
266243
21 66343
0.aa

0,00

0,00
169342
0,00
160342
0,00

0.0a

06,00

0.00

0,00

0,00

0.00

294 43400
27313400
21.300.00
0,00

0,00
6.499.55
9.480,55
0.00

0.00

0.00



Bron: VMP 2013 - 2016

000223
ooo223
000223
000223

o0022g
000223
000229
000229

000230
000230
000230
000230

00021
000231
000231
000231

000232
Qo232
000232
000232

000233
000233
000233
000233

00023+
000234
000234
0002234

000235
000235
000235
000235

000238
000238
000238
000238

o237
000237
00023r
o0023v

000228

ooo223-01
000223-02
000223-03
00022304
000223

000229-01
000229-02
000220-03
000220-04
000230

00a230-01
000230-02
000230-02
000230-02
000231

000231-m
000231-02
000231-03
000231-04
000232

000232-01
00023202
000232-03
00023202
000233

000233-01
00023302
00023202
000233-0%
000234

000234-01
000234-02
000234-03
00023404
000235

000235-01
000235-02
00023502
000235-04
000236

000236-01
000238-02
000238-03
00023504
000237

0002371
000237-02
000237-03
000237-0%

PWF - Living Wage 2013-2014

FWF - Living Wapge 2013-2014 - Arbeidsverbeterngen
FWF - Living Wage 2013-2014 - Civil Society

FWF - Living Wage 2013-2014 - Lobby & Campagne
FWF - Lnang Wage 2013-2014 - Ovenige bronnen

JALA - Domestic workers 2013-2014

JALA - Domestc workers 2013-2014 - Arbedsyerbeteringen
JALA - Domestic workers 2013-2014 - Civil Society

JALA - Doresbc workers 2013-2014 - Lobby & Campagne
JALA - Domestic workers 2013-2014 - Overige bronnen
UMASHM - Evaluatie 2010-2012

UMASM - Evaluatie 2010-2013 - Arbeidsverbeteringen
UMNASM - Evaluate 2010-2013 - Civd Society

UMASM - Evaluatie 2010-2013 - Lobby & Campagne
UMASM - Evaluate 2010-2013 - Overige bronnen

UMNASH - Contextanalyse 2013

UMNASM - Contextanalyse 2013 - Arbeldsverbeterngen
UMNASH - Contestanalyse 2013 - Civil Society

LUMASH - Contextanafyse 2013 - Lobby & Campagne
LUMASM - Contextanafyse 2013 - Overige bronnen
SB35 - PME Refresher training

SBSI - PME Refresher fraining - Arbesdsverbeteringen
5851 - PME Refresher training - Civi Society

SBS| - PME Refresher raining - Lobby & Campagne

SHE] - PME Refresher iraining - Overige bronnen

BSSF - Context analyse 2013

BESF - Context analyse 2013 - Arpsigswerbetenngen
BESF - Context analyse 2013 - Civil Society
BES5F - Confext analyse 2013 - Lobby & Campagne

BSSF - Context analyse 2013 - Overige bronnen
Colombia- Context analyse

Colombia- Context analyse - Arbeidsverbeteringsn
Colomia- Context analyse - Civil Society

Colomba- Context analyse - Lobby & Campagne
Colomiia- Context analyse - Overige bronnen

W1 - Ghana Enabling Social Dialogue Il

W1 - Ghana Enabling Social Dialogue [ - Ambedswerbeteringe
‘W1 - Ghana Enabling Social Dialogue I - Civil Society

W1 - Ghana Enabling Socal Dialogue [l - Lobby & Campagne
W1 - Ghana Enabling Social Dialogue fl - Overige bronnen
ITUC solidarity fund 2013

ITUC solidanty fund 2013 - Arbeidsverbeteringan

ITUC solidanty fund 2013 - Civil Society

IMUAC solidanity fund 2013 - Lobby & Campagne

IMUC solidarty fund 2013 - Owerige bronnen

EU EIDHR Colombia - co-financiering

EU EIDHR Colombia - co-financiening - Arbeidsveroeteringen
EU EIDHR Colombia - co-financienng - Civil socisty

EU EIDHR Colombia - co-financiering - Lobby & campagne
EU BIDHR Colombia - co-financienng - Cwenge bronnen

Totale verplichiing
m 2014

38.650,00
58 850,00
0.00

0,00

0.00
3567000
J5.670,00
0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00
1824780
18217.60
0,00

0,00

0,00
2300400
26.000,00
0.00

0,00

0.00

24 .00
24 000,00
0,00

0,00

0,00
12,892,835
12.8082,05
0,00

0,00

0,00
2500000
25.000.00
0,00

0.00

0,00
3.000,00
0,00

0,00
5.000,00
0.00
2336600
1178500
0,00
11.500.00
0,00
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27.230,00
27.230,00
0.00

0,00

0.00
35.670,00
35.670,00
0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00
10.000,00
10.000,00
0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00
0,00
0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00
25.000,00
25.000.00
0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Tolaal betaald  Mog fe betalen

im 2013 tm 213

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

.00

0,00

0,00

0,00
BMT.80
8.217.80
0,00

0,00

0,00
25.000,00
25.000,00
0.00

ki)

0.00
24.000.00
24.000,00
0,00

0,00

0,00
12.838.00

H.420,00
31.420,00
0,00
0,00
0.00
0,60
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.09
0,00
0,00
0,00
0.00
000
0,00
0,00
0.00
0,00
3433
54,85
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
18:266,00
11.766,00
0,00
6.500,00
0,00

Verplichtingen jaar  Betaald in jaar Nog
2014 2014

H.A420,00
31.412,00
0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00
824780
8217.80
0,00

0,00

0,00
8.410.98
0,00

0,00

0,00

0.00
24.000,00
24.000,00
0,00

0.00

0,00
11283.61
1128561
0.00

0,00

0,00

000

0.00

0,00

0,00

0,00
3.000,00
0,00

0,00
5.000,00
0,00
2336600
11.785,00
0,00
11.500,00
0,00

te betalen
214

0,00
1,00
0,00
0.0a
0.00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
16.583,02
25.000,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
1.607.34
1.607.24
0,00
0,00
0,00
oo
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

Totaal verantwoord
aan CNV tm 244

0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
600
0,00
0,00
0,00
0.00
18.217.80
1E.217.80
0,00
0,00
0,00
.00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
D.00
0,00
000
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



Brom: VMP 2013 - 2016

000233

000233
000233

000233
000233
000238
000233

000240
000240
000240
000240

000241
000241
oo0241
000241

000242
000242
000242
000242

000242
000243
000243
000243

000244
000244
000244
000244

000245
000245
000245
000245

000248
000228
000243
000248

000247
000247
000247
000247

000243
000223
000243
000248

000238
000238-01
000233-02
000233-03
000233-0=
Ga023s
000238-01
000239-02
000239-03
000238-0=
Q0240
000240-01
000240-02
000240-03
000240-0=
doo241
000241-01
000241-02
0o0241-03
000241-04
000242
000242-01
00024202
000242-03
000242-0«
000243
000242-01
000243-02
000243-03
000243-0=
000244
000244-01
000224-02
000244-03
000244-04
00245
000225-01
000225-02
000245-03
000225-0=
00245
000248-01
0002+8-02
000248-03
000246-04
oao247
000227-01
000247-02
000247-03
000247-0=
000243
000228-01
000248-02
000248-03
000228-0=

USLE - Kameroen Afbouwproject

USLEZ - Kameroen Afbowwproject - Arbeidsverbetenngen
USLE - Kameroen Afbomwproject - Civil Society

USLEC - Kameroen Afbowwproject - Lobby & Campagne
USLC - Kameroen Afbowwproject - Ovenige bronnen
Togo - Udate Context Analyse

Togo - Udate Context Analyse - Arbeidsverbaterngen

Topo - Udate Context Analyse - Civll Society

Togo - Udate Context Analyse - Lobby & Campagne

Togo - Udate Context Analyse - Owerige bronnen

GFL - Meerjarenplan 2010-2013

GFL - Meerarenplan 2010-2013 - Arbeidswerbeteringsn

GFL - Meeqarenplan 2010-2013 - Civil Society

GFL - Meerarenplan 2010-2013 - Lobby & Campagne

GFL - Meerjarenplan 2010-2012 - Owenige bronnen

C/GTB - Meerjarenplan 2010 - 2013

CETH - Meernarenplan 2010 - 2013 - Arbeidsverbeterngen
CiGTE - Meerjarenplan 2010 - 2013 - Chvil Socisty

CETE - Meerarenplan 2010 - 2013 - Lobby & Campagne
CGTE - Meerarenplan 2010 - 2013 - Owenge bronnen

SBSI - Werkplan 4 jaar NIKEUBA

SBEI] - Werkplan 4 jaar NIKELBA - Arbeidsverbeteringen
SBSi - Werkplan 4 jaar NIKEUBA - Civil Sodiety

SB5I- Werkplan 4 jaar NIKEUBA - Lobby & Campagne
SBEI1 - Werkplan 4 aar NIKEUEA - Overige bronnen
UNASM - Meenarenplan 2010-2013

UMNASM - Meenarenpian 2010-2013 - Arbeidsverbeteringen
UMNASM - Meerjarenplan 2010-2013 - Civil Society

LUIMASM - Meerjarenplian 2010-2013 - Lobby & Campagne
UMNASM - Meerjarenpian 2010-2013 - Overige bronnen

CLLC - Meerjarenwerkplan 2011-2014

CLC - Meenarenwerkplan 201 1-2014 - Arbeidsverbeterngen
CLC - Meerarenweriplan 2001 1-2014 - Civil Society

CLC - Meeqarenwerkplan 201 1-2014 - Lobby & Campagne
CLC - Mesqarenwerkplan 201 1-2014 - Overige bronnen
CNT - Meerjarenplan 2011-2014

CNT - Meerjarenplan 2011-2014 - Arbeidsverbeteningen
CNT - Meerjarenplan 2011-2014 - Cwil Socety

CMT - Meerarenplan 2011-2014 - Lobby & Campagne

CNT - Meerjarengplan 2011-2014 - Cwenge bronnen
CGT - Colombia Meerjarenplan 201 1-2044

CiGT-Colombia Meenarenpian 2011-2014 - Arbeidsverteteringen
CGT-Colombia Meerarenplan 2011-2014 - Ciwil Society
CGT-Cofombia Meerjarenplan 2011-2014 - Lobby & Campagnes
CiET-Cofombia Meerjarenplan 2011-2014 - Ovenge bronnen
CMTC - follow up project Fairfood

CMTL - follow up project Faifood - Arbeidswerbeteringen
CMTLC - follow up project Faifood - Civil Society

CMTC - follow wp project Faifood - Lobby & Campagne
CMTC - follow up project Faifood - Overige bronnen

Wape Indicator - Decent Wages Latijns Amerika

Waps Indicator - Decent Wages Latijns Amerika - Arbeidsverbe
‘Wage Indicator - Decent Wages Latijns Amerika - Civil Socet
‘Wape Indicator - Decent Wages Latijns Amerika - Lobby & Camp
Wage Indicator - Decent Wages Latijns Amerika - Owenige bron

Totale verplichting
tm 214

10.000.00
10.000.00
0,00

0,00

0.00
10.000,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00
53.009.00
5300000
0,00

0,00

0,00
323184
0323184
0.00

o,00

0,00
7.700.00
7.700,00
0,00

0.00

0,00
73:358,80
38.885,00
3447200
0,00

0,00
201.351.00
181.527,00
3882400
0,00

0,00
236.558.00
215.284.00
2068400
0,00

0,00
389.022.97
521.047.07
&7.076,00
0,00

0,00
14.350,00
0,00

14 350,00
0,00

0,00
113.150,00
113.150,00
0.00

0,00

0,00
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
53.008.97
53.008.07
0.00

0,00

0.00

0.00
73.353,90
38.330.00
34.472,00
0.00

0.00
201.350,00
161.528.20
30.823,80
0.00

0,00
126.999.00
120.778.00
6.220.00
0.00

0.00
3199497
2727807
32.718.00
0.00

0.00
14.330,00
0.00
14.350,00
0.00

0.00
113.150,00
113.150.00
0.00

0.00

0.00

Totaal betaald Moy t= betalen

im 213 tm 2013

10.000.00
10.000.00
0,00
0.00
0.00
10.000.00
10.000.00
0,00
0,00
0.00
0.0
0.03
0,00
0,00
0.00
T4T.55
T47.55
0.00
0.00
0,00
1.700.00
7.700,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
1.00
0,80
0.20
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
2.00
0.00
0,00
0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

o000

0.00

0.00

0,00

0.00

000

0,00

0.00

0.00

0,00

o000

0,00

0.00

0.00

0,00

000

0,00

0,00

0.00

0,00

o000

0,00

0,00

0,00

0.00

o000

0,00

0.00

0,00

0,00
409.555.00
95.115,00
14.444.00
0,00

0.00
277.025,00
242.671,00
34.358,00
0.00

0,00

000

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00
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40.000,00
1000000
0,00

2.00

2.00
TE10,33
761030
0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00
TATSS
747 .65
0,00

0.00

0,00

0.00
3.000,00
2,00

0,00

0,00

000

0,00

a3,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

3,00
102.677.00
89.140.31
13.536.60
0,00

2.00
20920670
183.260.23
2504847
0.00

0,00

0.00

2,00

0,00

0.00

0.00

0,00

2.00

0.00

0,00

0.00

Verplichlingen jaar  Betaald in jaar Mog te betalen

HA A4

0,00
6.882,00
5.074.80

oov.21

0,00

0.00

67.822.30
5841077
841153

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

000

Totzal verantwoord
aan CNV tm A4

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00
TE10,39
761039
0.00

0,00

0.00
45.511.00
45.511,00
0.00

0,00

0.00
323184
823184
0.00

0,00

0,00

.00

0,00

0,00

0.00

0,00

27 503,62
2700382
0,00

0,00

0.00
201.350,00
2011.350,00
0.00

0,00

0,00
126.959.00
120.770,00
£.220,00
0,00

0.00
H1.99497
27027697
32716,00
0.00

0,00
14.350.00
0.00
14.350,00
0.00

0.00
86.054,00
£6.054,00
0.00

0,00

0.00



Brom: VMP 2013 - 2016

000251
000251
000251

000252
oog2s2
noo252
000252

000254
000254
000254
000254

000255
000255
000255
000255

000258
000259
000258
000259

000260
000260
000260
000260

oa02a1
oo0za1
oozt
000281

ooo262
0oo262
000262
000262

000263
000283
000263
000263

000265
000265
000265
000265

000269
000269
000268
000269

000243

000251

000251-01
0o0251-02
000251-03
000251-04
000252

000252-01
000252-02
000252-03
000252-0«
000254

000254-01
000254-02
000254-03
000254-0<
000235

000255-01
000255-02
000255-03
000255-0<
Q00259

000252-01
000259-02
000259-03
000259-0+
000260

ooo280-01
000280-02
000260-03
000200-0+
000281

0002a1-01
000231-02
0o0281-03
0002a1-04
000262

ooo2a2-m
000262-02
000282-03
000282-0<
000283

000263-01
000283-02
000283-03
000233-04
000283

0oa2as-o1
000285-02
000285-03
000265-0<
000283

Dog2ae-01
000209-02
Dog29g-03
000289-0+

EU EIDHR 2013 CAMBODIA

CNT - CNVO Onderhandelingstraining

CNT - CHWO Onderhandelngstraining - Arbeidsverbeteringen
CNT - CMWO Onderhandefngstraning - Civil Sociaty

CNT - CNWVC Onderhandelingstramning - Lobby & Campagne
CNT - CNVD Onderhandelingstraning - Cvenge bronnen

Wape Indicator - Decent wages Asia

Wage Indicator - Decent wages Asia - Arbeidsverbetenngen
Wape Indicator - Decent wages Asia - Civil Society

‘Wage Indicator - Decent wages Asia - Lobby & Campagne

‘Wage Indicator - Decent wages Asia - Overigs bronnen

CHNSM - Lobby Skills & Youth Focus training

CMNEM - Lobby Skills & Yeuth Focus training - Arbeidswerbeter
CMNSM - Lobby Skilis & Youth Focus training - Civil Society

CMNEM - Lobby Skills & Youth Focus training - Lobby & Campagn
CMSM - Lobby Skills & Youth Focus training - Cvenge bronnen
CNSM - Meerjarenplan 2012-2013

CMNEM - Meerjarenplan 2012-2015 - Arbeidsverbeteringen

CMNSM - Meerjarenplan 2012-2015 - Cwvil Society

CHNSM - Meerjarenplan 2012-2015 - Lobby & Campagne

CMSM - Meerjarenplan 2012-2015 - Ovenge bronnen

Fairfood - Workers Empowerment Project 2014

Fairfood - Workers Empowerment Project 2014 - Arbeidsverbete
Fairfood - Workers Empowerment Project 2014 - Civil Society
Fairfond - Workers Empowerment Project 2014 - Lobby & Campag
Fairfood - Workers Empowerment Project 2014 - Cwenge bronne
GFL-S50MO Alert System Cacao

GFL-S0MO Alert Sysiem Cacao - Arbeidsverbeieringen
GFL-S0MO Alert System Cacao - Civil Society

GFL-50MO Alert System Cacao - Lobby & Campagne
GFL-S0MO Alert System Cacao - Owerige bronnen

SOMO - Togoe onderzoek Cacacketen

S0OMD - Togo onderzosk Cacacketen - Arbeidsverbeterngen
SOMD - Togo onderzoek Cacacketen - Civil Socety

F0OMD - Togo onderzoek Cacaoketen - Lobby & Campagne
SOMD - Togo onderzoek Cacaoketen - Chverige bronnen
S0OMO-5851-Wood Sector Project

SOMO-3B5HWood Sector Project - Arbeidswerbeteringen
SOMO-5B5-Wood Sector Project - Chvl Society
SOMO-5B51-Wood Sector Project - Lobby & Campagne
SOMI-5B51-Wood Sector Project - Overige bronnen

Change management SEKRIMA Madagascar

Change managemsnt SEKRIMA Madagascar - Arbeidsverbeteringen
Change managemeant SEKRIMA Madagasear - Civil Society
Change management SEKRIMA Madagascar - Lobby & Campagne
Change management SEKRIMA Madagascar - Overige bronnen
Lidmaatschapsgelden lobby & campagne 2014
Lidmaatschapspelden lobby & campagne 2014 - Arbeidsverbeten
Lidmaatschapsgelden lobby & campagne 2014 - Civil Society
Lidmaatschapsgelden lobby & campagne 2014 - Lobby & Campagne
Lidmaatschapsgelden lobby & campagne 2014 - Overige bronnen
ICAES Observatorio 2014

ICAES Cbservatorio 2014 - Arbeidsverbeterngen

ICAES Observatorio 2014 - Cril Society

ICAES Cvservatorio 2014 - Lobby & Campagne

ICAES Cbservatorio 2014 - Cvengs bronnen

Totale verplichiing
tm 2014

0,60
AT 70643

106 412 26
0,00

0,00

28 304,05
0,00

0,00
28004 ,06
0.00
3.545.30
0,00

0,00
354530
0,00
10.671.27
0,00

0.00
1067127
0,00
1210000
12.100.00
0,00

0,00

0,00
23,175
0,00

0.00
2051775
0.00

42 000,00
0,00

4 500,00
37.500.00
0,00

1V0

0,00

0,00

0.00

o.0o

0.00

0,00
12077000
120.770.00
0.00

0.00

0,00
1532362
0.00
16.323.63
0.00

0.00
84.803.50
B4.803.80
0,00

0.00

0.00
43.382,00
o.0o
43.382.00
0.00

1067127
0.00
4.850,00
4.0850.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
o.0o
0.o0
0.00

Totzal betaald  Nog iz betalen

im 2013 tm 2013

0,00
L]
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
1.778.00
0,00
177800
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
170731
0.00
0,00
170721
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
7.450,00
7.450,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Verplichtingen jaar
2014

0,00
1770649
0,00
17.708.49
0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00
13.14798
13147 83
0.00

0,00

0.00
63.030.26
0.00
63.030,26
0,00

0,00
20.512.70
0,00

0.00
2051270
0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00
29175
0.00

0.00
20517,75
0.00
42.000,00
0.00
4.500,00
37.500,00
0,00

0,00
17.706.49
0,00
17.706.40
0,00

0,00
0.00

0,00

0.00

0.00

0,00
1.778.00
0,00
177800
0.00

0,00
13334,08
1333408
0,00

0,00

0.00
13.457.00
0,00
18.457,00
0,00

0,00
2054270
0,00

Betaaldin jaar Mog te betalen

2014 2014

o000
o000
0,00
0.00
0.00
0,00
000
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
-186,10
-186,10
0,00
0,00
0.00
43573.3%
0.00
4357324
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
1210
0.00
0,00
12,10
0,00
000
0,00
0.00
0,00
0.00
T.450,00
7.450,00
0,00
0.00
0,00

0,00

Totaal veranbwoond
Zan CNV tm 2014

0.00
1710163
0,00
1710183
0.00
0.00
B4.803,90
84.803,80
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
9.300,00
2.300,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00



Bron: VMP 2013 - 2016

Betaald in jaar Nog te betalen Totaal veranbwoond

2014 aan CNV tm 2014

000270 CGT Colombia - Ontheemdenproject 0.00 0.60 0,80 0,00 0.00 0,00 0,00

000271 Lobby handelsmissies 2014 411943 0.00 000 411943 411943 0.00 0.00
000271 000271-01 Loty handeismissies 2014 - Arbedsverbeteringan 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
000271 000271-02 Lobby handsismissies 2014 - Civl Society o.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
000271 000271-03 Lokby handeismissies 2014 - Lobby & Campagne 411043 0.00 0,00 411043 411843 000 0.00
000271 000271-04 Loty handsismissies 2014 - Overige bronnen 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000274 Lobby activiteiten 2014 2029.41 0.00 0.00 2029.41 2.029.41 0,00 0.00
000274 00027401 Loy actviteiten 2014 - Arbeidsverbeteringen 0.00 0.00 .00 0,00 0.00 0,00 0.00
000274 000274-02 Lobiy actviteiten 2014 - Civi Society 0,00 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 0.00
000274 000274-03 Loy actviteiten 2014 - Loboy & Campagne 202041 0.00 0.00 202841 202841 0,00 0,00
000274 000274-04 Loy activiteiten 2014 - Overige bronnen a.00 0.00 .00 0.00 .00 0,00 0.00

000276 MR Conferentie 2014 (ICCO VBDO PwC) 17.500.40 0,00 0,80 17.500,40 1727128 228,12 0.00
000278 000276-01 MR Conferentie 2054 (ICCO VBDO Pwi) - Arbeidsverbeteringen 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
o0zve 00027602 MR Conferentie 2084 (ICCO VBDO PwC)- Civl Sodiety 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 040 0.00
000278 00027602 MR, Conferzntie 2014 (ICC0 VBDO PwC) - Lobby & Campagne 17 500,40 0.00 0,00 17.500,40 1727128 220,12 0,00
000276 000276-04 MR Conferentie 2014 (ICC0 VBDO Pw) - Overige bronnen 0.00 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00

000277 x 0.00 0.00 0.00 0,00 .00 0,00 0.00
000277 00027701 2 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
000277 000277-02 % 0,00 0.00 o.00 0,00 0.00 0,00 0,00
000277 00027703 x 0.00 0.00 .00 0,00 .00 0,00 0.00
000277 000277-04 x 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00

000273 Sociale Dialoog (WOTRO) 2044 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000.00 0,00 0.00
000273 000273-01 Sociale Digloog (WOTRO) 2014 - Abeidsverbeterngen a.00 0.00 0.00 0.00 4,00 0,00 0.00
000273 000279-02 Sociale Dizloog (WOTRO) 2014 - Givi Society a.00 0.00 .00 0.00 400 040 0.00
000279 00027002 Sociale Dilong (WOTRO) 2014 - Lobby & Campagne 5.000,00 0.00 0,00 £.000,00 5.000,00 0,00 0,00
000272 00027904 Sociale Disloog (WOTRO) 2014 - Gverige bronnen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00

000230 CHVI - Direct Mailing bedankactie 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0.00
0002230 00023001 VI - Direct Maling b=dankactie - Arbeidsverbeteringen 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000230 000280-02 CNV1 - Direct Maling becankactie - Civi Society .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
100230 1000280-03 CMVI - Direct Maling bedankactie - Lobby & Campagne 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
000230 00023004 CMVI - Direct Maling b=dankactie - Overige bronnen 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

000281 EU concept note El Salvador 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

000233 CNVI - Vice Versa textiel £.500.00 0.00 0.00 £.500,00 £.500.00 0,00 £.500,00
000233 00028301 CMVI - Vice Versa textiel - Arbeideverbeteringen 0,00 .00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
000283 000283-02 CNVI - Vice Versa textiel - Cwvil Society 000 0.00 .00 0,00 2,00 0,00 0,00
000233 000283-03 CMVI - Vice Versa textiel - Lobby & Campagne £.500,00 0.00 .00 6.500,00 .500.00 0.0 £.500,00
000283 00028304 CMVI - Vice Versa textiel - Overge bronnen 0.00 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 0.00

000238 Lobby en Campagne 191.071,72 191.071,94 022 0,00 0.00 022 194.072,00
(00233 100238-01 - Arbeidsverbeteringen 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.0
000233 000298-02 - Civil Society a.00 0.00 .00 0.00 0,00 0,00 0.00
000223 000282-03 - Lobby & Campagne 181.071.72 191.071.94 022 0,00 0,00 022 191.072,00
Q00233 000288-04 - Dwerige bronnen 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

000233 CNT - Paraguay jaarplan 2014 15.660.00 0,00 000 15.660,00 15.660,00 0,00 0.00
0002239 000282-01 CNT - Parsguay jaarplan 2014 - Arbeidsverbeterngen 15.680,00 0.00 0,00 15.650,00 15.680,00 0,00 0,00
000239 00023902 CNT - Paraguay jaarplan 2014 - Civil Society 0.00 .00 .00 0,00 0,00 0,00 0.00
000232 000289-03 CNT - Paraguay jaarplan 2014 - Lobby & Campagne .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
000239 000239-0¢ CNT - Paraguay jaarplan 2014 - Overige bronnen 0.00 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00

000230 Wage Indicator LAT AM Plan 2014 87.554.00 0,00 0,00 §7.554.00 87.554.00 0.00 0,00
000280 000290-01 Wage Indicator LAT AM Pian 2014 - Arbeidsverbeteringen 83.804.00 0.00 0.00 43.504,00 83.803.05 085 0.00
000290 000290-02 Wage Indicator LAT AM Pian 2014 - Civd Socisty 3.950,00 0.00 000 2.50,00 384205 005 0,00
000290 000290-03 Wage Indicaior LAT AM Pian 2014 - Lobby & Campagne 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
000280 00025004 Wage Indicator LAT AM Flan 2014 - Overige bronnen a.00 0.00 .00 0.00 0,00 0,00 0.00
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Bron: VMP 2013 - 2016

Totale verplichfing Totaal betaald  Mog te betalen Verplichlingen jaar  Betaald in jaar Nogte betalen  Toiaal verantwoond
2044

tm 2H4 im 2043 tm HH3 2M4 N4 aan TNV tm 20H4

000292 PCM - Direct B2 41284 B241284 o.00 000 000 0,00 B2.412.64
000242 000282-m Digital Platform 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.0a0 0.00
ooozez oogasz-02 lso certficenng 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
ooazaz 000292-03 Country evaluation 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o022 000292-04 Reiskosten 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ooo2e2 000292-05 Veraalkosten 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0002492 00024208 Fondsemsening 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000293 GFL-CNV | - PME Training 2014 405236 0.00 0,00 405238 405236 0,00 0,00
0002493 000283-1 GFL-CNV |- PME Tramning 2014 - Arbeidsverbeteringen 4 (52 38 0.00 0,00 405238 4052 36 0.00 0.00
ooo2e3 oog2es-a2 GFL-CNV |- PME Tramning 2014 - Civil Society 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,0a
ooo2e3 00029203 GFL-CNV |- PME Training 2014 - Loby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
000243 000293-04 GFL-CNV |- PME Tramning 2014 - Overige bronnen 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000298 OECD and Ruggie Guidelines Training for {FR) Trade Unions 34.380,58 0.00 0.00 34.380,58 25.474,08 B.906,52 0,00
000298 000298-m OECD and Rupgie Guidelines Training for (FR) Trade Unions - 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
000293 0oo298-02 DECD and Rupgie Guidelines Training for (FR) Trade Unions - 8808 50 0.00 0,00 8.906 50 Baz 230729 0,00
000243 000298-03 OECD and Rupgie Guidelines Traming for (FR) Trade Unions - 2547408 0.00 0,00 2547408 18.874,35 650023 0,00
0o02sa 000298-04 OECD and Rupgie Guidelines Training for (FR) Trade Unions - 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000300 CGT Honduras - Training CNV Onderwijs 17.561,00 0.00 0.00 47.561,00 1349257 436843 0,00
000300 000300-01 CGT Honduras - Training CNY Onderwijs - Arbeidsverbetenngen 4.100,00 0.00 0,00 4.100,00 3.080,08 101831 0,00
000300 000300-02 ‘CGT Honduras - Training CNV Onderwijs - Civil Socisty 13.441,00 0.00 0,00 13.461,00 10.112,48 334852 0,00
000300 000300-03 CGT Honduras - Tranng CHY Onderwijs - Lobby & Campagne 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0
000300 O00300-04 CET Honduras - Trainng CNV Onderwijs - Cvenge bronnen 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0a

000301 Direct Mailings 2014 2358973 0.00 0.00 358973 23.589.7% -0.03 000
00031 0003a1-01 Direct Malings 2014 - Arbeidsverbeteringen 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oaoam 00d3d1-02 Direct Madings 2014 - Civil Society 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0003a1 000301-03 Direct Madings 2014 - Lobby & Campagne 2358873 0.00 0,00 z35ep73 2358870 -0.03 0,00
000301 000301-04 Direct Maiings 2014 - Cwerige bronnan 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000302 WDDW 2014 — lobby & public outreach campaign T0.358.41 000 0.00 T0.358.41 T0.438.T1 370 0.0a
000302 0a0302-01 WDDW 2014- lobby & public outreach campaign - arbeidsverbete 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oooagz 0oJ3oz-o2 WDDW 2014 - lobby & public outreach campasgn - Civil Society 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0003g2 000302-03 'WDDW 2014 — lobby & public outreach campaign - Lobby & Campa 7055841 0.00 0,00 TO.558.41 7042871 50,70 0,00
0003n2 000302-04 ‘WDDW 2014 — lobby & public outreach campaign - Owerige bronn 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000303 CHVI- PCM - Partr i 1531615 .00 0.00 131615 151615 0,00 131615

000304 CHVI- PCM- 150 certificering 2014 108278 0.00 0,00 1.082.78 108278 0,00 0,00

000303 Wage Indicator Azie 2014 207,00 0.00 0.00 220700 297,00 0,00 000
000305 000305-01 Wapge Indicator Azié 2014 - Arbeidsverbeteringen 237,00 .00 0,00 2.207,00 2:%07.00 0,00 0,00
0a03gs 00J30s-02 ‘Wage Indicator Azié 2014 - Cwil Society 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
000305 00030503 ‘Wage Indicator Azié 2014 - Lobby & Campagne 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
000305 000305-04 ‘Wage Indicator Azié 2014 - Overige bronnen 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000306 SEKRIMA opvolging Change Management 31 802,54 0.00 0.00 3180284 3180294 0,00 0.00
000308 00306-01 SEKRIMA opwoiging Change Manapement - Arbeidsverbeteringen 31.802.04 0.00 0,00 3160284 31.802.18 0,75 0.0
0oo30e 0oJ3oa-a2 SEKRIMA opvoiging Change Management - Civil Society 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
na0a0e 000306-03 SEKRIMA opvolging Change Management - Lobby & Campagne 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000306 000308-04 SEKRIMA opvolging Change Management - Overige bronnen 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000307 Vredendal - CGT Honduras Informele sector 0,00 0.00 0.00 o.00 0.00 0,00 0,00

000309 Side Event Youth Employabifity - Berlijn 2832354 0,00 0,00 2832354 27.588.09 73545 27.588,09
0o0a0e 000308-01 Sare Event Youth Employability - Berfijin - Arbesdswernaterin 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
000302 00030a-02 Side Event Youth Employability - Berfijn - Civil Society 500,00 0,00 0,00 5£.000,00 487017 120,33 5.000,00
0aoage 000308-03 Sige Event Youth Employabifity - Berijn - Lobby & Campagne 233354 0.00 0,00 2332354 2Tre 605,82 258809
000309 000309-04 Side Event Youth Employability - Berfijn - Overige bronnen 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

000311 CHVI- PCM - Jaarverslag 2043 963485 0,00 0,00 9.654 85 965485 0,00 0,00

0031z Bedrijvenportal Partos 2014 1.400.40 0.o00 0.00 1.400.40 1.400.00 D40 0.00
000312 0a0312-m Bedrpwenportal Partos 2014 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.0
oooaiz 00312-02 Bedrjwenportal Parios 2014 - Civil Society 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
000312 000312-03 Bedrivenportal Partos 2014 - Lobby & Campagne 1.400.40 0.00 0,00 140040 1.400,00 0,40 0,00
000312 00da12-04 Bedrwenportal Partos 2014 - Owerige bronnen 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Bron: VMP 2013 - 2016

000313
0003t3
000313
000313

000314
000314
000314
000314

0oa3ta
000318
000318
000318

000317
000317
000317
000317

000313
000213
000313
000313

000220
000320
000320
000320

000322
000322
000322
000322

000324
000324
000324
000324

000328
000323
000323
000223

000332
000332
000332

000313

000313-01
000313-02
000313-03
000313-04
000314

000314-01
000314-02
000314-03
000314-04
000335

000316

0oo31a8-01
000318-02
000318-03
000315-0«
0T

0oa317-01
000317-02
000317-03
000317-04
00318

000313-01
000313-02
000318-03
000313-04
000320

000320-01
000320-02
000320-03
000320-04
0ga322

000322-01
000322-02
000322-03
000322-04
000324

000324-01
000324-02
000324-03
000324-04
000328

000323

000323-01
000323-02
000323-03
000323-04
000329

000330

000332

000332-01
000332-02
000332-03
000332-04

VBDO - Training CNV Bestuurders {Pensicensn}

VBDO - Traming CHV Bestuurders (Pensinenen) - Arbeidsverbat
VBDO - Traming CHV Bestuurders {Pensicensn) - Civil Society
VBOD - Training CHV Bestuurders (Pensioenen) - Lobby & Campa
VB - Training CNV Bestuurders {Pensioenen) - Owvenge bronn

Wl - Decent Wages Afrika 2014

Wi- Decent Wages Afrka 2014 - Arbeidsverbet=rngen
‘WI- Decent Wages Afrka 2014 - Civil Society

Wi- Decent Wages Afnka 2014 - Lobby & Campagne
WI1- Decent Wages Afrka 2014 - Owenge bronnen
5B5I - ICCAQ FPE Training onderhandefingsvaardigheden
CLC-CNV Workplan 2014

CLC-CHY Workplan 2014 - Arbeidsverbeteringen
CLC-CNV Workplan 2014 - Civl Society

CLC-CHNV Workplan 2014 - Lobby & Campagne
CLC-CMNV Workplan 2014 - Cwerige bronnen
UNASM - Workplan 2014

UNASM - Weorkplan 2014 - Arbeidsverbeterngen
UMASM - Workplan 2014 - Civil Socety

UMASH - Workplan 2014 - Lobby & Campagne
UMNASH - Workplan 2014 - Owenge bronnen

CNTG - Werkplan 2014

CNTG - Werkplan 2014 - Arbeidsverbeteringan
CNTG - Werkplan 2014 - Civil Society

CMTG - Weskplan 2014 - Lobby & Campagne

CMNTG - Werkplan 2014 - Ovenge bronnen

GFL - Workplan 2014

GFL - Workplan 2014 - Arbeidsverbeteringsn

GFL - Workplan 2014 - Civil Society

GFL - Workplan 2014 - Lobby & Campagne

GFL - Workplan 2014 - Overige bronnen
CGTG-Werkplan 2014

CETEWerkpian 2014 - Arbeidsverbeteringen
CETG-Werkplan 2014 - Cil Society
CETG-Werkpian 2014 - Lobby & Campagne
CGTG-Werkpian 2014 - Owerige bronnsn

CLC - SOMO Research

CLC - SOMOD Research - Arbeidsverbatenngen

CLC - SOMO Research - Ciwvil Socisty

CLC - 30MO Research - Lobby & Campagne

CLE - 30MOC Research - Ovenge bronnen
PCM-website

CHVI - ¥ammer en partnerintranet

CMVI - Yammer en partnerintranst - Arbeidsverbeteringen
TNV - Yammer en partnerintranst - Civil Socisty
TNV - Yarmmer en parinerintranet - Lobby & Campagne
TNV - Yarmmer en parinenintranst - Owerige bronnen

CNV | - Ver sten ICCAD en iteitsoph: i
CHNV |- PCM-evaluatis

USAM Werkplan 2014

USAM Werkplan 2014 - Arbeidsverbeterngen

USAM Werkplan 2014 - Civil Society

USAM Weskplan 2014 - Lobby & Campagne

USAM Werkplan 2014- Overige bronnen

Totale verplichfing
tm 2014

1.400.00
0,00

0.00
1.400,00
0,00

150 000,00
150.000,00
0,00

.00

0,00

0.00
116.520,00
106.224.00
1023600
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Totaal betaald

0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00

Nog te betalen

0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

Verplichtingen jaar
214

1.400,00
0.00
0.0a

1.400,00
0,00

130.000,00
150.000,00
0,00

0.00

0,00

0,00
116.520,00
10&.254,00
10.236,00
0.0a

0.00
93.345.00
288,00
57.061,00
0,00

0,00
43.500,00
32.740,00
10.760,00
0,00

0.00
43.120,00
42.120,00
0,00

0.00

0.00

0.0a

0,00

0,00

40.223,08
0.00

0,00

0.00
5,698 40
7221500
2325400
20.004,00
2.160,00
0.00

0.0a

1.400,00
0,00

0,00
1.400,00
0,00
150.000,00
150.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

118 520,00
106.284,00
10:232,00
0,00

0,00
93.349,00
3328,00
57.051,00
0,00

0,00
43:500,00
12.740,00
10.760.,00
0,00

0,00
£3.420.00
43.120,00
0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.386.00
0,00

000
10.288,00
0,00
14.097.14
4230210
4230210
0,00

0,00

0,00
9.698 40
4748437
2271862
18.631,37
1087 25
0.00

0,00

Betaald in jaar Nog te betalen
2014 214

0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.986,00
0.00
0.00
7.0BG,00
0.00
0,00
-2.075.04
-2.070,04
0.00
0.00
0.00
0,00
2507463
335,38
462,83
7275
0.00
0.00

Totaal veranbwoord
aan CHV tm 2014

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
000
0.00
0.00
0,00
0.00



Bron: VMP 2013 - 2016

000334
000334
000334
000334

000335
000335
000335
000335

000338
000333
000333
000338

000337
000337
000337
000337

000330
000330
000338
000339

000340
000340
000340
000240

000341
000341
000241
000341

000343
000343
000343
000343

000344
000344
000324
00034

000345
000345
000345
000345

000348
000343
000346
000344

000334

000334-M
000334-02
000334-02
000334-04
000335

000335-01
0002335-02
000335-03
000335-04
000336

000336-M
00033602
000338-03
000330-04
000337

000237-M
00023702
000337-03
000237-0%
000333

000:338-01
00033e-02
000338-03
000338-0=
000340

000340-01
000340-02
000340-03
000340-04
000341

0003£1-01
000341-02
00034102
000321-04
000343

000343-M
00034302
00034302
000343-04
000344

000244-01
000344-02
00024203
00034404
000345

0003451
000345-02
000345-03
000345-0<
000345

000348-01
000345-02
000245-03
000345-04

Vrijwilligers

Vrpwilligers - Arbeidsverbeterngen
Virjwilligers - Civil Society
Vrjwilligers - Lobby & Campagne
Vrjwilligers- Overige bronnen

CNV - i; 1t tool

CHNV |- financial management tool development - Arbeidsverbet
CHNV |- financial management tool development - Civil Society
CHV |- financial management tool development - Lobby & Campa
CHV |- financial management tool development- Cvenige bronne
Cndersteuning Campagne MUC juli-dec 2014

Onaersteuning Campagne MUC juli-dec 2014 - Arbeidsverbaten
Cmaersteuning Campagne MUC juli-dec 2014 - Civil Society

Omdersteuning Carmpagne MUC juli-dec 2014 - Lebby & Campagne

Ondersteuning Campagne MUC julidec 2014- Ovenge bronnen
CGTG Guatemala - Plan 2014

CGTG Guatemala - Plan 2014 - Arbeidsverbeteringen

CGTG Guatemala - Plan 2014 - Civil Socisty

CETG Guatemala - Plan 2014 - Lobby & Campagne

CETG Guatemala - Plan 2014- Overige bronnen

Training CSR Latijns Amerika 2014

Training C5R Latins Amerika 2014 - Arbeidsverbetenngen
Training CSR Latjns Amerika 2014 - Civil Society

Training CSR Latpns Amerika 2014 - Lobby & Campagne
Traming GSR Latins Amerika 2014- Ovenge bronnen
Fairfood4CAES- Improve working conditions in sugarcane
Fairfood-ICAES- Improve working conditions in sugancans
Fairfood-ICAES- Improve working condiions in sugarcans
Fairfood-ICAES- Improve working conditions in sugancans
Fairfoad-FCAES- Improve working condifions in sugarcane
Foflow-up onderzoek sociale zekerheid in W-Afrika
Follow-up onderzoek sociale rekerhaid in W-Afrka - Arbesdsy
Follow-up onderzoek sociale rekerheid in W-Afrka - Chid So
Follow-up onderzoek socisie zekerheid in W-Afrka - Lobby &
Follow-up onderzoek socale zekerheid in W-AFka- Overige b

Uttwisseling sociale zekerheid met AMUSSOL. Dom. Republiek

Uitwisseling sociale zekereid met AMUSSOL, Dom. Repubbiek -
Uitwisseling sociale zekerhasd met AMUSEDL, Dom. Repubhek -
Uitwisseling sociale zekerhed met AMUSSOL, Dom. Repubisk -
Uttwisseling sociale zekerheid met AMUSECL, Dom. Repubiick-
CATS werkplan 2014

CATE werkplan 2014 - Arbeidsverbetenngen

CATS werkplan 2014 - Civil Society

CATS werkplan 2014 - Lobby & Campagne

CATS werkplan 2014- Owverige bronnen

USAK werkplan 2014

LEAM werkplan 2014 - Arbeidsverbeteringen

USAM werkplan 2014 - Civl Society

L5AM werkplan 2014 - Lobby & Campagne

USAM werkplan 2014- Overge bronnen

UDTS werkplan 2014

UDTS werkplan 2014 - Arbeidsverbeteringen

UDTS werkplan 2014 - Cvil Society

UDTS werkplan 2014 - Lobby & Campagne

UDTS werkplan 2014- Owerige bronnen

Totale verplichting
tm 2H4

172

Totaal betaald
231525 0,00
0,00 0.00

0,00 0.00
231526 2,00
0,00 0.00

0.00

4324020 0,00
0.00 0,00

0.00 0.00

0,00 0,00

0.00

.00 0.00
5.856,20 0,00
0,00 0,00

0,00 0.00
60.475,00 0,00
52.516,00 0.00
725000 0,00
0,00 0.00

0,00 0,00
17.726.88 0.00
000 0.00
12750,60 4,00
497,00 0.00
0,00 0,00
13.600,00 0.00
0,00 0.00
2000,00 0,00
10.000,00 .00
0,00 0,00
38.867.25 0.00
0,00 0,00
28,857 25 0,00
12.000,00 0,00
0,00 .00
1515557 0.00
12,665 57 0,00
250000 0.00
2,00 0.00
0,00 4,00
35.866,00 0,00
33.086.00 0,00
2000,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00

0,00 0.00

0,00 0,00

0,00 0.00
94.849,33 0.00
87,643,533 4,00
7.206,00 0.00
0,00 0.00

000 0,00

Mog te betalen

o.00
0.00
o.0o
0,00
0.00
o000
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
oo
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
o000
0,00
0,00
0.00
0.00
000
0,00
0,00
0.00
0.00
.00
0,00
0.00
0.0
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
.00
0.00
0,00
9,00
0,00

Verplichiingen jaar
Hrid

21526
0,00
0.00

231529
0,00

- 48.849,20

48.840,20

12.750,80
4.876.00
000
13.000,00
0,00
2.000,00
10.000,00

12.850,57
2.500.00
0.00

0.00
35.966,00
33 066,00
2.000,00
000

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00
9484533
2754333
7.206,00
0,00

0,00

2014

182744
10,00
0,00
182744
0,00
AT 41216
4741218
0,00
0,00
0,00
916,00
0.00
5.818.,00
0,00
0,00
B0.475,00
52.516.00
7.852.00
0,00
0,00
1772683
0,00
12.750.69
4. 876,00
10,00
13.000,00
0,00
3.000,00
10.000,00
10,010
3T.H0EE
0,00
2572212
11428854
0,00
1023412
350604
1.888,08
0,00
0,00
3585500
33855 61
180039
0,00
0,00
420,00

#DEELDE

#DEELDE
0,00
0,00
S4.176.00
8702115
7.154.85
0,00
0.0

Betaald in jaar Nog te betalen

2014
487,82
0.00
0.00
467,32
0,00
143704
143704
0,00
0.00
0,00
40,20
0,00
40,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.656,59
0,00
1.145.13
511,48
0.00
486145
4.050,53
801,82
0,00
0,00
11,00
10,30
081
0,00

Totaal veranbwoord
aan CNV tm 2044

0,00
0.00
0,00
0.0a
0,00
0,00
0.0a
0.00
0.0o
0.00
0,00
0.00
0.00
0.0a
0,00
0,00
0.00
0.0a
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.0a
0.0a
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.0a
0.0a
0.00
0,00
0.00
0.0a
0.00
0,00
0.0a
0.0a
0.00
0,00
0,00
0.0a
0,00
0.00
0,00
0,00
0.0a
0,00
0.0a
0.0a



Brom: VMP 2013 - 2016

000347
000247
000347
0o0a47

000248
000349
000348
000348

000352
000353
000353
000353

000254
000354
000354
000354

ono0asa
000358
0003se
000358

000358
000358
0o0asa
0003sa

0003481
000381
000381
000361

000363
000383
000383
000383

000385
000385
000385
000385

000263
000368
000365
000368

000347

000347-01
000247-02
000347-03
00034704
000348

000349

000248-01
000348-02
000243-03
000340-04
000350

000331

000352

000333

000253-01
000353-02
000353-03
000353-04
000354

000354-01
000354-02
000354-03
000354-04
000355

000358-01
000358-02
00035e-03
000358-04
000358

000358-01
000353-02
0003sa-03
00025a8-04
000351

0003a1-01
000241-02
000341-03
000241-04
000383

000383-01
000353-02
000383-03
000262-04
000365

000283-01
000385-02
000385-03
000385-04
000386

0002aa-01
000388-02
000388-03
0003a8-04

SEKRIMA werkplan 2014

SEHRIMA werkplan 2014 - Arbedsverbeteringen

SEKRIMA werkplan 2014 - Civl Society

SEKRIMA werkplan 2014 - Lobby & Campagne

SEXRIMA werkplan 2014- Ovenge bronnen

CHV Internati | - Werving nalab

BCPA - Technical support Africa 2014

BCPA - Technical support Africa 2014 - Arbeidsverbeteningsn
BCPA - Techmncal support Africa 2014 - Civil Society

BCPA - Technical support Africa 2014 - Lobby & Campagne
BCPA - Technical support Africa 2014- Ovenge bronnen

CMTC - ICCAQ Catering toerismesector

SBSI - Kniestedt fonds - Paralegal training

SBSI - FESDIKARI - Kniestedt fonds - Organisatieversterking
NIKEUBA werkplan 2014

NEEUEA werkpian 2014 - Aeidswerbeteringan

NIKEUBA werlplan 2014 - Civil Society

MEEUBA werkpdan 2014 - Lobby & Campagne

NKEUBA werlplan 2014- Owerige bronnen

Lobby & campagne textielindustrie Honduras

Lobby & carmpagne textielindusirie Honduras - Arbeidsverbeter
Lobby & campagne textielindustrie Homduras - Civil Socety
Lobby & campagne textielindustrie Honduras - Lobby & Campagn
Lobby & campagne testielindustrie Honduras- Overige bronnen
ECPA Financizel Management Training Afrika

BCPA Financieel Management Training Afka - Arbeidsverbeter
BCPA Financiee] Management Training Afrka - Civi Society
ECPA Financiesl Management Training Afrka - Lobby & Campagn
BCPA Financieel Management Training Afka- Overige bronnen
ITUC Africa Youth Camp 2014

MUC Africa Youth Camp 2014 - Arbeidsverbeterngen

MUC Africa Youth Camp 2014 - Civil Society

ITUC Africa Yiouth Camp 2014 - Lobby & Campagne

IMUC Africa Youth Camp 2014- Owerige bronnen

VBDO- Analyse Keten Benchmark 2014

WVBDO- Analyse Keten Benchmark 2014

WBDO- Analyse Keten Benchmark 2014

WBDO- Analyze Keten Benchmark 2014

WEDO- Analyse Keten Benchmark 2014

Guinee - CNTG - Campagne preventie EBOLA

Gunee - CNTG - Campagne prevente EBOLA - Arbeidsverbeterin
Gunee - CNTE - Campagne preventie EBOLA - Civil Society
Gunee - CNTG - Campagne preventie EBOLA - Lobby & Campagne
Gunee - CNTG - Campagne prevente EBOLA- Owerige bronnen
FACLIA - DW Inclusr ietal participation Youth

FACLIA - DW Inclusive societal participation Youth

FACLIA - DW Inclusive societal participation Youth

FACLIA - DW Inclusive societal participation Youth

FACLIA - DW Inclusive societal particpation Youth

Guinee - CNTG - Campagne preventie EBOLA

Gunee - CNTG - Campagne prevente EBCLA - Arbeidsverbeterin
Gunee - CNTG - Campagne preventie EBOLA - Civil Society
Gunee - CNTS - Campagne preventie EBOLA - Lobby & Campagne
Gunee - CNTE - Campagne preventie EBOLA- Owvenge bronnen

Totale verplichting
tm 2014

3184850
2744850
4.500.00
0,00

0,00

0,00
750000
117.500.,00
0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
7.700,00
770000
0.00

0,00

0.00

0.00

4.425,00

0,00
11.700,00
0.00
11.700,00
0.00
0,00
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Totazl betaald

0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00

Nog e betalen

0,00
0,00
0.00
0,00
10,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
10,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

Verplichtingen jaar
2014

3134350
2744050
4.500,00
0,00

0,00

0.0
147.500,00
117.500,00
0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,00
7.700,00
7.700.00
0.00

0,00

0.00
243363
0.00

0,00
240383

442273
0,00
0,00
0,00

117.500,00
117.500.00

0,00
0,00
0,00
0.00
000
0,00
3.003,00
5.005,00
0,00
0,00
0,00
249363
0,00
0,00
248383
0,00

20.545,00
20.545,00

10,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
495600
0,00
0,00
4 958,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
442500
0.00
£425.00
0,00
0,00

1170000

0.00

11.700,00

0,00
0,00

Betaald in jaar Mog te betalen
204

35262

2710E1,80

AH4

427,88
367,81
6027
0,00
0,00
0,00
000
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2695,00
2,605,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
000
0.00
0,00
0.00
0,00
.00
0,00
0,00
0.00
0.00
1.00
0,00
0.00
1,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
o000
0.00
0,00
0.00
0,00

Totaal verantwoord
aan CNV tm 24

000
0,00
0,00
0,00
0,00
b.o0
000
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
000
0,00
0,00
0.00
0,00
000
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
000
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00



Bron: VMP 2013 - 2016

000371
000371
000371
000371

0003vy
000377
00037y
000377

000373
00o37a
000373
000373

000373
000375
00a3ra
000373

ooo3at
0003at
000331
00033t

000333
000333

000333

000334
000334
000324
000334

000328
00033a
00033a
00033a

00033y
0003a7
000337
000337

000333
000333
00033a
000333

000333
000339
00033
000339

000370

000371

00037101
00037 1-02
000371-03
00037 1-04
000377

000377-01
00037702
000377-03
000377-04
000378

000378-01
0003re-02
000378-03
000373-04
000373

000373-01
000373-02
000379-03
000373-04
000381

000331-01
000331-02
000331-03
000331-04
000383

000333-01
000333-02
000333-03
000333-04
000334

000334-01
000334-02
00033403
000334-04
000338

000338-01
000333-02
000333-03
000338-04
000387

000337-01
000337-02
000337-03
000337-04
0003aa

000338-01
000338-02
000333-03
000:333-04
000333

000333-01
000335-02
000339-03
000333-04

CMTC - IC CAD Veilighgezond werken op suikerrietplantages
Uwa - Context analysis Cambodia

Lwé - Contest analysis Cambodia - Arbeidsverbeteringen

Uwd - Context analysis Cambodia - Civil Society

UwA - Context analysis Cambodia - Lobby & Campagne

Lhe - Context analysis Cambodia- Owerige bronnen

ESEM Analysis 2014

ESEM Analysis 2014 - Arbeidsverbeteringsn

ESEM Analysis 2014 - Civil Society

ESEM Anahysis 2014 - Lobby & Campagne

ESEM Analysis 2014- Cverige bronnen

Africa Works - CNV1

Africa Works - Worksshop CHV | - Arbeidzverbeteringen

Africa Works - Workshop CNV | - Civil Society

Africa Works - Worksshop CNV | - Lobby & Campagne

Africa Works - Workshop CHV |- Owerige bronnen

Ovwerleg BCPA in ML

Owerleg BCPA in NL - Arbeidsverbeteringen

Cwerleg BCPA in WL - Civil Society

Owerleg BCPA in ML - Lobby & Campagne

Owerleg BCPA in NL- Overige bronnen

CGT Colombia - O isatieanalyse 2014

CGT Colombia - Organisatisanafyse 214 - Arbeidsverbeteringe
CGT Colombia - Organisatieanafyse 2014 - Civil Society

CGT Colombia - Organisatieanatyse 2014 - Lobby & Campagne
CGT Colombia - Organisatieanafyse 20 14- Owenge bronnen

partnerconsultatie

parmerconsultatie - Arbeidswerbatenngen

parnerconsultatie - Civil Socisty

parmerconsultatie - Lobby & Campagne

parnerconsultabe- Ovenge bronnen

CGTG Guatemala - Computer Microsoft Office 2013

CGETG Guatemala - Computer Microsoft Offce 2013 - Arbeidsver
CGTG Guatemala - Computer Microsoft Office 2013 - Chil Soci
CGTG Guatemala - Computer Microsoft Office 2013 - Lobby & Ca
CGETG Guatemala - Computer Microsoft Office 2013- Overige bvo
S0MO - Fase? Follow up Indonesia

S0OMO - Fasel Follow up Indonesa - Arbeidsverbeterngen
SOMOD - Fase2 Follow up Indonesia - Cail Society

S0MO - Fasel Follow up Indonesa - Lobby & Campagne
S0MO - Fase? Follow up Indonesia- Owverige bronnen

Update Context Analyse Niger - ASC

Update Context Analyse Niger - ASC - Arbedswerbeteringen
Update Context Analyse Miger - ASC - Civil Society

Update Context Analyse Miger - ASC - Lobby & Campagne
Update Context Analyse Miger - ASC- Overge bronnen

5C + C51 met COS1 Benin

5C + TSl met COSl Benn - Arbeidsverbeterngen

5C + CSl met COS| Benn - Civil Society

5C + C5l met COSI Benin - Lobby & Campagne

5C + C51 met COSl Bann- Overige bronnen
Computer’ [aptop Microsoft Office 2013 - COSIL CNT
Computer laptop Microsoft Cffice 2013 - COSI, CNT - Arbexds
Computer laptop Microsoft Cffice 2013 - COSI, CNT - Civl 5
Compuien laptop Microsoft Office 2013 - COS|, CNT - Lobby &
Computer laptop Microsoft Office 2013 - COSI, CNT- Overnige

Totale verplichting
tm 2014

Totaal betaald

0,00 0.00
10.000.00 0.00
10:000.00 0.00
0.00 0,00
0.00 0.00
0,00 .00
15.000,00 0.00
15.000.00 0,00
0,00 0.00
0,00 0.00
0.00 0.00
8.744.00 o.00
0,00 .00
0.00 0.00
374400 0.00
0,00 0,00
462827 0.00
4 832837 .00
0,00 0.00
0.00 0.00
0,00 0.00
2858.74 0,00
2 B5BT4 0,00
0,00 o.00
0,00 o0.00
0,00 0.00
23064 44 0,00
0,00 0,00
Ja0E444 0.00
0,00 o.oo
0,00 0.00
114005 0.00
1.140,05 0.00
0,00 0.00
0,00 0.00
0,00 0.00
14432 81 0.00
0,00 0.00
0,00 0.00
14.422 81 0.00
0,00 0.00
6.728.81 0.00
B.728.81 0.0a
0,00 .00
0,00 0.00
0,00 0.00
3.595.56 a.00
3.5@5 56 0.0a
0,00 .00
0,00 0.00
0,00 0.00
3054.00 0.00
305400 0.00
0,00 o.oo
0,00 0.00
0,00 .00

174

Nog t= betaien

0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
o.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
o.0a
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
o.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

Verplichtingen jaar
214

0,00
10.000,00
10.000.00

0,00

0.00

0.0a
15.000,00
15.000,00

0,00

0.00

0.00

B.744,00
0.0a
0.00
ET44.00

0,00
462827
4 628,27

0,00

0.o0

0,00

285874
2B5RT4

0,00

0.0a

0,00
23.064 44

0,00
21064 44

0.0a

0,00

1.140,05
1.140,05

0.00

0.0a

0.00
14.422 81

0,00

D.0a
14.422.81

0,00

672881
672881
0.0a
0.0a
0.0a
3.395.56
3.505 58
0.0a

0,00

0,00

3.054.00
3.054,00
0.0a

0.00

0.0a

0,00
10.000.00
10.000,00
0,00

0.00

0,00
15.000,00
15.000,00
0,00

©.00

0,00
8.449,00
0,00

0,00
440,00
0,00
452827
4582827
0,00

0,00

0,00
1.987,07
1.887,07
0,00

0,00

0,00
2292933
0,00
2202033
0,00

0,00
1.444,05
1.141,05
0.00

0,00

0,00
18422 82
0,00

0,00
1442282
0,00
375100
375100
0,00

0,00

0.00
294724
2047 21
0,00

0,00

0,00
305400
3.054,00
0,00

.00

0,00

Betaald in jaar Mog te betalen

2014 A4

0.00
o.0a
0.0a
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
28500
0,00
0.0a
285,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.0a
0,00
BT1.6T
871,87
0,00
0,00
0,00
13511
0,00
135,11
0,00
0,00
A.00
-1,00
0,00
0,00
0,00
EiAG
0,00
0,00
0.0
0,00
28TT
287781
0,00
0,00
0.0a
648,35
f4B,35
0.00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0.00
0,00

Totaal veramtwoond
aan CNV tm 204

000
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

285874

2 B5B.74
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

114105

1.141,05
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
D.00
0,00
0.00
D.00
0,00
0,00
D.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
.00
0,00
0,00
0,00
0,00



Bron: VMP 2013 - 2016

000350
000380

000330

000231
00a3s1
000331
000291

0og397
oog3a7
000337
00g3a7

000223
000383
0o035a
000282

000359
0003ga
000329
000389

000401
000401
000401
000401

0og<02
0og<02
Oog<02
000402

00«03
000402
000403
000403

000404
000404
000402
000404

000409
000402
000400
000409

000414
000412
000412
000414

000330

000380-01
000390-02
000300-03
000390-04
000331

000381-01
000391-02
000391-03
000221-02
000397

000387-01
0003287-02
000397-03
000387-02
000398

000292-m
000383-02
000398-03
000293-0=
000393

000399-01
0003g9-02
000399-03
000329-04
00o401

000401-01
000401-02
000<01-03
000401-04
000402

000402-01
000402-02
000402-02
000402-04
000403

000403-01
000403-02
000<03-03
000403-04
000404

000404-01
O00404-02
00040=-03
000404-04
000403

000403

000409-01
000408-02
000409-03
000409-04
000414

0004 14-01
000412-02
O0o414-02
000414-04

Interview SRA - CNV Bonden Frieda Tax
Interview SRA - CHV Bonden Frieda Tax - Ardbedsverbeteringen
Interview SRA - CHV Bonden Frieda Tax - Givi Society
Interview SRA - CNV Bonden Frieda Tax - Lobby & Campagne
Interview SRA - CHV Bonden Frieda Tax- Owengs bronnen

ing hardware+
Investering hardwares
Investering hardwares
Investering hardwares
Investering hardware+

ing PC's
Investering PC's pariners - Arbeidsverbetenngen
Investering PC's pariners - Civil Society
Investering PC's parners - Lobby & Campagne
Investering PC's partners- Owenige bronnen
TUCKA Werkplan 2014
TUCHA Werkplan 2014 - Arbeidsverbetenngsn
TUCHA Werkplan 2014 - Civil Society
TUCHKA Werkplan 2014 - Lobby & Campagne
TUCHNA Werkplan 2014- Owerige bronnen
Mapping minbowwsector Senegal
Mapping minbowssector Senegal
Mapping minbovwsector Senegal
Mapping minbovssector Senegal
OR MVO Training 2014
OR MO Training 2014 - Arbeidswerbeterngen
OR MVD Training 2014 - Civil Society
OR MO Training 2014 - Lobby & Campagne
OR MVC Training 2014- Owerige bronnen
Vertafing rapport Vanille in Madagascar
Vertaling rapport Vanibe in Madagascar - Arbeidsverbetenng
Venaling rapport Vanibe in Madagascar - Civil Society
Venaling rapport Vanils in Madagascar - Lobby & Campagne
Vertaling rapport Vanibe in Madagascar- Cverige bronnen
Evaluatie CATS El Salvador
Evaluate CATE El Salvador - Arbeidsverbetenngen
Evaluate CATS El Salvador - Civil Society
Evaluate CATS El Salvador - Lobby & Campagne
Evaluatie CATS El Salvador- Cverige bronnen
Indonesie - Update Context Analyse
Indonesia - Update Context Anafyse - Arbeidsverbeterngen
Indonesié - Update Context Analyse - Ciil Society
Indonesié - Update Context Analyse - Lobby & Campagne
Indonesié - Update Context Analyse- Overige bronnen
PCM- Jaarverslag 2014
CMNT Evaluatie meerjarenplan 2011-2014

CMT Evaluatie meerarenplan 2011-2014 - Arbeidsverbeteringen

CINT Evaluatie meerjarenplan 2011-2014 - Civil Society

CMT Evaluatie meerjarenplan 2011-2014 - Lobby & Campagne
CNT Evalsatie meerjarenplan 2011-2014- Owerige bronnen
CGTG - Guatemala -3 C's en C51 2014

CGTG - Guaternata - § C's en C51 2014 - Arbeidsverbeterngen
CGTG - Guaternala - 5 C's en €5l 2014 - Chil Secety
CGTG - Guaternals - § C's en C5| 2014 - Lobby & Campagne
CGTG - Guatemals - § C's en C5| 2014- Owerige bronnen

Totale verplichting
tm 2014

2.500.80
0,00

0,00
2.500,B0
10,00
654353
8.543.53
0,00

0,00

0,00
3.506.00
3.806,00
0.00

0,00

0,00
12.040.00
12.000.00
0,00

0,00

0.00
135.640.00
0,00
15.640,00
0,00

0,00
1.430.40
0,00

0,00
143040
0,00
764,50
0,00
TE4.80
0,00

0,00
5.00:0.00
5.000.00
0,00

0,00

0,00
19.500.00
10.500,00
0,00

0,00

0,00
4.000.00
8.799.00
879000
10,00

0,00

10,00
370,00
370,00
0,00

0,00

0,00

175

betaald

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

Nog te betalen

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
L]
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.oo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

2.500,80
0.00

0,00
2.500,80
0,00
6.543,53
6.543.52
0,00

0,00

0.00
3.506,00
3.806,00
0,00

0.00

0.00
12.000.00
12.000.00
0.00

0,00

0.00
15.6840,00
0.00
15.640.00
0,00

0,00
1.430.40
0,00

0.00
430,40
0,00
764,30
0,00
TE4,80
0.00

0.00
5.000,00
£.000,00
0.00

0.00

0.00
19.500.00
10.500,00
0.00

0,00

0,00
4.000,00
B.7599.00
870000
0,00

0,00

0,00
370,00
370,00
0.00

0.00

0,00

0,00
10.166.00
0,00
10,966,000
0,00
0,00
1.430.00
10,00
0,00
1.4320,00
0,00
Te4.90
0,00
754,80
0,00
0,00
3.250,00
325000
0,00
0,00
10,00
9.750.00
0.750.00
0,00
0,00
0,00
4.000,00
8.799.00
a7ea00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

Verplichtingen jaar  Betaald in jaar Mog te betalen
14 2014 2014

80,80
0,00
0,00

B0,30
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00

3.474.00
0,00
D.474,00
0,00
0,00
0,40
0,00
0,00
0,40
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
1.750.00
1.750,00
0,00
0,00
0,00
9.730.00
2.750,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
370,00
370,00
0.00
0.00
0,00

Totaal veranbwoord
aan CHV tm 204

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
D.0o0
0,00
0.00
0,00
000
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.0
0.00
000
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00



Brom: VMP 2013 - 2016

ooo41a
000s18
ooo418
ooo418

000441

000241
000441

000450
000450
000450
000£50

000418

000413-01
000=18-02
000413-03
000413-04
000441

00044 1-01
000441-02
000241-03
000441-04
0004350

000450-01
000450-02
000450-03
000<50-04

SBSI Microsoft office 2013 pakket

SBE| Mioroso® office 2013 pakket - Arbeidsverbeteringen
SES| Microsoft office 2013 pakket - Chvl Society

SHS| Microsoft office 2013 pakket - Lobby & Campagns
‘SB5] Microsoft office 2013 pakket- Owenge bronnen
3C + C51 met CNT Miger

5C + C51 met CHT Moger - Arbeidsverbeteringen

5C + CSlmet CNT Miger - Civil Society

&C + TS5l met CNT Miger - Lobby & Campagne

S0 + TS5l met CHNT Miger- Overige bronnen

GFL - Warkshop SC-C5|

GFL - Workshops 5C-CSi 2014

GFL - Workshops 5C-C32 2014

GFL - Workshops 5C-C51 2014

GFL - Workshops 5C-CS1 2014

Totale verplichiing
tm 2014

228,00
228,00
0.00
0,00
0,00
323028
373,30
0,00
0.00
0,00
T804
378014
0,00
0,00
0.00
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Totaal betaald

0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00

HNog te betalen

0,60
0,00
0.0a
0,00
0,00
.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Verplichtingen jaar
2014

2014

228,00 0,00
226,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
323039 292179
3.230,38 292178
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
378014 0,00
378014 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 000

Betaald in jaar Nog te betalen
2014

228,00
228,00
0.00
0,00
0,00
308,60
308,80
0,00
0.00
0,00
378014
3.7e0.14
0,00
0,00
0.00

Totaal veramtwoord
aan CNV tm 20414

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00



Bron: IC CAD 2014

210.989 120292 12.160 90537 73803 28 835 J4.188

chiingen jaas Bt iald in pnnr
2014 2014

000034 UNASM - IC-CAD Traning CfR-en (MKD) $.400 5400 - . -

00001 CETTFTEC - ICCAD Ramepsiraning jorgeren 3 24097 16053 8044 - s644

000056 S8SLFTA - Traregort Projoct 10000 10000 . - . . .
000117 CNT - Nger - ICCAD Calering L0 4081 - - - - 40
000118 CGTG ICCAD koMapeciact 4500 4500 - -
000148 CSTT - Trasagorpropect ICCAQ (0wl FIOST) 6707 a707 - . .

000180 CGT Horurss - ICCAQ Kledingindustrie 12346 8830 1516 - Asie - -
00019304 CGT Honduras - Meagarengtan 20132018 . Overipe brornen 4500 - - 4500 ) 4300 -
000307 Vredendd - CGT Horvduras Informels seckor 21450 - . 21450 N 4% . -
000315 S85 - ICCAD FPE Tranng cnderhand dings awrdghaden 7200 - - nam 17720 9545

000350 CMTC - ICCAD Catering locrarssecion 4500 - - 4.500 4500 - -
000370 CNTC - IC CAD Velig&aurond werken op sull pania) 22590 - - 2290 225 . -
0003%S Fada - Hardresser - ICCAD 157177 . . 15717 1807 - -
000308 Facla - Cieaning Project - IC CAD 14 850 . . 14.8% . 14850

201001244 CATS - Jengerenoigarisaiins in Gueymargo 26 000 26 000 . -
2010030LA CMTC - Optetdingsoentrum voor gehand caglen 42040 42040 - -

2001103044 CATS . Bakxor{profect El Cavrmn 48 40T -
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