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10.1

BALANS STICHTING CNV INTERNATIONAAL PER 31 DECEMBER VOOR

RESULTAATBESTEMMING

Activa

2015

2014

Materiele Vaste Activa
Totaal Materiele Vaste Activa
Vliottende activa
Onderhanden projecten
Vorderingen

Debiteuren

Overlopende activa
Totaal vlottende activa
Liguide middelen

ING girorekening

Bank rekening-courant

Bank spaar resp. depositorekening

Totaal liquide middelen

Totaal

Passiva

253.141

89.820

5.210

172.472

419.201
471.981

2.140.041

520.643

3.031.223

3.552.559

2015

146.372

65.510

5.673

492.206

281.059
2.108.956

1.000.053

709.761

3.390.068

4.104.611

€
2014

Eigen vermogen
Resultaat boekjaar

Reserves

Totaal eigen vermogen

Kortlopende schulden
Crediteuren

Overige overlopende passiva
Totaal kortlopende schulden

Totaal

-112.452

203.113

68.552

3.393.346

3.461.898

3.552.559

-74.693

277.806

100.812

3.800.686

203.113

3.901.498

4.104.611



STAAT VAN BATEN EN LASTEN STICHTING CNV INTERNATIONAAL

VWI
VWI

VWI
VWI
VWI
VWI

VWI
VWI
VWI
VWI
VWI
VWI
VWI
VWI
VWI

VWI
VWI
VWI

VWI
VWI
VWI
VWI
VWI
VWI
VWI
VWI

.01
.02

.03
.04
.05
.06

.07
.08
.09
.10
A1
12
.13
.14
.15

.16
A7
.18

.19
.20
.21
.22
.23
.24
.25
.26

BATEN
VMP-subsidie 2013-2016
Solidariteitsfonds

Apparatenkostenvergoeding:
- VMP 2013-2016

- Leden projecten

- IC-CAO projecten

- Bondsprojecten

Rentevergoeding

Donaties van leden en bijdrage EM
Bijdragen voor IC-CAO projecten
Bijdragen voor Kniestedt Fonds
Europese Unie Projecten

Bijdragen voor Bondsprojecten
Eigen Bijdrage CNV Vakcentrale
Overige opbrengsten derden
Diverse Baten

Totaal Baten

LASTEN
Personeelskosten

Project- en werkbezoeken
Overige apparaatkosten

Projectkosten
-VMP 2013-2016

- Leden projecten

- IC-CAO projecten

- Kniestedt fonds

- Bondsprojecten

- Europese Unie Projecten
- Solidariteitsfonds
Diverse Lasten

Totaal Lasten
Saldo baten en lasten

Resultaatbestemming:

10.2

Voorgesteld wordt het resultaat als volgt te bestemmen:
- Onttrekken aan reserve CNV-I egalisatiefonds
- Onttrekken aan reserve projecten Eigen Middelen

Per saldo

Realisatie Begroot Realisatie
2015 2015 2014
€ € €
3.797.997 3.588.817 3.071.055
115.000 - -
1.052.659 1.052.659 1.093.128
8.061 17.000 5.438
6.380 18.300 7.380
5.426 - -
5.047 30.000 12.461
77.796 170.000 55.138
63.796 190.000 73.839
5.513 - 18.113
195.720 700.000 439.781
54.255 - -
90.426 90.426 87.792
4.519 - 6.316
- - 16.440
5.482.593 5.857.202 4.886.882
796.241 799.336 789.655
5.810 - 17.842
463.032 465.164 373.156
3.796.945 3.618.817 3.082.118
77.996 170.000 55.526
62.107 183.000 73.844
5.513 - 18.113
54.255 - -
195.948 700.000 438.757
115.000 - -
22.198 - 112.562
5.595.045 5.936.317 4.961.575
-112.452 -79.115 -74.693

-35.527

-76.925

-112.452



10.3
GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Algemeen
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde

grondslagen: de Richtlijn voor de Jaarverslaggeving C1 voor kleine organisaties (RJK C1) ‘kleine
organisaties zonder winststreven’.

De geformuleerde grondslagen hebben betrekking op de jaarrekening als geheel. De waardering van
de activa en de passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van historische
kosten. Voor zover niet anders vermeld zijn de activa en de passiva opgenomen tegen nominale
waarde. Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. Baten
worden slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Lasten worden genomen
zodra deze bekend zijn.

Bij het opstellen van de jaarrekening is rekening gehouden met bepalingen die betrekking hebben op
de verstrekking van de VMP subsidie door het Ministerie van Buitenlandse Zaken.

Begroting
Op de begroting is geen accountantscontrole toegepast.

Grondslagen van de waardering van de activa en _passiva

Materiéle vaste activa

De vaste activa zijn gewaardeerd tegen de verkrijgingsprijs onder aftrek van de op de economische
levensduur gebaseerde afschrijvingen en eventuele bijzondere waardeverminderingen. De vaste
activa worden afgeschreven op basis van een vast percentage van de aanschafwaarde, eventueel
rekening houdende met een restwaarde. In het jaar van ingebruikname wordt naar tijdsbeslag
afgeschreven. Onder investeringen die geactiveerd worden zijn inbegrepen de uitgaven voor nieuwe
bedrijfsmiddelen die langer dan één jaar meegaan en de uitgaven voor revisie of renovatie van
geactiveerde bedrijfsmiddelen. Investeringen van minder dan € 500 worden niet geactiveerd.

Vlottende activa

De vorderingen zijn gewaardeerd tegen nominale waarde, onder aftrek van een (eventueel)
noodzakelijk geachte voorziening voor het risico van oninbaarheid.

Liguide middelen
De liquide middelen zijn opgenomen tegen nominale waarde en staan, voor zover niet anders
vermeld, ter vrije beschikking van stichting CNV Internationaal.

Eigen Vermogen

Reserves
De reserves hebben ten doel een buffer te vormen voor het financiéle risico dat de Stichting CNV
Internationaal loopt in haar exploitatie.

Bestemmingsreserves

Het bestuur heeft, met instemming van de Raad van Advies, op een deel van de reserves een
beperkte doelstelling aangebracht. Deze worden apart in de jaarrekening weergegeven als
Bestemmingsreserves.

Kortlopende schulden

De kortlopende schulden worden gewaardeerd tegen nominale waarde.



Grondslagen voor resultaatbepaling 10.3

Algemeen
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en alle hiermee verbonden, aan het

verslagjaar toe te rekenen lasten. De kosten worden bepaald met inachtneming van de hiervoor
vermelde waarderingsgrondslagen. Resultaten worden verantwoord in het jaar waarin deze zijn
gerealiseerd. Verliezen worden in aanmerking genomen in het jaar waarin deze voorzienbaar zijn.

Apparaatskosten
De apparaatskosten worden berekend op basis van de historische uitgaafprijzen. De kosten worden

toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben.

Rentebaten

De rentebaten behaald met middelen in het kader van het Vakbondsmedefinancieringsprogramma
worden aangewend voor de uitvoering van projecten in het kader van het
Vakbondsmedefinancieringsprogramma.

Personeelskosten

Hieronder wordt verstaan het bruto bedrag van de uitbetaalde bruto lonen, vermeerderd met sociale
lasten alsmede met het werkgeversaandeel in de pensioenvoorziening en overige personele kosten.
Ontvangen ziekengelden worden hierop in mindering gebracht. De personeelsadministratie wordt
gevoerd door CNV Vakcentrale; de medewerkers zijn in dienst van CNV Vakcentrale en worden
gedetacheerd bij de stichting CNV Internationaal. CNV Vakcentrale heeft voor zijn werknemers een
pensioenregeling getroffen die kwalificeert als een toegezegde pensioenregeling, waarbij de
toegezegde pensioenuitkeringen gebaseerd zijn op het middelloon. Deze pensioenregeling is
ondergebracht bij een bedrijfstakpensioenfonds (Zorg en Welzijn) en wordt in de jaarrekening
verwerkt als toegezegde bijdrageregeling. Dit betekent dat de over het boekjaar verschuldigde
premies als kosten worden verantwoord. De kosten van loonontwikkeling, prijsindexatie en
beleggingsrendementen op het fondsvermogen zullen mogelijk leiden tot toekomstige aanpassingen
in de jaarlijkse bijdrage aan het pensioenfonds. Deze risico’s komen niet tot uitdrukking in een in de
balans opgenomen voorziening. In geval van een tekort bij het bedrijfstakpensioenfonds Zorg en
Welzijn heeft de CNV Vakcentrale geen verplichting tot het voldoen van aanvullende bijdragen anders
dan hogere toekomstige premies.

Eind 2015 bedroeg de dekkingsgraad van het pensioenfonds 97 %. Dit is 5 procentpunt lager dan de
stand van eind 2014 (102 %). Dit komt door enerzijds de daling van de rente en anderzijds het
positieve rendement op beleggingen.

Overige apparaatkosten
Onder dit hoofd zijn opgenomen de kosten van huisvesting en bureau & organisatie. De kosten

omvatten de uitgaven ten behoeve van de algemene exploitatie en de afschrijvingen. De shared
services zijn de bijdragen van stichting CNV Internationaal in doorbelaste kosten vanuit de CNV
Vakcentrale.

Projectkosten

Dit zijn de kosten die gemaakt worden op basis van werkplannen, die opgesteld worden door het
management. De kosten worden verantwoord op het moment dat de verplichting wordt aangegaan en
op basis van de verplichting toegerekend aan de juiste periode.

Projectbaten
Op basis van het matchingsprincipe volgen in de jaarrekening de baten de toeberekende

projectkosten. Afwikkelresultaten in het boekjaar volgend op het huidige boekjaar worden genomen
in het boekjaar waar deze afwikkelresultaten definitief zijn vastgesteld.

Risicoparagraaf

Valutarisico
De stichting heeft alleen transacties in euro’s. Het valutarisico is derhalve minimaal.



Renterisico
De stichting is gefinancierd met eigen vermogen en kortlopende schulden, waarover geen rente
betaald wordt. Daardoor loopt de stichting geen renterisico’s.

Kredietrisico

De stichting loopt met name kredietrisico over in projecten verleende voorschotten. Om het risico te

beperken wordt aan uitvoerders van projecten richtlijnen verstrekt waarin wordt aangegeven hoe een
project financieel beheerd moet worden. Daarnaast is de controle van een onafhankelijke accountant
volgens vooraf verstrekte richtlijnen verplicht. De stichting is actief in het volgen van de uitvoering in
de projecten.



Bl1.01

B1.02

TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER

10.4

2015 2014
ACTIVA € €
Materiéle vaste activa
Boekwaarde per 1 januari 4.782 8.871
(Des-) Investeringen - -
Afschrijvingen -4.089 -4.089
Boekwaarde per 31 december 693 4.782
De mutaties in de vaste activa over 2015 zijn als volgt weer te geven:
Computer- Visio Totaal
Omschrijving apparatuur Software
Per 1 januari 2015
Aanschafwaarde 10.374 1.455 11.829
Afschrijving 6.181 866 7.047
Boekwaarde 4.193 589 4.782
Afschrijving boekjaar 3.587 502 4.089
Per 31 december 2015
Aanschafwaarde 10.374 1.455 11.829
Afschrijving 9.768 1.368 11.136
Boekwaarde 606 87 693
De verwachte economische levensduur van de vaste activa is drie jaar.
Vliottende activa
2015 2014
€ €
Onderhanden projecten
Betaalde voorschotten in EU-projecten
Stand 1 januari 146.372 3.344
Verleende voorschotten 182.652 384.646
Besteed 75.883 241.618
Stand 31 december 253.141 146.372

Het bedrag aan onderhanden projecten is ten opzichte van vorig jaar gestegen. De reden hiervan is
dat de tijdsplanning van de voortgang in de twee EU-projecten in Colombia en Cambodja niet in de
pas lopen met de op basis van die tijdsplanning verleende voorschotten.

B1.03

Vorderingen

Te ontvangen toezeggingen ICCAO projecten 61.657
Te ontvangen teveel betaalde projectgelden 9.878
Rente banken 4.935
Vooruitbetaald 13.350
Stand 31 december 89.820

De vorderingen zijn gestegen omdat in 2015 een actiever beleid is gevoerd op invordering van
toegezegde ICCAO gelden.

B1.04

Debiteuren 5.210



B1.05 Overlopende activa
Nog te ontvangen afrekening programma VMP
2009-2012
af: Vz niet verantwoorde
projectuitgaven

Nog te ontvangen inzake programma VMP 2013-
2016

Totaal overlopende activa

Totaal vlottende activa

0

591.885

99.679

0

172.472

492.206

172.472

520.643

492.206

709.761

De overlopende activa bestaat uit van het Ministerie van Buitenlandse Zaken te ontvangen

projectgelden die zijn toegezegd aan partners.

De per 1 januari 2015 te ontvangen afrekening over het programma VMP 2009-2012 is in
2015 ontvangen. De niet verantwoorde projectuitgaven ad € 99.679 zijn hierop in mindering

gebracht.



PASSIVA 2015 2014

€ €
Eigen vermogen
Nog te bestemmen resultaat

B1.07 boekjaar
Stand 1 januari -74.693 10.511
Toegevoegd aan reserves 74.693 -10.511
Te verdelen resultaat lopend
boekjaar -112.452 -74.693
Stand 31 december -112.452 -74.693
B1.08 Reserves

Reserve CNV-I Egalisatiefonds
Stand 1 januari 10.511 -
Resultaatbestemming 24.986 10.511
Stand 31 december 35.497 10.511
Reserve projecten Eigen Middelen
Stand 1 januari 267.295 267.295
Ingebracht door CNV Vakcentrale - -
Resultaatbestemming -99.679 -
Stand 31 december 167.616 267.295
Totaal reserves 203.113 277.806
Totaal Eigen vermogen 90.661 203.113

De reserve CNV-I Egalisatiefonds is gevormd om toekomstige tekorten op indirecte kosten
PCM op te vangen. De reserve projecten Eigen Middelen is gevormd om eventuele
toekomstige projecten die niet vanuit een subsidiebron bekostigd worden, te financieren.

Kortlopende schulden
B1.09 Crediteuren

Crediteuren algemeen 65.049 95.562
CNV Vakcentrale 3.503 5.250

Balans per 31 december 68.552 100.812




B1.10 Overige overlopende passiva

Vooruitontvangen bedragen

2015 2014

BUZA inzake VMP2013-2016 € €
Voorschot 2.152.500 2.152.500
Nog te besteden projectgelden
VMP - 352.778
Totaal vooruitontvangen inzake
VMP 2013-2016 2.152.500 2.505.278
Nog te besteden overige
projectgelden 441.812 340.362
Totaal vooruitontvangen bedragen 2.594.312 2.845.640

2015 2014

€ €

Overige overlopende passiva
Te betalen projectgelden VMP
2013-2016 537.881 347.818
Te betalen overige projectgelden 131.747 104.453
Totaal te betalen projectgelden 669.628 452.271
Rek. Crt. CNV Vakcentrale 29.638 397.157
Rek. Crt. SOVN 14.185 15.502
Bureaukosten 85.583 90.116
Balans per 31 december 799.034 955.046
Totaal overlopende passiva 3.393.346 3.800.686
Totaal kortlopende schulden 3.461.898 3.901.498

Onder het hoofd Vooruitontvangen bedragen zijn de projectgelden opgenomen die zijn ontvangen
maar waarvoor nog geen verplichtingen zijn aangegaan. Het saldo ten opzichte van het vorig jaar is
lager omdat meer in projecten is verplicht dan begroot.

Onder het hoofd Overlopende passiva zijn 0.a. de ontvangen projectgelden opgenomen waarvoor
verplichtingen zijn aangegaan, die nog betaald moeten worden. Het saldo van de overlopende passiva
is overigens ten opzichte van vorig jaar afgenomen. De belangrijkste reden hiervan is dat de rekening
courant met CNV Vakcentrale voor een bedrag van afgerond 350.000 euro is ingelost.

Niet uit de balans blijkende verplichtingen en rechten

Door het Ministerie van Buitenlandse Zaken is een subsidie toegezegd ten behoeve van het
Vakbondsmedefinancieringsprogramma (VMP) over de periode van 2013 tot en met 2016.
Voor het jaar 2016 is een verwachte subsidie te ontvangen van € 3.782Kk.



Review verslagjaar 2014

In het jaar 2015 is door de ADR van het Ministerie van Buitenlandse Zaken een review gehouden
met de accountant over de jaarrekening 2014. Naar aanleiding van deze review heeft het Ministerie
van Buitenlandse Zaken middels de brief van 3 februari 2016 met kenmerk MINBUZA-2016.63138
gevraagd om in de jaarrekening 2015 een nadere toelichting te verstrekken op de financiéle
verantwoording van de projecten en de wijze van schatting op basis waarvan de uitgaven in
projecten onttrokken worden aan de ter beschikking gestelde subsidiegelden.

Toelichting schatting projectrealisatie partners (totstandkoming en informatie)

Projecten in het kader van het VMP dienen na afsluiten van een project binnen drie maanden
financieel te worden verantwoord. Als de financiéle verantwoording is gerealiseerd is immers een
project definitief subsidiabel. Een financiéle verantwoording is gerealiseerd als het
accountantsverslag van de betreffende verantwoording is ontvangen. Omdat het VMP een periode
betreft van vier jaar wordt bij het opmaken van de jaarrekening per ultimo van het jaar een
schatting gemaakt van de projecten waarvan de financiéle verantwoordingen vrijwel zeker binnen
zullen komen. Als grondslag dient hierbij de reeds ontvangen inhoudelijke en financiéle verslagen.
Een overzicht van de financiéle verantwoording per 24 maart 2016 is als volgt weer te geven:

Nog te % nog te
Jaar Besteed Verantwoord verant- © nog
verantwoorden
woorden
2013 3.180.367 3.136.104 44.263 1,4
2014 2.811.878 2.632.765 179.113 6,4
2015 3.895.462 1.395.320 2.500.142 64,2

Van de nog te verantwoorden bedragen is per genoemde datum ongeveer 90% aan inhoudelijke en
financiéle verslagen van de partners ontvangen. De verwachting is dat na ommekomst van de totale
VMP periode 2013-2016, per 1 juli 2017, een volledige financiéle verantwoording op basis van
accountantsverklaringen zal zijn ontvangen.

Over de jaren 2013 en 2014 dient nog een totaal bedrag ad € 223.376 door de partners te worden
verantwoord. Een deel hiervan wordt in combinatie met de afronding van de nog te verantwoorden
projecten in 2015 meegenomen in één audit. Daarnaast is inmiddels na de peildatum van 24 maart
van een aantal de volledige verantwoordingen alsnog ontvangen maar nog niet verwerkt. Van de
resterende projecten is de verwachting dat deze geheel verantwoord zullen worden.

De verplichtingen over voorgaande jaren zijn naar beneden bijgesteld omdat bij de afrekening van
de projecten gebleken is dat voor de uitvoering van de werkplannen minder middelen nodig waren
(efficiencyslag). De beoogde resultaten in de projecten zijn wel behaald. Het bijstellen van de
verplichtingen is hieronder zichtbaar gemaakt als afwikkelresultaat:

Jaar Oorspronkelijke Bijgestelde verplichting Afwikkelresultaat
verplichting (Besteed)
2013 3.209.019 3.180.367 28.651
2014 2.881.743 2.811.878 69.865
Totaal 98.517




Het afwikkelresultaat is verwerkt in de jaarrekening 2015 onder de baten en lasten VMP projecten.
Het bedrag besteed 2015 minus de afwikkelresultaten is € 3.796.945. De cumulatieve besteding ten
opzichte van het beschikte bedrag is hieronder als Nog te besteden weergegeven:

Jaar In jaarrekening Besteed bedrag Totaal besteed
verantwoord bedrag indirecte PCM
projecten

2013 2.990.210 1.108.628 4.098.838
2014 3.082.118 1.093.128 4.175.246
2015 3.796.945 1.052.659 4.849.604
Totaal 9.869.273 3.254.415 13.123.688
Totaal beschikt aan 17.221.407
Stichting CNV

Internationaal

Nog te besteden 4.097.719

De in de jaarrekening verantwoorde bedragen wijken af van de per 31 december 2015 vermelde
verplichte bedragen omdat in de bedragen verantwoord in de jaarrekeningen de afwikkelresultaten
over voorgaande jaren zijn verwerkt. De afwijkingen betreffen verschuivingen binnen de
subsidieperiode 2013-2016 en hebben derhalve geen effect op het totaal over de gehele
subsidieperiode.

Het gevoerde anti-corruptiebeleid

Om het voorgaande zeker te stellen heeft de Stichting CNV Internationaal maatregelen genomen op
het gebied van organisatie en regelgeving. De interne organisatie is aangepast zodat op een
effectievere wijze de projecten tussentijds financieel gevolgd worden en binnen de gestelde termijn
de financiéle eindverantwoording ontvangen zal zijn.

Daarnaast is de regelgeving met betrekking tot de controle van de projecten bij de partners zelf
aangepast. Deze aanpassing richt zich met name op de keuze van accountants, die de (tussentijdse)
audits van de projecten doen en op de wijze van het verlenen van voorschotten en financiéle
afrekeningen in de projecten.

Subsidie Europese Unie

De Europese Unie heeft voor de twee lopende projecten subsidie toegezegd. De betreffende
projecten in Colombia en Cambodja lopen respectievelijk per 1 februari en per 1 april 2017 af. Voor
deze projecten betreft het een totaal subsidiebedrag van € 945.000.

Dienstverband medewerkers Stichting CNV_Internationaal

Vanuit CNV Vakcentrale worden de medewerkers gedetacheerd bij Stichting CNV Internationaal. Bij
een eventueel staken van de activiteiten van de stichting is bij CNV Vakcentrale een voorziening ten
behoeve van de opvang van de medewerkers getroffen.
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

BATEN

VMP-subsidie 2013-2016

10.5

Voor een nader toelichting op de baten en lasten van de VMP subsidie verwijzen wij u naar de
bij deze jaarrekening behorende overzichten van de projecten (hoofdstukken 10.6 en 10.7) en
de toelichtingen opgenomen in het jaarverslag onder hoofdstuk 8.

Solidariteitsfonds
Opbrengsten projecten

Rentevergoeding
Rente Banken IC CAO en Eigen
Middelen

Renten VMP-gelden
Bankrenten
Bankkosten

Totaal rentevergoeding

Donaties van leden

Algemeen giftgevers en donateurs
Mutatie te betalen projecten EM
Overige Opbrengsten Derden

Bijdragen voor IC-CAO projecten
Mutatie te betalen projecten IC-CAO
Opbrengsten IC-CAO projecten

Realisatie Realisatie
2015 Begroot 2015 2014

€ € €
115.000 - -
115.000 - -
Realisatie Realisatie
2015 Begroot 2015 2014

€ € €

- - 988

5.047 30.000 11.473
5.047 30.000 11.473
5.047 30.000 12.461
Realisatie Realisatie
2015 Begroot 2015 2014

€ € €
142.181 170.000 125.635
-68.253 - -70.497
3.868 - -
77.796 170.000 55.138
Realisatie Realisatie
2015 Begroot 2015 2014

€ € €
-51.721 - -27.669
115.517 190.000 101.508
63.796 190.000 73.839




Realisatie Realisatie

2015 Begroot 2015 2014
€ € €
VWI.
10 Kniestedt fonds
Mutatie te betalen projecten 5.513 - 18.113
5.513 - 18.113
Realisatie Realisatie
2015 Begroot 2015 2014
€ € €
VWI.
11 Projecten EU
Opbrengsten EU projecten 196.983 700.000 1.434
Mutatie te betalen EU-projecten -1.263 - 438.347
195.720 700.000 439.781
Realisatie Realisatie
2015 Begroot 2015 2014
€ € €
VWI.
12 Bijdragen voor Bondsprojecten
Opbrengsten Bondsproject 82.566 - -
Mutatie te betalen Bondsprojecten -28.311
_ 54.255 - -
Realisatie Realisatie
2015 Begroot 2015 2014
€ € €
Overige Opbrengsten
VWI.
14 Overige Opbrengsten Derden 4.519 - 6.316
VWI.
15 Baten Voorgaande jaren - - 16.440
4.519 - 22.756

De opbrengst renten banken is lager dan het vorige jaar. De reden hiervan is dat de rente gedurende
het verslagjaar gedaald is. De nog niet aan projecten toegewezen gelden zijn verantwoord onder
vooruitontvangen projectgelden.

De opbrengsten uit projecten van de Europese Unie zijn € 504.280 lager dan begroot. Op basis van de
realisatie in 2014 is voor 2015 een hoger bedrag begroot, echter de verwachting om nieuwe projecten
op te starten is in 2015 niet ingelost. Daarnaast lopend de twee huidige projecten (Colombia

en Cambodja) achter op de begrote planning, waardoor van de EU lagere voorschotten zijn ontvangen.

In het jaar 2015 is gestart met fondswerving via het Solidariteitsfonds. De door bij het CNV aangesloten
Bonden aangegane projecten, die passen in de doelstellingen van de stichting CNV Internationaal,

lopen financieel via de stichting. Hierdoor wordt bereikt dat een evenwichtige synergie ontstaat tussen
de door de bonden en de Stichting zelf uitgevoerde projecten.



VWI1.16

VWI.17

VWI1.18

VWI.19

VWI1.20

LASTEN

Personeelskosten

Salarissen, sociale lasten, pensioenvoorziening

en diverse andere personele kosten
Vervoerskosten
Reis-/verblijfkosten

Project- en werkbezoeken

Overige apparaatkosten
Administratiekosten CNV
P&O kosten CNV

Huur kantoorruimte

Huur inventaris / computerapparatuur

Drukwerk en kantoorbenodigdheden
Porti- en vrachtkosten

Telefoon- faxkosten
Accountantskosten

Diverse kosten

Totaal overige apparaatskosten

Totaal apparaatskosten

Projectkosten VMP

Projectkosten VMP2013-2016
Ontvangen Subsidies verplichtingen

Projectkosten VMP

Projecten eigen middelen
Bijdrage apkv

Doorbel intern Ov.Personeelskosten
Overige Kantoorkosten

Porti en Vracht (niet projecten)
Telefoon en Fax

Bank- en Transactiekosten
Vergaderingen (niet op project)
Overige Lasten

Diverse kosten

- Leden projecten

Realisatie Begroot Realisatie
2015 2015 2014

€ € €
774.851 781.167 763.728
21.143 18.169 25.070
248 - 857
796.241 799.336 789.655
5.810 - 17.842
99.819 107.926 77.447
34.513 34.880 19.134
170.851 165.211 103.840
104.162 125.268 129.809
485 2.000 6.063
5.891 1.000 1.038
4.355 - 2.861
25.045 15.000 18.099
17.911 13.879 14.865
463.032 465.164 373.156
1.265.083 1.264.500 1.180.654
Realisatie Begroot Realisatie
2015 2015 2014

€ € €
3.605.395 3.618.634 2.763.806
- 183 318.312
3.605.395 3.618.817 3.082.118
Realisatie Begroot Realisatie
2015 2015 2014

€ € €

21.575 153.000 13.165

- 17.000 -

-45 - -
5.222 - 2.474
49.468 - 30.594

- - 388

1.519 - 2.411

- - 6.495

15 - -

243 - -
77.996 170.000 55.526




VWI1.21

VWI1.22

VWI1.23

VWI1.24

VWI.25

VWI1.26

Kosten Projecten ICCAO
Overige Lasten

Diverse kosten

- IC-CAO projecten

Kosten projecten Kniestedt fonds
- Projecten Kniestedt fonds

Kosten Bondsprojecten
- Projectkosten bondsprojecten

Kosten Europese Unie projecten
Overige Lasten

- Europese Unie projecten

Kosten projecten
- Solidariteitsfonds

Totaal projectkosten

Diverse Lasten

Dotatie dubieuze vordering
Accountantskosten 2014 resp. 2013
Overige

Totaal Diverse Lasten

Realisatie Begroot Realisatie
2015 2015 2014

€ € €

62.012 183.000 73.802

- - 5

96 - 37
62.107 183.000 73.844
Realisatie Begroot Realisatie
2015 2015 2014

€ € €

5.513 - 18.113
5.513 - 18.113
Realisatie Begroot Realisatie
2015 2015 2014

€ € €

54.255 - -
54.255 - -
Realisatie Begroot Realisatie
2015 2015 2014

€ € €
195.764 700.000 438.757
184 - -
195.948 700.000 438.757
Realisatie Begroot Realisatie
2015 2015 2014

€ € €
115.000 0 0
115.000 - -
4.116.214 4.671.817 3.668.359
Realisatie Begroot Realisatie
2015 2015 2014

€ € €

19.329 - 99.679
2.922 - 10.323

-53 - 2.560
22.198 - 112.562




De personeelsleden, werkzaam bij de Stichting CNV Internationaal, zijn in dienst bij de CNV
Vakcentrale. CNV Vakcentrale belast de kosten van deze personeelsleden door aan CNV
Internationaal. De omvang van deze formatie bedraagt 10,11 fte. Met deze detachering is een totaal
brutosalaris gemoeid van € 559.617.

De personeelskosten zijn hoger dan begroot en de realisatie van 2014. De reden hiervan is dat vanuit
de projecten Europese Unie een vergoeding voor salariskosten is ontvangen die lager ligt dan
begroot.

De kosten van project- en werkbezoeken zijn lager dan begroot omdat deze kosten zoveel mogelijk
zijn toeberekend aan de betreffende projecten en derhalve onder de projectkosten zijn gebracht.

De overige apparaatskosten zijn hoger dan de realisatie van 2014. De doorbelasting van de kosten
van de shared services vanuit CNV Vakcentrale liggen hieraan ten grondslag. Deze kosten zijn ten
opzichte van het vorig verslagjaar € 79.000 hoger. Daarnaast zijn de accountantskosten € 10.000
hoger dan het vorig verslagjaar.

De projectkosten van de VMP projecten zijn hoger dan het vorig verslagjaar. De reden hiervan is dat
in het jaar 2015 begrote bedragen voor het volgende boekjaar 2016 naar voren zijn gehaald.
Hiermee wordt getracht om de verantwoordingen van de projecten binnen de gestelde termijnen te
kunnen ontvangen. De kosten van de EU projecten zijn lager begroot dan het vorige verslagjaar.
Daar liggen twee redenen aan ten grondslag. De projecten lopen achter op het begrote programma
en tevens is men er niet in geslaagd om nieuwe projecten te werven, welke laatste wel in de
begroting was opgenomen.

Subsidies

De Stichting CNV Internationaal ontvangt uit diverse bronnen subsidies. Het grootste deel van de
subsidies wordt ontvangen van het Ministerie van Buitenlandse Zaken ten behoeve van de
financiering van projecten in het Vakbondsmedefinancieringsprogramma. De overige subsidies
worden verkregen van de Europese Unie, afspraken in het kader van cao-overleg (ICCAO),
aangewezen projecten door aangesloten bonden, legaten en donateurs.

De subsidies verkregen van het Ministerie van Buitenlandse Zaken en Europese Unie worden voor een
bepaalde periode verstrekt. De overige subsidies hebben een incidenteel karakter. Voor nadere
toelichtingen op deze subsidies met betrekking tot afrekening, verantwoording, duur e.d. verwijzen
wij naar de in het jaarverslag en de jaarrekening opgenomen toelichtingen.

WNT-verantwoording 2015

Algemeen

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van het volgende op de stichting
CNV Internationaal van toepassing zijnde algemene WNT-maximum. Het bezoldigingsmaximum in
2015 voor de stichting CNV Internationaal is € 178.000. Het weergegeven toepasselijke WNT-
maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen
tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het
dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het WNT-maximum voor de
leden van de Raad van Toezicht. Dit bedraagt voor de voorzitter 7,5% en voor de overige leden 5%
van het bezoldigingsmaximum.

Bezoldiging topfunctionarissen
leidinggevend topfunctionaris
Mevrouw M.J. Alting von Geusau

Functie: manager
Duur dienstverband in 2015: 4 jaar
Omvang dienstverband (in fte): 1,0
Bezoldiging:

Beloning 83.662

Belastbare onkostenvergoedingen -
Beloningen betaalbaar op termijn -
Totaal bezoldiging 83.662
Toepasselijk WNT-maximum 178.000



Toezichthoudende topfunctionarissen (Raad van Toezicht)
De leden van de Raad van Toezicht (bestuur) ontvangen geen bezoldiging. Deze leden zijn Pieter
de Vente (voorzitter), Maurice Limmen (lid) en Willem Jelle Berg (lid).

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen
Er zijn in 2015 geen uitkeringen aan topfunctionarissen verstrekt wegens beéindiging
dienstverband.

Overige rapportageverplichtingen op grond van WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2015
een bezoldiging boven het toepasselijk WNT-maximum hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere
jaren een vermelding op grond van WOPT of de WNT heeft plaatsgevonden of had moeten
plaatsvinden. Er zijn in 2015 geen ontslaguitkeringen aan overige functionarissen betaald die op
grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.



10.6 Overzicht landen en resultaatgebieden

[Country Bangladesh | [ExcL 2014 |

IBudget 2015 92 686,62| [Fv2015 17.308.54] [Verschil -75.377.08] |Fv2015 19.125.,00|

I 1| 2 3] 1 | 2 | 3 1] 1 2 | 3 11 1 | 3|
Food security 0.00 0.00] 10.270.87 0.00 0.00 7.689,59 0,00 0,00 -2 581,28 0.00 0.00 7.083.30
Security & legal order 0.00]  30.000,00 584375 0,00 417,40 902.85 0,00] -29582.60 -4 94090 0.00 0,00 0,00
Capacity building 35.000,00 0,00 0,00 1.080.03 0,00 0,00 -33.919.97 0,00 0,00 12.041.70 0,00 0,00
Decent Wark 0,00 0,00 1.558,35 0,00 88,50 2.602.97 0,00 88.50 1.044.62 0,00 0,00 0,00
Informal economy 0,00 0,00 0,00 0,00 88,50 0,00 0,00 B8.50 0.00 0.00 0,00 0,00
Gender 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Connecting agenda's 0,00 247916 7.534.49 0,00 88.50 4 351,20 0,00 -2.390.,66 -3.183.29 0,00 0,00 0.00
Tataal 35.000.00] 32479.16] 25207 46 1.080.03 632.90] 15546 61 -33.919.97]  -31.796.26 -9.660,85 12.041.70 0.00 7.083.30
|Cnuntry Benin |

|Budget 2015 228 265 72| [Fv2015 213.727 27| [Verschil -9 538 45| [Fv2015 44 230,00
Sub-programme | 1 | 2 3 1 1 | 2 | 3 I 1 2 | 5 |1 1 | 3 |
Food security 10.625,00 0,00 8.500.00 10.500.,00 0,00 7.688.90 -125.00 0.00 511,10 0.00 0,00 7.083,30
Security & legal order 0,00  25.000,00 584375 0.00] 25417.00 2.125,40 0,00 417.00 -3.718.35 0,00 0,00 0,00
Capacity building 72.975.00 0.00 0,00 57.476.90 0,00 0,00 -15.498.10 0,00 0.00 33.246.70 0.00 0,00
Decent Wark 41.500,00]  15.000.00] 1245835 42.990.00] 1546450 2310337 1.490.00 464 50] 1064502 0.00 0.00 0.00
Informal ecanomy 15.000,00 0,00 0,00 16.002,00 6.331.10 0,00 1.002.00 6.331,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Gender 7.000,00 0,00 0.00 7.188.00 0,00 0,00 188.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Connecting agenda's 0.00 6.529,13 7.534,49 0.00 88.50 4.351.60 0,00 -6.740.63 -3.182.89 0.00 0,00 3.900.00
Totaal 147.100.00]  46.829.13] 3433659 134.156.80]  47.30110]  37.269.27 -12.943 10 471,97 2.932 68 33.246.70 0,00] 1098330
[Country Cambodia |

|Budget 2015 272.932.99| [Fvao1s 277.886.27| [Verschil 4.953.28] [Fva2015 30.330.40|
Sub-programme | 1 | 2 3 1 1 | 2 | 3 1 1 2 | 3 1 1 | 3 |
Food security 5.000,00 0,00 8.500,00 17.000,00 0,00 7.688,90 11.000,00 0,00 -311,10 0,00 0,00 7.083,30
Security & legal order 0.00 532600 16.843.75 0.00 £.743,00 3.625,00 0,00 417,00 -13.218.75 0.00 0,00 0.00
Capacity building 74.125.00 0,00 0.00 75.167.90 0,00 0,00 4.042.90 0.00 0,00 23.247 10 0.00 0.00
Decent Wark 102.502,24]  17.257.00 1558,35]|  102.501.00]  17.345 .50 2.602.97 -1,24 88.50 1.044 62 0.00 0,00 0.00
Infarmal ecanamy 3.850,00 826.00 0.00 3.850,00 915,50 0.00 0,00 B9.50 0.00 0.00 0.00 0.00
Gender 11.131,00 0,00 0,00 11.131,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Connecting agenda's 0.00] 1747916 7.634.49 0.00 446350 2285200 0.00] -13.01566] 15317 51 0.00 0.00 0.00
Totaal 197 608.24| 4088816 3443659)| 21264990 2846750  36.768.87 15.041.66]  -12.420 66 2332 .28 2324710 0,00 7.083.30




10.6 Overzicht landen en resultaatgebieden

[Country Colombia |

|Budget 2015 367.240 75| [FV2015 393.477 61) [Verschil 26.236,86] |FV2015 21.830,00]
Sub-programme | 1 | 2 [ 3 | 1 2 3 | 1 | 2 | 3 |1 1 | 3 |
Food security 10.200,00 0,00 8.500,00 18.950.00 0,00 7.688,74 8.750,00 0,00 -811,26 0,00 0.00 7.083,30
Security & legal order 0.00 7.500.00] 28.34375 0.00] 31167.00] 2899500 0.00] 23667.00 651,25 0.00 0.00 0,00
Capacity building 50.275.00 0,00 0,00 75.758.20 0,00 0,00 2548320 0,00 0,00 14.746,70 0,00 0.00
Decent Wark 150.000,00]  47.250,00 2.308.35|| 166592.20(  18.694 A0 2 602,97 16.692.20] 28 555 50 294 62 0,00 0.00 0,00
Informal economy 25.000,00 0,00 0,00 29.250,00 58.50 0,00 4.250,00 88.50 0,00 0,00 0.00 0.00
Gender 5.000,00 0,00 0,00 9.250,00 0,00 0,00 4.250.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Connecting agenda's 0.00] 17.829.16] 1503449 0.00 88.50 4.352,00 0.00] -17.740,66] -10.682.49 0,00 0,00 0,00
Totaal 240475000 7257916] 54.186.59)| 299.800.40] 50.038.50] 4363871 59.325.40] -22.54066] -10.547.88 1474670 0.00 7.083.30
[Country El Salvador |

|Budget 2015 97.328 50| [Fv2015 93.744 49| [Verschil -3.584.01] |Fv2015 14.000.00|
Sub-programme [ 1 | 2 | 3 [ 1 2 3 I 1 | 2 | 3 | | 1 | 3 |
Food security 1.800,00 0,00 4.500,00 3.375.00 0,00 4.182.78 1.575,00 0,00 -317,22 0,00 0,00 3.750,00
Security & legal order 0.00 2.000,00 3.093.75 0.00 -6.458,20 3.375,00 0,00 -8.458,20 281,25 0,00 0,00 0,00
Capacity building 19.562.50 0,00 0,00 19.852.30 0,00 0,00 289,80 0,00 0,00 10.250,00 0,00 0,00
Decent Work 19.466.00]  21.125.00 4.200,00 19.466.00]  29.850.90 1.560.01 0,00 8.725.90 -2.639,99 0.00 0.00 0.00
Informal economy 6.000,00 5.500,00 0,00 5.000,00 5.546,90 0,00 0,00 46,90 0.00 0,00 0.00 0,00
Gender 2.000.00 0,00 0,00 2.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Connecting agenda's 0.00 1.312 50 3.768.75 0,00 46,90 1.946,90 0,00 -1 265,60 -1.821,85 0,00 0.00 0,00
Totaal 48828500 3293750 15562.50 50.693.30] 3198650 1106469 156430 -951,00 -4.497 81 10.250,00 0,00 3.750.00
|CUL|ntr‘_\,r Ghana I

|Budget 2015 120.503 25| [Fv2015 125.749,32] [Verschil 5.246.07] [Fv2015 34.230.00]
Sub-programme | 1 | 2 | 3 [ 1 2 3 || 1 | 2 | 3 | | 1 | 3 |
Food security 0.00 0.00 8.500,00 0,00 0.00 7.688.90 0,00 0,00 -811.10 0,00 0.00 7.083,30
Security & legal order 0.00 0,00 3.083.75 0,00 417,00 902,85 0,00 417,00 -2.190,90 0,00 0.00 0,00
Capacity building 42137 .50 0,00 0,00 40.457.90 0,00 0,00 -1.679,60 0,00 0,00 23.246.70 0.00 0,00
Decent Work 18.300.00 0.00] 1245835 32.520.00 88.50]  23.102.97 14.220,00 88.50]  10.644,62 0,00 0.00 0.00
Informal economy 2.000,00 0,00 0,00 5.300.00 6.331,10 0.00 3.300,00 6.331.10 0,00 0,00 0.00 0.00
Gender 0.00 0,00 0.00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Connecting agenda's 0.00] 2647916 7.534.49 0.00 2.588.50 435160 0.00] -23.890.66 -3.182.89 0.00 0.00 3.900.00
Totaal 62437.50]  26479.16] 3158659 8027790 9425 10|  36.046.32 17.840.40]  -17.054.06 4459 73 23 246 70 0.00]  10.983.30




10.6 Overzicht landen en resultaatgebieden

[Country Guatemala |

|Budget 2015 284 261.25| [FV2015 283 .655.50] [Verschil -705.75) [Fv2015 21.830,00]
Sub-programme | 1 | 2 | 3 1 1 2 3 1 1 | 2 3 1 1 | 3 |
Food security 10.200,00 0.00 8.500,00 15.000,00 0.00 7.688.90 4.500,00 0,00 511,10 0.00 0.00 7.083.30
Security & legal order 0,00] 10.500.00] 10.843.75 0,00 7.917.00]  40.375.00 0,00 258300 2953125 0,00 0.00 0,00
Capacity building 30 775,00 0.00 0.00 20.210.43 0.00 0.00 -10 564 57 0.00 0,00 14 746,70 0.00 0,00
Decent Work 5193300 90000.00] 4055335 36.530.00]  75.838.50 260297 -15403.00] -14.16150] -37.955.33 0.00 0.00 0.00
Informal economy 6.500,00 0,00 0.00 6.500,00]  15.088.50 0,00 0.00[ 1508850 0.00 0.00 0.00 0,00
Gender 6.000.00 0.00 0,00 3.500,00 0.00 0,00 -2.500.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Connecting agenda's 0,00 9.979.16 8.471.99 0.00] 47.953.00 4.351.20 0.00[ 3797384 -4.120.79 0,00 0,00 0,00
Totaal 105.408,00] 110.479.16]  68.374,09 81.74043] 146.797.00] 55.01807]| -23667.57] 36.317.84] -13.356,02 14 746,70 0,00 7.083,30
[Country Guinea |

|Budget 2015 105.362 25| [FV2015 94 681,82| [Verschil -10.680,43] |FV2015 23.303 ,55)
Sub-programme | 1 | 2 | 3 I 1 2 3 1 1 | 2 3 |1 1 | 3 |
Food security 3.750,00 0.00 4.500,00 4.475,00 0,00 4182 80 725,00 0.00 -317.20 0,00 0,00 3.750,00
Security & legal order 0,00 3.000.00 3.093.75 0,00 5.855.30 0.00 0.00 2 855,80 -3.093.75 0.00 0.00 0,00
Capacity building 29.312 50 0.00 0,00 30.521.75 0.00 0.00 1.209.25 0,00 0,00 18.653.55 0.00 0.00
Decent Work 27.300,00]  15.500.00 2.324.75 16.892.00]  10.681.90 1.559.87| | -10.408.00 4.818.10 -764,88 0.00 0,00 0,00
Informal economy 8.000,00 0.00 0.00 11.555.00 46.90 0.00 3.655.00 46.90 0,00 0.00 0.00 0,00
Gender 3.500,00 0,00 0,00 5.542.00 0.00 0,00 3.042,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Connecting agenda's 0.00 1.312.50 3.768.75 0.00 46,90 2.321.90 0.00 -1.265 60 -1.446 85 0.00 0.00 500,00
Totaal 7186250 1981250 13687.25 69.985.75]  16.631.50 8.064.57 -1.876.75 -3.181.00] 562268 18.653.55 0,00 4 650,00
[Country Honduras |

|Budget 2015 161.512 50| [Fv2015 151.340.87| [Verschil -10.171.63] |FV2015 14.000.00]
Sub-pragramme | 1 | 2 | 3 [ 1 2 3 1 1 | 2 3 | | 1 | 3 |
Food security 1.800,00 0,00 4.500,00 3.375.00 0.00 4.182 80 1.575,00 0,00 -317.20 0.00 0,00 3.760,00
Security & legal order 0.00 0.00 3.093.75 0.00 8.899.80 3.375.00 0.00 8.899.80 281,25 0.00 0.00 0.00
Capacity building 24 062,50 0.00 0.00 10.286.30 0.00 0.00 -13.776.20 0.00 0.00 10.250.00 0.00 0,00
Decent Work 32.500,00]  41.875.00 4.200,00 23.550,00] 3242190 1.559,87 -6.950.00 945310 264013 0,00 0,00 0,00
Informal economy 14.800,00 B.500.00 0.00 15.000,00 §.546.90 0.00 200,00 46,90 0.00 0.00 0.00 0,00
Gender 5.750,00 0.00 0.00 5.000.00 0.00 0.00 250,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Connecting agenda's 0.00]  16.662.50 1.768.75 0.00] 11724400 2241890 0.00 4.93810] 18650 15 0,00 0,00 0,00
Totaal 7891260 67.037.50] 1556250 58.21130] 6159300 31563657| -20.701.20 5444 500 1597407 10.250.00 0.00 3.750.00




10.6 Overzicht landen en resultaatgebieden

[Country Indonesia |

|Budget 2015 484 628 25| [Fv2015 485.936.02| [Verschil 1.307.77] [Fv2015 30.330,40|
Sub-programme | 1 2 | 3 I 1 2 3 1 1 2 3 |1 1 | 3 |
Food security 5.000,00 0,00 8.500,00 17.000,00 0,00 7.687.76 11.000,00 0,00 512,24 0,00 0.00 7.083,30
Security & legal order 0.00]  76.000,00 8.343.75 0.00] 103.429.00 3.625,00 0.00]  27.429.00 4. 718,75 0.00 0,00 0,00
Capacity building 86.775,00 0,00 0.00 B7.623.20 0.00 0.00 848,20 0,00 0.00 23.247 10 0.00 0.00
Decent Work 142.000,00]  70.650.00 1556835 | 129.965.27]  57.997.50 2 604,36 -12.034.73]  -12.652.50 1.046,01 0,00 0.00 0,00
Informal economy 10.000,00 5.000,00 0,00 10.000,00 88.50 0,00 0,00 -5.911.50 0,00 0,00 0.00 0,00
Gender 34.500.00 0,00 0.00 36.500.00 0.00 0.00 2.000.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Connecting agenda's 0,00] 2282916 5.471.99 0,00] 1946350 5.951,93 0,00 -3.365.66 1.479,94 0,00 0,00 0,00
Totaal 279.275.00] 178.47916] 26.874.09]| 281.08847] 18097350 2386905 181347 249934 -3.005,04 23.247 10 0.00 7.083,30
[Country Madagascar |

|Budget 2015 156.267 25| [Fv2014 168.380.91] | verschil 12.113.66| [FV2015 45325 00]
Sub-programme | 1 . | 3 1 1 ? 3 I 1 . 3 |1 1 | 3 |
Food security 10.625,00 0,00 8.500,00 10.500,00 0,00 7.688.90 125,00 0,00 811,10 0,00 0,00 7.083,30
Security & legal order 0.00 0,00 5843.75 0,00 417,00 2.125.00 0.00 417.00 -3.718.75 0,00 0,00 0,00
Capacity building 50.975.00 0,00 0.00 58 457,34 0,00 0.00 7.452. 34 0,00 0.00 38.241.70 0,00 0,00
Decent Wark 29 500,00 6.320,00 4 958 35 27.400,00 494850 1560297 -2.100,00 137150 10644 62 0,00 0.00 0.00
Informal economy 5.000,00 0,00 0.00 6.200.00 6.331.10 0.00 -2.800.00 6.331.10 0,00 0,00 0.00 0,00
Gender 8.632.00 0,00 0.00 2 500,00 0.00 0.00 -6.032.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Connecting agenda's 0.00] 1447866 7.534 49 0.00] 2185850 4.351.60 0,00 7.379.84 -3.182.89 0,00 0.00 0,00
Totaal 108.632,00  20.798,66] 26.83653)| 105.057.34] 3355510] 2976847 -3.574.66)  12.756.44 2.931.88 38.241.70 0,00 7.083.30
[Country Moldova |

|Budget 2015 196.610.75] [Fv2015 175 616.38] [ Verschil -20.994 37] |FV2015 30.330.00]
Sub-programme | 1 2 | 3 1 1 2 3 I 1 2 3 |1 1 | 3 |
Food security 0,00 0,00 8.500,00 0,00 0,00 7.688.90 0,00 0,00 811,10 0,00 0.00 7.083,30
Security & legal order 0,00 0.00 8.343.75 0,00 7.777.00 3.625,00 0,00 7.777.00 -4 718,75 0.00 0.00 0,00
Capacity building 86.649.00 0.00 0.00 44 614 21 0.00 0.00 4203479 0.00 0,00 23.246.70 0.00 0.00
Decent Work 26.066.00]  50.480.00 1.5658.35 17.702,00]  57.781.00 2.602.97 -5.364.00 7.301.00 1.044 62 0.00 0.00 0,00
Informal economy 0,00 0,00 0.00 0.00] 2008890 0.00 0,00] 2008890 0,00 0.00 0,00 0,00
Gender 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Connecting agenda's 0,00 7.479.16 7.534 49 0,00 9.463 .50 4.272,90 0,00 1.984,34 -3.261.59 0,00 0.00 0,00
Totaal 112.715,00]  57.959.16]  25.936.59 62316.21] 95110.40] 15189.77]| -50.396.79] 37.151.24 -7.746.82 23.246,70 0,00 7.083,30




10.6 Overzicht landen en resultaatgebieden

[Country MNiger |

IBudget 2015 199 265 75] [FV2015 197 874 98| |Verschil -1.390.77] [FV2015 52.230.00]
Sub-programme | 1 2 | 3 1 1 | 2 3 1 1 2 | 3 | 1 1 | 3 |
Food security 10.625.00 0,00 5.500,00 15.500,00 0,00 7.688.90 4.875.00 0,00 -811.10 0,00 0,00 7.083.30
Security & legal order 0.00 5.000,00 5.843.75 0,00 417,00 2.125.00 0,00 -4.583.00 -3.718.75 0.00 0.00 0.00
Capacity building 69.975.00 0,00 0,00 56.279.21 0,00 0,00 -13.695,79 0,00 0,00 41.246.70 0,00 0.00
Decent Waork 26.000.00]  15.500,00 4.958,35 24530.00] 2657490 15.602.97 -1.470,00]  11.074,90[  10.644,62 0,00 0,00 0.00
Informal economy 20.000,00 0,00 0,00 13.629.00 6.331.10 0,00 -6.371.00 6.331.10 0.00 0,00 0,00 0.00
Gender 13.500,00 0.00 0,00 24.756.00 0.00 0,00 11.256,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Connecting agenda's 0.00] 1182916 7.534 49 0.00 B8.50 4 352 40 0.00] -11.74066 -3.182.09 0.00 0,00 3.900.00
Totaal 140.100,00] 3232916 26.836.59|| 134.694.21] 3341150 29.769.27 -5.405.79 1.082.34 2.932.68 41.246.70 0,00  10.983.30
[Country Senegal |

|Budget 2015 200.415 78] [Fv2015 19938750 |Verschil -1.028.25] |Fv2015 55.230.00]
Sub-programme | 1 2 | 3 1 1 | 2 3 1 1 2 | 3 | 1 1 | 3 |
Food security 10.625,00 0.00 8.500,00 15.500.00 0.00 7.689.70 4 875,00 0,00 -810.30 0,00 0.00 7.083.30
Security & legal order 0.00 0,00 5.843.75 0,00 416,83 2.125.00 0,00 416,83 -3.718.75 0,00 0,00 0.00
Capacity building 45.475.00 0,00 0,00 46.300.90 0,00 0,00 525,90 0,00 0,00 44.246.70 0,00 0.00
Decent Work 52,600,000  16.000,00 4 958,35 52500,00] 1358850 1860237 0,00 -2411.60]  10.644.02 0,00 0,00 0.00
Informal economy 15.000,00 0,00 0,00 14.410,00 6.331.10 0,00 -590.00 6.331.10 0.00 0.00 0,00 0.00
Gender 15.000,00 0,00 0,00 4.482.00 0,00 0,00 -10.518.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Connecting agenda’'s 0.00] 18979.16 7.634 49 0.00] 16.088.90 4.352 20 0.00 -2.890.26 -3.182.29 0,00 0.00 3.900.00
Totaal 138.600.00]  34.979.16] 2683659 [ 13319290 3642533] 2976927 -5.407.10 1446 17 2 932 68 44 246 70 0.00] 10.983.30
[Country Togo |

|Budget 2015 116.662 50] [Fv2015 42 195 32| |Verschil -74.467 18] [Fv2015 3.750.00|
Sub-programme | 1 2 | 3 1 1 | 2 3 1 1 2 | 3 | 1 1 | 3 |
Food security 3.750,00 0,00 4.500,00 0.00 0,00 3.787.00 -3.750,00 0,00 -713.00 0,00 0,00 3.750,00
Security & legal order 0.00 0,00 3.093.75 0.00 220,80 0,00 0,00 220,80 -3.093,75 0,00 0,00 0.00
Capacity building 36.312.50 0,00 0,00 36.394.72 0,00 0,00 B2.22 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Decent Work 26.622.00]  23.700.00 2.325.00 0.00 46,90 777.80 -26.622 00]  -23.653.10 -1.547.20 0,00 0.00 0.00
Informal economy 5.000,00 0,00 0,00 0.00 46,90 0,00 -5.000,00 46,90 0,00 0,00 0,00 0.00
Gender 7.278.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 -7.278.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Connecting agenda's 0.00 1.312.50 3.768.75 0.00 46,90 1.874.30 0,00 -1.265,60 -1.894 45 0,00 0,00 0.00
Totaal 77.962.50]  2501250] 1368750 35.394 72 361.50 6.439.10 42 567.78]  -24 65100 -7 248 40 0.00 0,00 3.750.00




10.6 Overzicht landen en resultaatgebieden

[Country Macedonia |

|Budget 2015 206.330.75] [Fv2015 201.375.82| [Verschil -4.954 93] [Fv2015 30.330 40|
Sub-programme | 1 | 2 | 3 1 1 | 2 | 3 I 1 | 2 | 3 1 1 | 2 | 3 |
Food security 27 650,00 0.00 8.500.00 27.600,00 0,00 7 689,30 -50.00 0.00 -810.70 0,00 0.00 7.083.70
Security & legal order 0.00]  11.025.00 8.343.75 0.00] 16.841.00 2.402.85 0.00 5.816.00 -5.840.90 0,00 0.00 0.00
Capacity building 18.775.00 0.00 0.00 24.230.90 0.00 0.00 5.455 90 0.00 0.00 23 246,70 0.00 0.00
Decent Work 47.290,00]  37.375.00 1.558,35 36.368,00]  27.260.50 260297 1092200 -10.114.50 1.044 62 0,00 0,00 0.00
Informal economy 0,00 0,00 0,00 0,00 88,50 0,00 0,00 88,50 0.00 0,00 0,00 0,00
Gender 30 800,00 0.00 0,00 48.185,00 0.00 0.00 17 365,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Connecting agenda's 0,00 7.479.16 7.534 49 0,00 4.463 50 3.643.30 0,00 -3.015.66 -3.891.19 0,00 0,00 0,00
Totaal 12451500 55879.16] 25936.59|| 136.383.90] 48.65350] 16.338.42 11.868,90 -7.225 66 -9.598.17 23.246.70 0.00 7.083.70




10.7 Budget en uitgaven 2015 per subprogramma en resultaatgebied

[Totaal Resultaatgebieden

| Budget | FV2015 | Verschil |
Food security 235421 267.378 31.957
Security & legal order 301.101 308.598 ¥ 497
Capacity building 772.162 686.712 -85 449
Decent Work 1.365.011 1.234.873 -130.138
Informal economy 166.976 222986 56.010
Gender 149.931 164.034 14.043
Connecting agenda's 299.613 242 658 -56.955
Totaal 3 290275 3.127 240 -163.035
[Totaal Subprogramma’s |

| Budget | FV2015 | Verschil |
Subprogramma 1 1.969.432 1.876.724 -92.708
Subprogramma 2 654 958 821.419 -33.539
Subprogramma 3 465.885 429.097 -36.768
Totaal 3.290 275 3.127 240 -163.035




10.8. Budget en uitgaven 2015 per land incl. activiteiten en PCM (direct en indirect)

[Country |
[Tot Budget | |Tot Werkelijk | [Verschil |

Bangladesh 139.534 64 9430351 4523113
Benin 321.961.76 382.762 91 50.821,15
Cambodja 366.629.03 427.337.91 60.708,85
Colombia 460.936,79 534 42878 73.491,99
El Salvador 1258.560,51 144 819,95 16.259,44
Ghana 214.199,29 279.100,89 54.901,60
Guatemala 331.109.27 376.796.,41 45 687,14
Guinee 136.594 .26 155.060,83 18.466,57)
Honduras 192 744 51 202 416,33 9.671,82
Indonesié 575.324 29 535.388.46 57.064 17
Madagaskar 203.115,27 285522 90 82.707,63
Moldavié (Republiek) 290.306,79 325 067 62 34.760,83
Miger 2592.961.,79 369.226 55 76.264,76
Senagal 294 111,79 373.738,67) 79.626,88
Togo 210.358 54 149.341,84 -61.016,70
Voormalige Joeg.Rep. Macedonié 300.026,79 350.827 46 5080067
4 .461.47533|] 5.086.461,04 524 985,71

10.9. Budget en uitgaven 2015 incl. activiteiten en PCM

(direct en indirect)

|15-85% Countries |
|Budget Percentage | [Werkelijk Percentage | [Verschil Percentage |
85% Countries 3.793.217 .50 85,0%| | 4.434.822,09 87.2% 641.604.59 14 4%
15% Countries 668.257.83 15.0% 651.638.95 12.8% -16.615.88 -0.4%
4.461.475,33 100,0%] | 5.086.461,04 100,0% 624.985,71 14.0%
|FCM idirectiindirect) and activity cost (inclusive intrerest) |
{Budget | [Werkelijk | [Verschil |
PCM indirecte kosten 25% (salaries/shared services, organisational costs, miscellaneous) 1.052.658,50)| 1.190.999.19 138.340.,69
PCM directe kosten 2% (country evaluations/ 1SO cenification/ digital platforms, etc) 118.542,00 96.788,42 -21.753.58
Innovatieve en onvoorziene activiteiten (nog niet toeberekend aan resultaatgebieden) 170.000.00 201.029,06 31.023,06
Te besteden voor projecten geld BUZA excl. PCM directe kosten (inclusief rente) 3.290.275,00] | 3.127.239.62 -163.035,38
Totaal 4.631.475.50]] 4.616.056,29 -15.419,21
VMP 2014 470.404,75
Totaal 5.086.461.04




10.10 Overige gegevens

Resultaatbestemming:

Voorgesteld wordt het resultaat als volgt te bestemmen:

- Onttrekken aan reserve CNV-I egalisatiefonds

- Onttrekken aan reserve projecten Eigen Middelen

Per saldo

-35.497

-76.955

-112.452

24.986

-99.679

-74.693



10.11 Overzicht per bron

- VMP
- ICCAO
- Eigen Middelen



Bron: VMP 2013 - 2016

10.250.724 44

3.835.461.85

3.341.001.45

ohd. 460,40

47. 762,55  203.626.12  3.3586.110.60
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'000186
000136-01
0ooiE6-02
000156-03
000136-04
000187
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0oo13s-02
000155-03
000133-04
000130
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000133
000133-01
00o133-02
000133-03
000133-04
000135
000135-01
0o0135-02
000135-03
000136
000136-01
0o00136-02
000136-03

i PROJNAME
ICAES - Observatorio
ICAES - Dbservataria - Arbeidsverbeteringen
ICAES - Observataria - Civil Society
ICAES - Observataria - Lobby & Campagre
ICAES - Observatario - Owerige bronnen
CGTP - Panama - Plan 2012-2013
CGTP - Panama - Flan 2012-2013 - Arbeidsverbeteringen
CGETP - Panama - Plan 2012-2013 - Civil Society
CGETP - Panama - Plan 2012-2013 - Lobby & Campagne
CGETP - Panama - Plan 2012-2013 - Ouerige bronnen
Yageindicator - Decent wages Afrika
‘wageindicatar - Decent w ages Afrika - Arbeidsverbeteringen
‘wageindicator - Decent wages Afrika - Civil Society
‘wageindicator - Decent wages Afrika - Lobby & Campagne
‘wageindicatar - Decent wages Afrika - Overige bronnen
CONSAWU - afbouw 2012 - 2013
COMSAWLU - afbouw 2012 - 2013 - Arbeidsverbeteringen
COMSAWL - afbouw 2012 - 2013 - Civil Society
COMSAWLU - afbouw 2012 - 2013 - Labby & Campagne
COMSAWL - afbouw 2012 - 2013 - Overige bronnen
CMTLC - Meerjarenplan 2012-2014
CMTC - Meerjarenplan 2012-2014 - Arbeidsverbeteringen
CMTC - Meerjarenplan 2012-2014 - Civil Sacisty
CMTC - Meerjarenplan 2012-2014 - Labby & Campagne
CMTC - Meerjarernplan 2012-2014 - Overige brannen
CGT Honduras - ICCAD Kledingindustrie
BCPA - Technische ondersteuning Afrika
BCPA - Technische ondersteuning Afrika - Arbeidsverbeteringe
ECPA - Technizche andersteuning Afrika - Civil Society
BCPA - Technische ondersteuning Afrika - Lobby & Campagne
ECPA - Technizche andersteuning Afrika - Ouerige brannen
GFL - Plan NI - Lobby Youth Employment Ghana
GFL - Plan NI - Lobby*' outh Employment Ghana - Arbeidsverbet
GFL - Plan NI - Lobbu Y outh Emplayment Ghana - Civil S
GFL - Plan NI - Lobby ' outh Employment Ghana - Lobby & Campa
GFL - Plan NI - Lobbu ' outh Emplayment Ghana - Overige brann
CGT Honduras - Meerjarenplan 2013-2016
CGT Honduras - Meerjarenplan 2013-2016 - Arbeidsverbeterings
CGET Honduras - Meerjarenplan 2013-2016 - Civil Society
CGT Honduras - Meerjarenplan 2013-2015 - Labby & Campagne
CGET Honduras - Meerjarenplan 2013-2016 - Overige bronnen
GFL - PUM - Establishment of Financial Management Sys
GFL - PUM - Establishment of Financial Management System - &
GFL - PUM - Establishment of Financial Management Sustem - C
GFL - PUM - Establishment of Financial Management System - L
Fairfood - Workers Empowerment Project 2013
F airfood - Woaorkers Empowerment Project 2013
F aiffoad - Warkers Empow erment Praject 2013

Fairfood - Workers Empowerment Praiect 2013

Toraal

verplichtingen

tm 2015
73.309.00
0,00
0,00
73.309,00
0,00
8.100.00
8.100,00
0,00
0,00
0,00
150.000,00
150.000,00
0.00)
0,00
0,00
12_000.00
12.000,00
0,00
0.00
0,00
4440000
44.400,00)
0.00)
0,00
0.00
0,00
114.972.00
114.972,00
0.00
0,00
0,00
4.689.43
0,00
4.653.43
0,00
0,00
130_160,00
163.910,00
26.250,00
0,00
0,00
8.546.36
8.546,36
0.00)
0,00
105.766. 74
0,00
105. 766,74
0.00

6.371.841.93 -16.579.40
Betaald
Betaald Te betalen
tm 2014 tm 2014
73.328.00 -19.00
0.00 0,00
0,00 0,00
T3.328.00 -13.00
0,00 0,00
§.100.00 0,00
§.100,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
15000000 0,00
150.000,00 0.00
0.00 0.00
0,00 0,00
0.00 0,00
12.000,00 0,00
12.000,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0.00 0,00
44.400.00 0,00
dd.400,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0.00 0,00
114.972.00 0,00
14.372,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
4.689.43 0,00
0,00 0,00
4.653.43 0.00
0,00 0,00
0.00 0,00
122 ¥75.00 0,00
122.775.00 0.00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
B8.546_36 0,00
§.546,36 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
105.766.74 0,00
0,00 0,00
105. 766,74 0.00
0.00 0.00)

Verplichtingen

EEL

2015
0,00
0.00
000
0.00
000
0.00
000
0.00
000
0.00
0,00
0.00
0.00
000
0.00
0,00
0.00
000
0.00
000
0.00
000
0.00
000
0.00
0,00
0.00
000
0.00
000
0.00
0.00
000
0.00
000
0.00
67.385.00
41.135.,00
26.250,00
0.00
000
0.00
000
0.00
000
0.00
000
0.00
0.00

Betaald
2015

0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
42 770,00
26,103,534
16.661,16
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00

Te betalen
2015

0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
24_ 615,00
15.026.16
9.5588,84
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

Nog te verantwoorden

2014
0,00 0,00 0,00
.00 000 .00
0,00 0,00 0,00
.00 0.oo .00
0,00 0,00 0,00
0.00 0.00 0.00
000 0,00 0.00
.00 000 .00
0,00 0,00 0,00
.00 000 .00
0,00 D.00 0,00
.00 000 .00
0.oa 0.0o 0.0
0,00 0,00 0,00
.00 000 .00
0,00 0,00 0,00
000 000 .00
000 0,00 0.00
.00 000 .00
0,00 0,00 0,00
0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00
.00 000 .00
000 0,00 0.00
.00 000 .00
0,00 D.00 0,00
0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00
.00 000 .00
000 0,00 0.00
.00 000 .00
0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00
.00 000 .00
000 0,00 0.00
.00 000 .00
4.500.00 43.035.00 67.385,.00
4.500.00 43.035.00 41.135.00
000 0,00 26.250,00)
.00 000 .00
000 0,00 0.00
0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00
.00 000 .00
0,00 0,00 0,00
0.00 0.00 0.00
000 0,00 0.00
.00 000 .00
0.00 0.00 0.00)



Bron: VMP 2013-2016

Totaal Betaald Verplichtingen Nog te verantwoorden

verplichtingen Betaald Te betalen jaar Betaald Te betalen
ol PROJNAME tm 2014 tm 2014 2015 2015 2015 2014 2015

o017 GFL- True Price 10.000.00 10.090.00 -90,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
oomar 00013 7-01 GFL- True Price - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oomar oooav-0z2 GFL- True Price - Civil Socisty 10,000, 00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0.00)
oomar 0ooa7-03 GFL- True Price - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00]
fmomar 000137-04 GFL- True Price - Overige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

000138 CO5I - Onderhandelingstraining CHY Onderwijs Benin 11.491.08 11.491.08 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
oo01ss 00o19E-01 COS| - Onderbandelingstraining CHY Onderwijz Benin - Arbeids 5.500,00 5.500.,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fooo1as 000135-02 COS| - Onderhandelingstraining CHY Onderwijz Benin - Civil 5 5.991,08 5.991.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fooo1aa 00155-03 CO5] - Onderhandelingstraining CHNY Onderwijs Benin - Lobby & 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0,00
fooo1as ooo135-04 COS| - Onderhandelingstraining CHY Onderwijs Benin - Owerige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

00199 BCPA - Bezoek NL projectmanagement 6.627.88 B.627.88 0,00 0.00 0.00 0.00 0.44 D.00 0.00
foo01aa 000139-01 BCPA - Bezoek ML projectmanagement - Arbeidsverbeteringen 6.627.85 5.627.85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,44 0,00 0,00
fooo01aa 00a153-0z2 BCP& - Bezoek ML projectmanagement - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
000134 ooo133-03 BCPA - Bezoek ML projectmanagement - Labby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o019 00013:3-0d BCPA - Bezoek ML projectmanagement - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

fooozoo CSTT- Togo - Meerjarenplan 2013-2016 143.385.00| 143.385.00 0,00 0.00 0.00 0.00 38.00 D.00 0.00
ooz0on 0aozoo-01 CSTT-Togo - Meerjarenplan 2013-2016 - Abeidsverbeteringen 115.134,00] 118.134,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00 -11.130,00 0,00
fooozo0 000Z00-02 CSTT- Tago - Meerjarenplan 2013-2016 - Civil Society 25.191.00] 25.191.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 11.130.00 0,00
o0zo0 000z00-03 CSTT-Toge - Mesrjarenplan 2013-2016 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fho0zan 000200-04 CSTT- Togo - Meerjarenplan 2013-2016 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ooozoi COSI - Benin - Meerjarenplan 2013-2016 386.114.00| 280.199.00 0,00 105.915.00 105.915.00 0.00 0.00 15.338.00 105.915.00
ooz ooozom-o COS - Benin - Meerjarenplan 2013-2016 - Arbeidsverbeterings 3dd.322,00 254.383.00 0,00 30.533,00 30.533.00 0,00 0,00 458,00 30.533.00]
ooz ooozom-0z COS - Benin - Meerjarenplan 2013-2016 - Civil Society 41.132,00 25.818,00 0,00 15.376,00 15.376.00 0,00 0,00 14.340,00 15,376,000
ooz 000z2o-03 COSI - Benin - Meerjarenplan 2013-2016 - Lobby & Campagre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fooozm O00z0-0d COS| - Benin - Meerjarenplan 2013-2016 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0,00

"o00z02 USAM PHME training meerjarenplan 5.390.00 5.390.00 0,00 0.00 0.00 0.00 15.00 D.00 0.00
o020z Q0ooz0z2-m USAM PME training mestjarenplan - Arbeidsverbeteringen 5.330,00 5.330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.00 0,00 0,00
ooz 000zo0z-0z USAM PME training meerjarenplan - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0,00
fonozoz aoo0z0z2-03 LISAM PME training meerjarenplan - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o020z 000z02-04 LUSAM PME training mestjarenplan - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"D00z03 CGTG overbruggingsproject 15.730.00 18.301. 71 -2.511. 1 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
o023 000z03-01 CGTG overbruggingsproject - Arbeidsverbeteringen 15. 730,00 15.301,71 -2.511.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0,00
fon0zo3 ao0z03-02 CI5TG owerbruggingsproject - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o0z03 00020303 CGTG awverbruggingsproject - Lobby & Campagre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o020 000203-04 CGTG owverbruggingsproject - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

noozo4 TUCHNA - Werkplan 2013 37.149.00 37.149.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
fooozod 00oz04-01 TUCMA - wWerkplan 2013 - Arbeidsverbeteringen 57.143.00) 37.143.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00204 0o0zo4-0z2 TUCMA - Werkplan 2013 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
ooz04 0o0zod-03 TUCHA - Werkplan 2013 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fooz04 000z204-04d TUCHA - Werkplan 2013 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Do0206 CLC - Proposal Development EC Cambodja 4 12870 4 12870 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
00206 000z0&-01 CLC - Proposal Development EC Cambodja - Arbeidsverbetenings 4,128, 70) 4.128.70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ho0za6 000206-02 CLEC - Proposal Development EC Cambodja - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o006 000206-03 CLC - Proposal Development EC Cambodja - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0,00
o0z06 000206-0d CLC - Proposal Development EC Cambodja - Ouerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00,

D00z07 YWaarnemerschap Congres SEKRIMA 2013 3.198.41 3.198.41 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 D.00 0.00
fooozaT 000z07-01 ‘Waarmemerschap Congres SEKRIMA 2013 - Arbeidsverbeteringen 3.138,41 3.198,41 0,00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0,00
fooozaT 000z07-0z2 ‘Waarmemerschap Congres SERRIMA 2013 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00]
oozo7 QO0E07-03 ‘Waarmemerschao Conares SERRIMA 2003 - Labby & Camoaane 0,00 0.00 0.00 000 000 .00 .00 .00 0,00




Bron: VMP 2013-2016

Betaald VYerplichtingen Hog te verantwoorden

Betaald Te betalen jaar Betaald Te betalen
HFD PR & PROJID M PROJNAME tm 2014 tm 2014 2015 2015 2015 2014

"Doozos CHNT Paraguay - Plan 2013 34.340.00 34.340.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
00208 ao0o208-01 CMT Paraguay - Plan 2013 - Atbeidzverbeteringen 3d.340,00 3d4.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00205 00205-02 CHT Paraguay - Plan 2013 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00z0s 000205-03 CMT Paraguay - Plan 2013 - Labby & Campagre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00205 000205-04 CHT Paraguay - Plan 2013 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"oozo9 CHNTG - Guinée - Jaarplan 2013 47.961.00 47.961.00 0,00 0.00 0,00 0.00 9.450.00 0,00
00209 aoo203- CMTG - Guinée - Jaarplan 2013 - Arbeidsverbeteringen 44.961,00 44.961,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.450,00 0,00
00209 ooo0203-02 CHTG - Guinée - Jaarplan 2013 - Civil Society 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
00209 a00203-03 CMTG - Guinée - Jaarplan 2013 - Labby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fnnzo3 000203-04 CNTG - Guinée - Jaarplan 2013 - Owerige bronnen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
boozio UOTS Werkplan 2013 67.108.00 67.108.00 0,00 0.00 0,00 0.00 65.00 0,00 0.00
To0z10 a0oz10-m UOTS ‘erkplan 2013 - Arbeidsverbeteringen 51.533.00 51.593.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
fooz1n oood210-02 LOTS berkplan 2013 - Civil Society 15.515,00) 15.515,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55,00 0,00 0,00
ooz10 a0o210-03 UOTS erkplan 2013 - Lobby & Campagre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ooz10 00210-04 UOTS terkplan 2013 - Overige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ooz CGTG- PME training follow up 5.617.00 5.617.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
hoozn a0o0z211-01 CGTG- PME training follow up - &rbeidsverbeteringen 5.617.00) 5.617.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ooz oooz211-02 CGTG- PME training faollow wup - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
hoozn 00211-03 CGTG- PME training follow up - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oozl Q00211-04 CGTG- PME training follow up - Owverige Bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
"ooo212 CGTE uitwisseling CHY lobby strategie 1.238.00 1.238.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
mnnz1z aooz1z-om CGTE vitwisseling CHY lobby strategie - Arbeidsverbeteringen 1.235.00] 1.2358.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
fnnz1z 000z1z-02 CGTG vitwizzeling CHNY lobby strategie - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fonoz1z Qo00&12-03 CGTEG uitwisseling CH lobby strategie - Labby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fanoz12 Q00212-04 CGTG vitwiszeling CHY lobby strategie - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000213 SEKRIMA - PME training meerjarenplan 8.141.00 8.141,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o00z213 a00213-m SEKRIMA - PME training meerjarenplan - Arbeidsverbeteringen 8.141,00 8.141,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00213 a0o0213-02 SEKRIMA - PME training meerjarenplan - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00213 000213-03 SEERIMA - PME training meerjarenplan - Lobby & Campagne 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
00213 000213-0d SERRIMA - PME training meerjarenplan - Querige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do0214 BCPA - Zuid!Zuid Employability - Senegal 31.619.50 31.619.50 0,00 0.00 0,00 0,00 0.25 0,00 0.00
fa0oz14 Q00214- BCPA - Zuid!Zuid Employability - Senegal - Arbeidsverbeterin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Thooz14 aoo214-02 BCPA - Zuid!Zuid Employability - Senegal - Civil Socisty 31.619,50] 31.619,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
00214 a00214-03 BCPA - Zuid!Zuid Employability - Senegal - Lobby & Campagre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fo0nz14 oo0z1d-04 BCPA - Zuid!Zuid Emplayability - Senegal - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dooz1s Onderzoek inclusive economic development Centraal Am| 5.351.46 5.351.46 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
00215 00021501 Onderzosk inclusive economic development Centraal Amerika - 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
00215 000&15-02 Onderzoek inclusive economic development Centraal Amerika - 5.351.46] 5.35146 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f00215 Q00215-03 Onderzosk inclusive economic development Centraal Amerika - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"o00z15 000&15-04 Onderzoek inclusive economic development Centraal Amerika - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"D00216 Change management CGTG Guatemala 28.506.95 28.506.95 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
00216 0o0216-01 Change management CGTG Guatemala - Arbeidzuerbeteringen 28.508,95 28.508,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00216 000z16-02 Change management CGTG Guatemala - Civil Society 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
00216 000Z16-03 Change management CGTG Guatemala - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00216 00016-04 Change management CGTG Guatemala - Overige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oo217 Ondersteuning campagne ITUC Guatemala 4. 716,48 4.716.48 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
fonoz17 oo0&17-o1 Ondersteuning campagre ITUC Guatemala - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oonz217 a0oz17-02 Ondersteuning campagne ITUC Guatemala - Civil Socisty 4. 716,45 4. 716,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ooz17 Q00217-03 Ordersteunina camoaane [TUC Guatemala - Labby & Camoaane 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



Bron: VMP 2013-2016

Totaal Betaald Verplichtingen Nog te verantwoorden
verplichtingen Betaald Te betalen jaar Betaald Te betalen
HFD PR & PROJID OJNAME tm 2015 tm 2014 tm 2014 2015 2015 2015 2014 2015
000219 SEKRIMA - Werkplan 2013 18.623.00 18.692.00 -63.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
oozia 0ooz13-01 SEERIMA - werkplan 2003 - Arbeidsverbeteringen 158.623.00] 18.692,00 -63.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00)
foozia 0o0z13-02 SEERIMA - werkplan 2013 - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fooozia 0o0213-03 SEERIMA - \Werkplan 2013 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozia 0o0213-04 SEKRIMA - \werkplan 2013 - Owerige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000221 Mapping sociale zekerheid in Afrika 26.793.88 26.733.88 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
fnozz1 000221-01 Mapping sociale zekerheid in Afrika - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fnozz1 0o02z1-02 Mapping sociale zekerheid in Afrika - Civil Society 26. 793,55 26.733.558 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozz1 000zz21-03 Mapping sociale zekerheid in Afrika - Lobby & Campagne 0,00 0.00 0.00] 0,00 0,00 0.0 000 0,00 0,00
foozz1 000zz21-04 Mapping sociale zekerheid in Afrika - Overige bronnen 0,00 0.00 0.00] 0,00 0,00 0.00 0.0 0,00 0,00
nonzz2 Baseline SEKRIMA Madagascar 16.322.53 16.322.53 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
fonozzz 000zzz-01 Baseline SEKRIMA Madagascar - Arbeidsverbeteringen 16.5322 535 16.322 53 0.00 0,00 0,00 0.00 0.0 0,00 0,00
Moozzz gog2z2-02 Biaseline SEKRIMA Madagascar - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Moozzz 0o0zz2-03 Eiaseline SEKRIMA Madagascar - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fonozzz ooo0zzz2-04 Baseline SEKRIMA Madagascar - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00223 Contexztanalyse UDTS Senegal 21.663.43 21.663.43 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
fonozz3 0o0z223-01 Contertanalyse UOTS Senegal - Arbeidswerbeteringen 2166343 2166343 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Moozzs 000223-02 Contertanalyse UOTS Senegal - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fonozz3 000z223-03 Contextanalyze UOTS Senegal - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fonozz3 00o0z223-04 Contextanalyze UOTS Senegal - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"D00224 ASC - Alrica Round Table 2013 - kosten Dr. Boateng [Gh 1693.42 16393.42 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Toozz4 0o00z24-01 ASC - Africa Bound Table 2073 - kosten O, Boateng (Ghanal - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oozzd 000zz4-02 A5C - Africa Bound Table 2013 - koster Or. Boateng [Ghanal - 1.693,42] 1633542 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toozz4 000224-03 ASC - Africa Bound Table 2013 - kosten O, Boateng (Ghanal - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toozzd 000224-04 ASC - Africa Bound Table 2013 - kosten O, Boateng (Ghanal - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"Dooz2s MEHEM - Sociale Dialoog MultiCompany CAO 2013-2014 151.926.00 T0.000,00 -1Z2.086.00 94.012.00 82.955.24 12.086.00 0.00 0,00 94.012.00
oozzs 000z25-01 MEHEM - Saciale Dialoog MuliCompany CA0 2013-2014 - Arbeids 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozzs 000225-02 MEHEM - Sociale Dialoog MuliCompany CA0 2013-2014 - Civil S 151.926.00) 70.000,00 -12.086.00 34.012,00 §2.955.24 12.086,00 0,00 0,00 34.012,00
foozzs 000225-03 MEHEM - Sociale Dialoog MuliCompany CA0 2013-2014 - Lobby & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozzs 000225-0d MEHEM - Saciale Dialoog MuliCompany CA0 2013-2014 - Owerigs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"D00226 5B5I1 - Workplan 2013 756.891,00] 502 433.00 1.00 254 457,00 165.121.24 83.335.76 0.00 0,00 254 457.00
moo0zz6 000226-01 SES| - Workplan 2013 - Arbeidsverbeteringen 663.952.25 455.174,37 0.58 214.807.00 133.391.72 75.415.28 0.00 0.00 214.807.00)
no0zz6 000226-0z SES| - Workplan 2013 - Civil Society 86.303, 75| 47 258,63 0.1z 33.650,00 2572352 13,320,438 0,00 0,00 39.650,00)
oozz6 000226-03 SES| - Workplan 2013 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozza 000226-0d SES| - Workplan 2013 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"n00z228 FWF - Living Wage 2013-2014 58.650.00 55.650.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
noozza 000225-01 F'F - Living 'age 2013-2014 - Arbeidsverbeteringen 55, 650,00 53 643,00 1.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fnnzza 000z25-02 F''F - Living 'w'age 2013-2014 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fnnzza 000Z25-03 F''F - Living 'w'age 2013-2014 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fnnzza 000z25-04 F'%'F - Living 'w'age 2013-2014 - Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Do0z29 JALA - Domestic workers 2013-2014 35.670 00 35.670.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
fnnzza 000223-m JALA - Domestic waorkers 2013-2014 - Arbeidsverbeteringen 35.670.00 S5.670.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fnnzza 000Z23-02 JALA - Domestic warkers 2013-2014 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fnnzza 000z223-03 JALA - Domestic workers 2013-2014 - Lobby & Campagne 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
fnnzza 000z223-0d4 JALA - Domestic workers 2013-2014 - Ouerige bronnen 0,00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00,

"D00231 UNASM - Contextanalyse 2013 18.217.80 18.217.80 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
fooz3 000231-01 UMASM - Contestanalyse 2013 - Arbeidsverbeteringsn 18.217.80 18.217.80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ooz no0z31-0z2 UASM - Contextanalyze 2013 - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ooz 000Z2:31-03 UMASM - Contentanaluze 2003 - Lobby & Campaane 0.00) .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
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il PROJNAME

S5B5I - PME Refresher training

SBSI - PME Refresher training - Arbeidsverbeteringen
SBSI| - PME Refresher training - Civil Socisty

SBSI - PME Refresher training - Lobby & Campagne

SBSI| - PME Refresher training - Owerige brannen

BSSF - Context analyse 2013

BSSF - Context analyze 2013 - Arbeidsverbeteringen
BSS5F - Contest analyse 2015 - Civil Society

BSSF - Contest analyze 20135 - Lobby & Campagne

BSSF - Context analyse 2013 - Owerige bronnen
Colombia— Context analyse

Colombia- Contest analyse - Arbeidsverbeteringen
Colombia- Cantext analyse - Civil Society

Colombia- Contert analyse - Lobby & Campagne
Colombia- Contert analyse - Owerige bronnen

Wl - Ghana Enabling Social Dialogue 1l

‘w| - Ghana Enabling Social Dialogue Il - Arbeidsverbeteringe
'wl - Ghana Enabling Social Dislogue Il - Civil Socisty

‘w| - Ghana Enabling Social Dialogue |l - Lobby & Campagne
‘il - Ghana Enabling Social Dizlague Il - Owverige brannen
ITUC solidarity fund 2013

ITUC zalidarity fund 2013 - Arbeidsverbeteringen

ITUC sclidarity hund 2013 - Civil Society

ITULC zalidarity fund 2013 - Lobby & Campagne

ITULC zalidarity fund 2013 - Ouerige brannen

EU EIDHR Colombia - co-financiering

EUEIDHR Celombia - co-financiering - Arbeidsverbeteringen
EUEIDHR Colombia - co-financiering - Civil society
ELEIDHR Colombia - co-financiering - Lobby & campagne
EU EIDOHR Colombia - co-financiering - Owerige bronnen
USLC - Kameroen Afbouwproject

USLE - Kameroen Afbouw project - Arbeidsverbeteringen
USLE - Kameroen Afbouw project - Civil Society

USLE - Kameroen Afbouw project - Labby & Campagne
USLE - K.ameroen Afbouw project - Owerige brannen
Togo - Udate Context Analyse

Toga - Udate Context Analyse - Arbeidsverbeteringen
Tage - Udate Cantest Analyse - Civil Socisty

Togao - Udate Context Analyse - Lobby & Campagne

Togo - Udate Content Analyse - Owverige bronnen

GFL - Meerjarenplan 2000-2013

GFL - Meerjarenplan 2010-2013 - Arbeidsverbeteringen
GFL - Meerjarenplan 2010-2013 - Civil Society

GFL - Meerjarenplan 2010-2013 - Lobby & Campagne
GFL - Meerjarerplan 2010-2013 - Owverige bronnen
CGTB - Meerjarenplan 2010 - 2013

CGTE - Meerjarenplan 2010 - 2013 - Arbeidsverbeteringen
CGTE - Meerjarenplan 2010 - 2013 - Civil Society

CGTE - Meeriarenolan 2010 - 2013 - Lobby & Campaane

Totaal
verplichtingen
tm 2015

12.414.14
12.414,14)
0,00

0,00

0,00
24.000,00
24.000,00)
0,00

0,00

0,00
11.285,61
11.285.61
0,00

0,00

0,00
25.000,00
25.000,00)
0,00

0,00

0,00
5.000,00
0,00

0,00
5.000.00)
0,00
43.266.00
11.550,00
0,00
31415,00
0,00
10.000,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00
7.610,39
761039
0,00

0,00

0,00
53.008,97
53.008.37
0,00

0,00

0,00
9.231,84
9.231.84
0,00

000

Betaald
Betaald Te betalen
tm 2014 tm 2014
12.414.14 0.00
12.414.14 0,00
0o 0,00
0,00 0,00
0o 0,00
24.000,00 0,00
24.000,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
11.285.61 0,00
1.285.61 0,00
0,00 0,00
0o 0,00
0,00 0,00
25.000,00 0,00
25.000,00 0,00
0,00 0,00
000 0,00
0,00 0,00
5.000,00 0,00
0,00 0,00
000 0,00
5.000,00 0,00
0,00 0,00
23.266.00 0,00
11.850,00 0,00
000 0,00
11.416,00 0,00
0,00 0,00
10.000, 00 0,00
10.000,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
7.610.39 0,00
T.610,33 0,00
0,00 0,00
0o 0,00
0,00 0,00
53.008.37 0,00
53.008.97 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
9.231.84 0,00
9.231,84 0,00
0o 0,00
000 0.00

Verplichtingen

jaar

2015
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
Z20.000.00
0,00
0,00
20.000,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

Betaald
2015

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
20.000.00
0,00
0,00
20,000,000
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000

Te beralen

2015

0.00
0,00
000
0,00
000

0,00
000
0.00
0,00
0,00

0,00
000
0,00
000
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
000
0.00
0,00

0.00
0,00
000
0,00
000

0,00
000
0.00
0,00
0,00

0,00
000
0,00
000
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
000
000

Nog te verantw

000
0,00
0.oo
0,00
i)

0,00
[Rla]
000
0,00
000

0,00
[Epla]
0,00
0.ao
0,00

0.00
000
0,00
000
0,00

5.000,00
0,00
0.ao

5.000,00
0,00

0,00
0,00
0.oo
0,00
0.oo

0,00
0.ao
000
0,00
000

0,00
n.oo
0,00
[aRla]
0,00

T.497.97
T7.437.37
0,00

000

0,00

0.00
0,00
0.ao
oo

14

0,00
0,00
0.ao
0,00
0.ao

0,00
0.ao
0,00
0,00
0,00

0,00
0.ao
0,00
0.ao
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0.ao
0,00
0,00

0,00
0,00
0.ao
0,00
0.a0

0,00
0.oo
0,00
0,00
0,00

0,00
0.ao
0,00
0.ao
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0.oo
000

0.00
0,00
0,00
0,00
0.00)

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

20.000.00
0,00

0,00
20,000,000,
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0.00
0.00)
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00)
.00



Bron: VMP 2013-2016

HFD PR

o024z
Do0z4z
foozd2
o024z

00243
fo0z243
fo0z243
ho0z243

hoo2dd
fo0zdd
hoo2d4
Thoozdd

00245
00245
00245
ho0z245

00246
00246
00246
fooz46

o024
o024
o047
0o0z47

00245
00245
00245
fo0245

00251
o025
foo0z51
00251

foozs2
o025z
fonzs2
foozsz

 PROJID

‘000242

Qooz4z-01
oo0zdz2-02
ooo24z-03
Qo0z42-04
000243

0oo0z43-01
ooo243-0z
ooo243-03
000z43-04
'o00244

Qooz44-01
ooozd4-0z
0ooz44-03
Q00z44-04
"o00245

Qoo0z45-01
ooo245-0z
0o0z245-03
000z245-04
'000246

Qoo0z46-01
ooo246-0z
Q00z246-03
Qoo0z46-0d
000247

Qoo0z47-01
00024 7-0z
Qo024 7-03
00024 7-0d4
'D00248

Qooz43-01
ooo245-0z
0o0z43-03
Ooo245-04
000249

"Do0251

0o0z51-01
Qoo0z51-02
000251-03
000z51-04
"Do0252

oooz52-01
000z252-02
oooz52-03
Qoo0z52-04

i PROJNAME

5B5I - Werkplan 4 jaar NIKEUBA

SESI - wWerkplan 4 jaar MIKEUEA - Arbeidsverbeteringen

SBESI - Werkplan 4 jazr MIKEUEA - Civil Socisty

SBSI - Werkplan 4 jaar MIKEUEA - Labby & Campagne

SBSI - werkplan 4 jaar MIKEUEA - Overige bronnen

UNASM - Meerjarenplan 2010-2013

UNASM - Meerjarenplan 2010-2013 - Arbeidsverbeteringen
UMASH - Meerjarenplan 2010-2013 - Civil Society

LINASM - Meerjarenplan 2010-2013 - Lobby & Campagne
UNASM - Meerjarenplan 2010-2013 - Overige brannen

CLC - Meerjarenwerkplan 2011-2014

CLC - Meerjarerwerkplan 2011-2014 - Arbeidsverbeteringen
CLC - Meerjarernwerkplan 2011-2014 - Civil Society

CLC - Meerjarerwerkplan 2011-2014 - Lobby & Campagne
CLC - Meerjarerwerkplan 2011-2014 - Overige bronnen

CNT - Meerjarenplan 2011-2014

CNT - Meerjarenplan 2011-2014 - Arbeidsverbeteringen

CNT - Meerjarenplan 2011-2014 - Civil Society

CNT - Meerjarenplan 2011-2014 - Labby & Campagne

CNT - Meerjarenplan 2011-2014 - Owerige bronnen

CGT - Colombia Meerjarenplan 2011-2014
CGT-Caolambia Meerjarenplan Z011-2004 - Arbeidswerbeteringen
CGT-Colombia Meerjarenplan 2011-2014 - Civil Society
CGT-Colombia Meerjarenplan 2011-2014 - Lobby & Campagne
CGT-Caolambia Meerjarenplan 2011-2014 - Owerige brannen
CHMTC - follow up project Fairfood

CMTC - fallow up project F airfood - Srbeidswerbeteringen
CMTC - follow up project Fairfoad - Civil Society

CMTC - fallow up project Fairfood - Lobby & Campagre

CMTC - follow up project Fairfood - Overige bronnen

Wage Indicator - Decent Wages Latijns Amerika
‘w'age Indicatar - Decent Wages Latijns Amerika - Arbeidsverbe
‘w'age Indicatar - Decent Wages Latijns &merika - Civil Societ
‘w'age Indicatar - Decent Wages Latijns Amerika - Lobby & Camp
‘w'age Indicatar - Decent Wages Latijns &merika - Overige bron
EU EIDHR 2013 CAMBODIA

CNT - CNY0 Onderhandelingstraining

CNT - CNWO Onderhandelingstraining - Arbeidsverbeteringen
CNT - CNYO DOnderhandelingstraining - Civil Society

CNT - CNWO Onderhandelingstraining - Lobby & Campagne
CNT - CNYO Onderhandelingstraining - Owverige bronnen
Wage Indicator - Decent wages Asia

‘wage Indicatar - Decent wages fisia - Arbeidsverbeteringen
‘w'age Indicatar - Decent wages Asia - Civil Society

‘wage Indicatar - Decent wages fisia - Lobby & Campagne
‘w'age Indicatar - Decent wages Asia - Owerige bronnen

otaal

ichtingen

m 2015

T.700,00
T.T00.00
0.00

0.00

.00
T3.358.90
38.886.,30)
3d.472,00]
0.00

.00
201.350,00
161.526,00,
39.524,00
0.00

.00
236.558.00
215.554.00
20. 664,00
0,00

.00
589.023.97
521.947.97
G7.076,00
.00

.00
14.350,00
.00
14.350,00)
.00

0.00
113.150.00
113.150.00)
0.00

.00

0.00

0.00
17.706.43
0.00

17. 706,43
0.00

0.00
11Z.414.00
112,414,100
.00

0.00

.00

Betaald
Betaald Te betalen
tm 2014 tm 2014
3.000.00 4. 70000
3.000,00 4. 700,00
000 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
73.358.90 0.00
35,886,930 0.00
3d.472.00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
201.350.00 0.00
161.526,00 0.00
33.824.00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
236.558.00 0.00
215.554,00 0.00
20.664,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
589.023.97 0.00
521.947.97 0.00
E7.076.00 0,00
0.00 0,00
0.00 0,00
14_350.00 0.00
0.00 0,00
14.350,00 0,00
0.00 0,00
0.0a 0,00
113.150.00 0.00
113.150,00 0.00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0.00 0.00
17.706.49 0.00
0,00 0,00
17. 706,43 0.00
0,00 0,00
0.00 0.00
T12.414.00 0.00
T2.414.00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00

EEL

2015

Verplichtingen

0,00
000
0,00
0.00
0.00

0,00
.00
0.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
0.00
.00

0,00
Q.00
0.00
.00
.00

0,00
000
0.00
000
0.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0,00

0.00
0.00
.00
0.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0.00
.00
0,00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
0.00
.00

0,00
000
0.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0,00

0,00
0.00
0.00
.00
0.00

0,00

0.00
0.00
.00
0.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

Te betalen
2015
0,00
0.00
0o
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.oa
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00

Mog te verantwoorden

T.700.00
T.700.00
0,00

0,00

000

0,00
-34.472,00
34.472,00
0,00

000

0,00
-39.824.00
33.5824,00
0,00

000

0,00
000

0,00

0,00

000

0,00
.00

0,00

000

000

0,00
.00

0,00

000

0,00

0,00
000

0,00

.00

0,00

0,00
0.00
0,00

000

0,00

0.00
-73.00
-73,00
.00

0,00

0.oo

2014
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0.00
0,00
0,00
0,00
000
0.00
0,00
0,00
0,00
000
0.00
-14.444,00
14.444,00
0,00
000
0.00
0,00
0,00
0,00
000
0.00
0,00
0,00
000
000
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
(il
000
0,00
0,00
0.00
0,00
000
0,00
000

0.00
0.00
0,00
0,00
0.00

0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

D.00
0.00
0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0.00




Bron: VMP 2013-2016

HFD PR

oo025d
o054
oo025d
o254

00255
00255
000255
o0255

oozsa
fn0zsa
fonzs3
foozsa

000260
00260
00260
00260

o026
oo0zE1
o026
ooozE1

o02E2
o062
oozE2
fonz6z

00263
000265
00263
00265

00265
M002ES
00265
Mo02ES

00263
00263
00263
fonz6s

W PROJID

‘000254
000z54-01
0o0z54-0z
000254-03
000254-04
000255
000255-01
000255-02
000255-03
000255-04
'o00259
0oo0z53-01
0o0253-02
0oo0z53-03
000z253-04
000260
0oo0ze0-01
0oo260-0z
Qo0ze0-03
O00260-04
"D00261
000261-01
Qoo0zeE1-02
000261-03
Q00261-04
000262
0o0z62-01
ooo262-0z
000262-03
Ooo262-0d
000263
000z263-01
000263-02
000263-03
O00263-04
000265
000265-01
000265-02
000265-03
000265-04
000269
0o0zE3-01
000263-02
000263-03
000263-04

OJNAME =
CHNSM - Lobby Skills & % outh Focus training
CMSM - Labby Skills & 'auth Focus training - Arbeidsverbeter
CMSM - Lobby Skills & 'outh Focus training - Civil Society
CMSM - Labby Skills & 'outh Focus training - Labby & Campagn
CMSM - Lobby Skills & 'outh Focus training - Owerige bronnen
CHNSM - Meerjarenplan 2012-2015
CMSM - Meerjarenplan 2012-2015 - Arbeidsverbeteringen
CMSM - Meerjarenplan 2012-2015 - Civil Sacisty
CMSM - Meerjarenplan 2012-2015 - Labby & Campagne
CMSM - Meerjarenplan 2012-2015 - Overige bronnen
Fairfood - Workers Empowerment Project 2014
F airffoad - Warkers Empowerment Project 2074 - Arbeidsverbets
Fairfood - Warkers Empow erment Project 2014 - Civil Society
F airfoad - Warkers Empaw erment Project 2004 - Lobby & Campag
F airfoad - warkers Empow erment Project 2074 - Overige branne
GFL-50M0O Alert System Cacao
GFL-S0MO Alert System Cacao - Arbeidsverbeteringen
GFL-30MO Alert System Cacao - Civil Society
GFL-S0MO Alert System Cacao - Lobby & Campagne
GFL-30MO Alert System Cacao - Overige brannen
S0MO - Togo onderzoek Cacacketen
S0OMO - Togo onderzoek Cacacketen - Arbeidsverbeteringen
SOMO - Tago onderzoek Cacacketen - Civil Society
S0OMO - Togo onderzoek Cacacketen - Lobby & Campagne
SOMO - Tago onderzoek Cacacketen - Owerige bronnen
SOMO-5B51-YWood Sector Project
SOMO-3BSI1-\Wood Sectar Praject - Arbeidswerbeteringen
SOMO-5B51-Wood Sector Praject - Civil Society
SOMO-SES1-\wood Sectar Praject - Lobby & Campagne
SO0MO-5B51-'wood Sector Praject - Overige brannen
Change management SEKRIMA Madagascar
Change management SEKRIMA Madagascar - Arbeidsverbeteringeny
Change management SEKRIMA Madagascar - Civil Society
Change management SEKRIMA Madagascar - Lobby & Campagne
Change management SEKRIMA Madagascar - Overige bronnen
Lidmaatschapsgelden lobby & campagne 2014
Lidmaatschapsgelden lobby & campagne 2014 - Arbeidsverbeteri
Lidmaatzchapsgelden lobby & campagne 2014 - Civil Society
Lidmaatschapsgelden lobby & campagne 2014 - Lobby & Campagng
Lidmaatzchapsgelden lobby & campagne 2014 - Ouerige bronnen
ICAES Dbservatorio 2014
ICAES Obszervatario 2004 - Arbeidsverbeteringen
ICAES Observatorio 2014 - Civil Society
ICAES Obzervatario 2004 - Lobby & Campagne
ICAES Observatorio 2014 - Overige bronnen

Toraal
verplichtingen

CGT Colombia - Ontheemdenproject

tm 2015

17.101.63
0.00
17.101.63
0.00

0,00
153.614.63
127.254,65
32.360,00
0,00

0.00
106.396.26
0.00
106.3595,26
0,00

0.00
28.904.05
0.00

0,00
£8.904,05)
0,00
3.533.20
0,00

0.00
3533520
0.00
10.671.27
0.00

0,00
10.671LET
0.00
9.300.00
3.300.00
0,00

0.00

0,00
29.517.75
0,00

0.00
23.517.75)
0.00

42 000,00
0.00
4.500,00
37.500,00
0,00

0,00

Betaald
Betaald Te betalen
tm 2014 tm 2014
17.101.63 0,00
0.00 0,00
1710163 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
98.137.98 -9.726.29
35.137.95 -9.726.29
0.00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
106.412.26 -14.00
0.00 0,00
106.412,26 =14.00
0,00 0,00
0.00 0,00
28.904 .05 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
28.904,05 0.00
0,00 0,00
3.533.20 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
3.533.20 0,00
0.00 0,00
10.671.27 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
067127 0.00
0.00 0,00
9.300.00 0,00
3.300,00 0.00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
29.517.75 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
23.517.75 0,00
0.00 0,00
42 000,00 0,00
0.00 0,00
4.453,30 0,10
37.433.15 0.35)
0,00 0,00
0,00

0.00

Verplichtingen

EEL
2015
D.00
0.00
0,00
0.00
0,00
T1.203.00
38.543,00
32.360,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
D.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
D.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

T3.196.15
33,330,531
33,265,584
0.00

.00

0,00
.00
0.00
0,00
.00

0,00
.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00

Te betalen
2015

0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
-1.993.15
-1.0687.31
-905,584
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

Nog te verantwoorden

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
0,00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

9.068.95
0.00

0.00
3.0658.35
0.0a

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00

2014
D.00
000
0,00
.00
0,00
0.00
0,00
000
0,00
000
T1.00
000
.00
0,00
.00
20.512.70
000
0,00
20.512.70
0,00
0.00
0,00
000
0,00
000
0,00
000
0,00
000
0.0o
D.00
000
0,00
000
0,00
0.00
0,00
000
0,00
000
D.00
000
0,00
.00
0,00
0.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

¥1.203.00
35.543,00
32.360.00
0.00

.00

0,00
.00
0.00
0,00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.0

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00



Bron: VMP 2013-2016

Totaal Betaald Verplichtingen Nog te verantw ocorden
verplichtingen Betaald Te betalen Betaald Te betalen
HFD PR &4 PROJID i PROJNAME ll tm 2015 tm 2014 tm 2014 2015 2015 2014
000271 Lobby handelsmissies 2014 4.119.43 4.119.43 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
fooz2T a0o0zv1-01 Lobby handelsmissies 2014 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozT 000z71-02 Labby handelsmissies 2014 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o027 000271-03 Lobby handelsmissies 2014 - Lobby & Campagne 4. 113,43 4. 113,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozT Q00271-04 Lobby handelsmissies 2014 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000274 Lobby activiteiten 2014 2.029.41 2.029.41 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
moozve Q0o02v4-0 Lobby activiteiten 2014 - Arbeidzverbeteringsn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oozTd 000z74-02 Labby activiteiten 2074 - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
ooz 000274-03 Labby activiteiten 2074 - Lobby & Campagne 2.023.41 2.023.41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
foozT4 000270 Lobbuy activiteiten 2074 - Ouerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
"D00276 MR Conferentie 2014 (ICCO YBOO PwC) 15.000,00 17.271.28 -2.271.28 0,00 0,00 0.00 D.00 0.00 D.00
fonzve 00027E-0m MR Conferentie 2014 [ICCO WBDO PwC] - Artbeidsuerbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fonzve on0zve-02 MR Conferentie 2014 [ICCO WBDD PwC) - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fonzve 00027E-03 MR Conferentie 2014 [ICCO WBDID PwC] - Lobby & Campagne 15.000,00 17.271.28 -2.271.28] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozve 00027E-04 MR Conferentie 2014 [ICCO WBDD PwC] - Overige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do0279 Sociale Dialoog [WOTRO) 2014 20.000,00 5.000.00 0,00 15.000.00 T.500.00 0,00 0.00 0,00 15.000,00
ooz 000z7v3-m Saciale Dialoog ['WOTRO) 2014 - Artbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o027 000273-02 Saciale Dialoog WOTRO) 2004 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mmooz 000273-03 Saciale Dialoog [WOTRO) 2004 - Lobby & Campagne 20.000,00 5.000.00 0,00 15.000,00 T.500,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
MoozTs 000273-04 Sociale Dialoog [WOTRO) 2014 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"D00281 EU concept note El Salvador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 D.00 0,00 0.00
"no0z2a3 CHVYI - Vice Yersa textiel 6.500.00 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Moo2a3 Q00253-01 CHVI - Vice Versa teutiel - fArbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozas 000z83-02 CMYI - Vice Versa testiel - Civil Society 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
fooozas 000283-03 CMYI - Vice Versa tentiel - Lobby & Campagne £.500,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozas Q00253-04 CHWI - Vice Versa teutiel - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ooozas Lobby en Campagne 191.071.94| 191.071.94 0,00 0,00 0,00 0.00 -0.06 0,00 0.00
foozas 000zg5-01 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozas 000zZ55-02 - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozas 000Z55-03 -Laobby & Campagne 131.071.34 191.071.94 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,06 0,00 0,00
foozas 000Z55-04 - Cwerige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
"Dooz89 CNT - Paraguay jaarplan 2014 15.660,00 15.660.00 0,00 0.00 0,00 0.00 D.00 D.00 D.00
T00za9 a00z283-01 CMT - Paraguay jaarplan 2014 - Arbeidzverbeteringsn 15.660,00 15.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozeg Qo0ze9-0z2 CNT - Paraguay jaarplan 2014 - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozeg 000z283-03 CMT - Paraguay jaarplan 2014 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozag o00z33-0d CMT - Paraguay jaarplan 2014 - Ouerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dooz230 Wage Indicator LAT AM Plan 2014 T9.271.00 ¥9.271.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
foozan 000z30-m ‘wWage Indicator LAT AM Plan 2014 - Arbeidsverbeteringen T5.321.00 T5.320,05 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozaon onozan-oz ‘wWage Indicator LAT AM Plan 2014 - Civil Society 3.950.00 394395 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozan 000z3n-03 ‘wage Indicator LAT AM Plan 2014 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozaon 000z30-04 ‘wage Indicator LAT AM Plan 2014 - Overige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
"Do0292 PCM - Direct 82 412,64 82.412.64 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
fonzaz on0z3z-m Digital Platform 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Moozaz 000z3z-o0z2 Iso certificering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Moozaz 000z23z-03 Country evaluation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fhoozaz 000z23z-0d Reiskasten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozaz 00023z-05 Vertaalkosten 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
foozaz 000z3z-06 Fondsenwerving 0.00 000 0.001 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000




Bron: VMP 2013-2016

Totaal Betaald ichti Nog te verantwoorden

verplichtingen Betaald Te betalen Betaald Te betalen

HFD PR §d PROJID OJNAME tm 2015 tm 2014 tm 2014 2015 2015 2014
000293 GFL-CNVY | - PME ng 2014 4.052.36 4.052 36 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
00235 000233-01 GFL-CMY | - PME Training 2074 - Arbeidsverbeteringen 4.052,36 4.052,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foozas 000z33-02 GFL-CMV | - PME Training 2074 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o0zgs 000233-03 GFL-CMV | - PME Trainirg 2074 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
To0zas 000233-04 GFL-CMY | - PME Training 2074 - Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00238 DECD and Ruggie Guidelines Training For [FR) Trade Unid 34.380.58 3438057 0.01 0,00 0.00 0,00 0.00 3.405.01 0.00
fnozas 000235-01 CECD and Ruggie Guidelines Training for (FR] Trade Unions - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
To0zas 000233-02 DECD and Puggie Guidelines Training far [FR] Trade Unions - 8.90E,50 8.906.,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.90E,50 0,00
00235 000235-03 DECD and Puggie Guidelines Training far [FR] Trade Unions - 25.474,08 25.474,07 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.50143 0,00
foozas 000233-04 CECD and Ruggie Guidelines Training for (FR] Trade Unions - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"D00300 CGT Honduras - Training CNY Onderwijs 14.178.38 14.178.38 D.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
fooon300 0o0300-01 CGT Handuras - Training CMY Onderwiis - Arbeidsverbeteringen 717,38 TI7.38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0000 000300-02 CGT Honduras - Training CHY Onderwiis - Civil Society 13.461,00 13.461.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
foo300 000300-03 CGT Honduras - Training CMWY Onderwijs - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fooz00 000300-0d4 CGT Handuras - Training CHY Onderwijz - Owerige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do0301 Direct Mailings 2014 23.589.76 23.589.76 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.03 0.00
fooam 000301-01 Direct Mailings 2014 - Arbeidsverbeteringsn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oosm 0oo301-02 Direct Mailings 2074 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Tooam 000301-03 Direct Mailings 2074 - Labby & Campagne 23.583,78 23.583,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00
oo 000301-04 Oirect Mailings 2074 - Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"Doo302 WDDW 2014~ lobby & public outreach campaign 70.558.34 T0.558.34 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.1 0.00
foozoz 000302-01 'WODW 2014- labby & public outreach campaign - arbeidsverbete 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
To0E02 000302-02 'wOD0w 2014 - labby & public outreach campaign - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fno30z 000302-03 SO0 2014 - lobby & public outreach campaign - Lobby & Campa 70558, 34 T0.558,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 on 0,00
fonzoz 000302-04 WD 2074 - lobbuy & public outreach campaign - Ouerigs bronn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"Do0303 CHYI- PCH - Partnentevredenheidsonderzoeken 1.516.15 1.516.15 0.00 000 0,00 000 0,00 0,00 0.00
00304 CHVYI- PCM- IS0 certificering 2014 1.082.78 1.082.78 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
000306 SEKRIMA opvolging Change Management 30.713.94 31.802.94 -1.089.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
fDo0306 0o0306-01 SEKRIMA opualging Change Management - Arbeidsverbeteringen 30,713,394 31.802.16 -1.088,22] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"Doo306 000306-02 SEKRIMA opwalging Change Management - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fno30s 000306-03 SEKPIMA opvalging Change Management - Lobby & Campagre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fon306 000306-0d SEREFRIMA opualging Change Management - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"Do0307 Vredendal - CGT Honduras Informele sector 0,00 000 0.00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
"D00309 Side Event Youth Employability - Berlijn 27.702.48 27.702.48 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
foo30a 000303-01 Side Event 'outh Emplay ability - Berliin - rbeidsverbeterin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00309 000303-02 Side Eventouth Employability - Berlijin - Civil Society 5.000,00 5.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o0E09 000303-03 Side Event Y'outh Employability - Berlijin - Lobby & Campagne 22,702,438 22,702,438 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foo30a 000303-04 Side Event 'outh Emplayability - Berliin - Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"D00311 CNVI- PCHM - Jaarverslag 2013 9.744.85 9.744,85 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
"Do0312 Bedrijvenportal Partos 2014 1.399.60 1.400.00 -0.40 0,00 0.00 0,00 0,00 -0.40 0.00
o031z 0o0312-01 Bedrijvenportal Partas 2014 - Arbeidsverbeteringen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
foo3iz2 000312-02 Bedrijwenportal Partos 2004 - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ooz 0o00312-03 Bedrijvenpartal Partas 2014 - Lobby & Campagne 1.339,60 1.400,00 -0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,40 0,00
ootz 000312-04 Bedrijvenportal Partos 2014 - Owerige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000313 VYBDO - Training CNY Bestuurders [Pensiocenen) 1.400,00 1.400,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
00313 000313-01 WEDD - Training CNY Bestuurders [Pensioenesn) - Arbeidsverbet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"Don313 0o0313-02 WBOO - Training CHY Bestuurders [Pensioenen)] - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00313 000313-03 WEDO - Training CNY Bestuurders [Fensioenen] - Lobbu & Campa 1.400.00 1.400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
fonst: 00313-04 WEBDOOD - Trainina CHY Bestuurders IPenzsicensn] - Oyverias brann 0.0 000 0,00 000 .00 0,00 000 Q.00 0,00



Bron: VMP 2013-2016

HFD PR

o00314
00314
oo0Gtd
00314

00316
o036
o036
ho0316

oo0317
00317
00317
00317

o0031s
foo31s
o031
o031

"o00320
00320
oo03z0
Fon03z0

0324
e
on3z4
hon3z4

00326
00326
oo0GzE
Foo032E

o033z
0033z
0033z
o033z

000334
FO00334
o003 34
Fo00 334

& PROJID
"D00314
00031d-01
000314-02
000314-03
000314-04
"Do0315
"D00316
000316-01
000316-02
000316-03
000316-04
"D00317
000317-01
000317-02
000317-03
000317-04
"no0318
000318-01
000315-02
000315-03
000315-04
"no0320
000320~
000320-02
000320-03
000320-04
"no0324
Don324-o
000324-02
000324-03
000324-04
000326
"no0328
000328-0
000328-02
000328-03
0o032a-04
"o0329
"D00330
"ooo332
000332-m
000332-02
000332-03
000332-04
000334
000334-01
000334-02
000334-03
000334-0d

M PROJNAME

¥l - Decent Wages Afika 2014

w

Totaal
verplichtingen
tm 2015
142.995.00
142,335,000

142.335.00

‘Wl - Oecent \Wages Afrika 2014 - Arbeidsverbeteringen
‘W - Decent \wages Afrika 2014 - Civil Society

‘W - Decent \Wages Afrika 2014 - Labby & Campagne
' - Decent \Wages Afrika 2014 - Owerige bronnen
SBSI - ICCAD - FPE Training onderhandelingsvaardighed
CLC-CNY Workplan 2014

CLC-CHW ‘warkplan 2074 - Arbeidsverbeteringen

CLC-CHW warkplan 2074 - Civil Sacisty

CLC-CHW ‘warkplan 2074 - Lobby & Campagne

CLC-CHW warkplan 2074 - Dwerige bronnen

UNASM - Warkplan 2014

UMASM - 'w'arkplan 20704 - Arbeidsverbeteringen

UMASM - \orkplan 2014 - Civil Society

UNASM - \Workplan 2014 - Lobby & Campagne

UMASM - \Workplan 2004 - Overige brannen

CHNTG - Werkplan 2014

CMTG - wWerkplan 2014 - Arbeidsverbeteringen

CMTE - werkplan 2014 - Civil Socisty

CMTG - wWerkplan 2074 - Lobby & Campagne

CMTE - werkplan 2014 - Owerige brannen

GFL - Workplan 2014

GFL -''orkplan 2014 - Arbeidsverbeteringen

GFL - 'workplan 2014 - Civil Society

GFL - 'workplan 2014 - Lobby & Campagne

GFL - Workplan 2014 - Overige brannen

CLC - SOMO Research

CLC - SOMOResearch - rbeidsverbeteringsn

CLC - S0MO Research - Civil Society

CLC - 50MO Research - Labby & Campagne

CLC - 530M0O Research - Overige bronnen

PCM-website

CHVYI - Yammer en partnerintranet

CMWI - ammer en partnerintranet - Arbeidsverbeteringen

CMNVI - ammer en partnerintranet - Civil Society

CMNVYI - ammer en partnerintranet - Lobby & Campagne

CNVYI - ammer en partnerintranet - Ouerige bronnen

CHNV | - VYertaalkosten ICCAD en capaciteitsopbouwtrajed
CNVY |- PCHM-evaluatie

USAM Werkplan 2014

USAM Werkplan 2014 - Arbeidsverbeteringen

USaAM Werkplan 2014 - Civil Society

USAM Werkplan 2014 - Labby & Campagre

USAM Werkplan 2014~ Overige bronnen

Vrijwilligers

Vriprilligers - Arbeidswerbeteringen

Vriprilligers - Civil Society

Wripwilligers - Lobby & Campagne

Vriwilliaers- Ouweriae branmen

0,00

0,00

0,00

0,00
116.520.00
106, 284,00

0,00
17.464.80
0,00

0,00

17 d6d, 30
0.00]
14.097.14
40.222 66
40,222 56|
0,00

0,00

0,00
9.638.40
106.9738.41
22.718.62
13.558.62)
316000,

0,00
2.315,26)

0.0

Betaald

Betaald
tm 2014

142.935.00
0,00

0,00

0,00

0,00
116.520.00
106, 254.00

0,00
18.972.00
0,00

Q.00
18.372.00
0,00
14.037.14
40.222 66
40.222 66
0,00

0,00

0,00
9.638.40
T2.213.00
22.718.62
13.558.62
3.160.00

Te betalen
tm 2014

0,00

0,00
-1.507.20
0,00

0.00
-1.507,20
0,00,
0.00
0.00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

Verplichtingen

0,00
0,00
0,00
0,00
.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
34.759.41

Betaald
2015

0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
29.677.41

Te betalen
2015

Nog te verantwoorden

2014

0.00 0.00
0,00 0.0
0,00 0.00
0,00 0.0
0,00 0.0

0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 -10.236.00
0.00 10.236,00
0.00 000
0.00 0.00

0.00 0.00
0,00 -57.061,00
0,00 S7.061,00
0,00 0.0
0,00 0.0

0.00 0.00
0.00 -10.780.00
0,00 10. 760,00
0.00 000
0.00 0.00

0.00 43.120.00
0,00 43.120,00
0,00 000
0,00 0.0
0,00 0.0

0.00 17.464.80
0,00 0.0
0.00 0.oo
0,00 Tr.464,80
0.00 0.00

0.00 D0.00

0.00 -0.40
0,00 -0.40
0,00 0.00
0,00 0.0
0,00 0.0

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 0o
0.00 000
0.00 000
0.00 0.00

0.00 0.00
0,00 0.00
0,00 0.0
0,00 Z.315.26
0,00 0.0



Bron: VMP 2013-2016

HFD PR

000335
000335
00335
00335

00336
00336
00336
000336

00337
o033y
00337
00337

00333
00333
0003339
000333

00340
00340
00340
00340

o034
o034
000341
000341

00343
000343
00345
00343

o03dd
00344
To03dd
fo03dd

00345
000345
00345
00345

W PROJID

"000335
000335-01
000335-02
000335-03
000335-04
"D00336
000336-01
0o00336-02
000336-03
000335-0d
000337
000337-01
000337-02
000337-03
000337-04
"Do033a
000333-01
000333-02
000333-03
000333-04
000340
000340-01
000340-02
000340-03
000340-04
‘D00341
000341-01
000341-02
000341-03
000:341-04
000343
000343-01
000343-02
000343-03
000343-04
"D00344
000344-01
0o0344-02
000344-03
000344-04
000345
000345-01
000345-02
000345-03
000345-04

i PROJNAME

CHY |- financial management tool development
CNWY |- financial manzagement tool development - Arbeidzverbet
CNY |- financial manzgement tool development - Civil Society
CNY |- financial management tool development - Lobby & Campa
CNY |- financial management tool development- Dwerige branne
Ondersteuning Campagne ITUC juli-dec 2014
Ondersteuning Campagne ITUC juli-dec 2014 - Arbeidsverbeteri
Ondersteuning Campagne ITUC juli-dec 2014 - Civil Society
Ordersteuning Campagne ITUC juli-dec 2014 - Labby & Campagne
Ondersteuning Campagne ITUC juli-dec 2014- Owerige bronnen
CGTG Guatemala - Plan 2014

CGTG Guatemala - Plan 2014 - Arbeidzverbeteringen

CGTG Guatemala - Plan 2014 - Civil Saocisty

CGTG Guatemala - Plan 2014 - Lobby & Campagne

CGTG Guatemala - Plan 2014~ Ouerige brannen

Training C5H Latijns Amerika 2014

Training C5R Latijns Amerika 2014 - Arbeidsverbeteringen

Training C5SR Latijns Amerika 2014 - Civil Society

Training CSR Latijns Amerika 2004 - Lobby & Campagne

Training SR Latiins Amerika 2014~ COwerige bronnen
Fairfood-ICAES- Improve working conditions in sugarcan
Fairtoad-ICAES- Imprave working conditions in sugarcane

F airtoad-ICAES- Imprave working conditions in sugarcane
Faiffood-ICAES- Improve working conditions in sugarcane

F airtood-ICAES- Imprave working conditions in sugarcane
Follow-up onderzoek sociale zekerheid in W-Afrika
Faollow-up onderzoek sociale zekerheid in W-Afrika - Arbeidsw
Faollow-up onderzoek sociale zekerheid in W-Afrika - Civil 5o
Fallaw-up anderzoek saciale zekerheid in W-Afrika - Labby &
Follow-up onderzoek sociale zekerheid in ‘wW-afrika- Overige b
Uitwisseling sociale zekerheid met AMUSSO0L, Dom. Repu
Uitwiszeling sociale zekerheid met AMUSSOL, Dom. Bepublisk -
Uitwizzeling sociale zekerheid met AMUSSOL, Dom, Republisk -
Uitwisseling sociale zekerheid met AMUSS0L, Dom. Republiek -
Uitwizzeling saciale zekerheid met AMUSSOL, Dom. Republisk-
CATS werkplan 2014

CATS werkplan 2014 - Arbeidsverbeteringen

CATS werkplan 2014 - Civil Society

CATS werkplan 2074 - Lobby & Campagne

CATS werkplan 2014- Overige bronnen

USAM werkplan 2014

USAM werkplan 2014 - Arbeidswerbeteringen

USAM werkplan 2014 - Civil Socisty

USAM werkplan 2014 - Lobby & Campagne

USAM werkplan 2074~ Overige bronnen
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tm 2014
47.412,16
47,412,716
.00
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Bron: VMP 2013-2016

Toraal Betaald Verplichtingen Nog te verantwoorden
verplichtingen Betaald Te betalen jaar Betaald Te betalen
HFD PR &8 PROJID i PROJNAME ol tm 2015 tm 2014 tm 2014

"D00346 UDTS werkplan 2014 94.849.33 94.849.33 0,00 0,00 0,00 0.00 D.00 773.33 0.00
M00546E 00o034E-01 DTS werkplan 2014 - Arbeidsverbeteringen 57.643,33 87.643,33 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,33 0,00
M00346 000346-02 DTS werkplan 2014 - Civil Society T.206,00 T.206,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 773,00 0,00
00346 000346-03 0TS werkplan 2014 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
00348 00034E-0d UOTS werkplan 2014 - Cverige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Do0347 SEKRIMA werkplan 2014 31.950.12 31.950.12 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.62 0.00
00347 000347-01 SEKRIMA werkplan 2014 - Arbeidsverbeteringen 27.450,12] 27.450,12 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.62 0,00
00347 0o0347-02 SEKRIMA werkplan 2014 - Civil Society 4.500,00 4. 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
00347 0oo0347-03 SEKRIMA werkplan 2004 - Labby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0057 00034 7-0d SEKRIMA werkplan 2014- Overige brannen 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

‘000345 CHY Internationaal - YWerving nalatenschappen 0.00 0.00 o.00 0.00 o_.00 000 0.00 0.00 000

000343 BCPA - Technical support Africa 2014 117.500,00( T17.500.00 0,00 0,00 0,00 0.00 D.00 0,00 0.00
00343 Q0034301 BCPA - Technical suppart Africa 2004 - Arbeidsverbeteringen T17.500,00] 17.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M00z49 0oo343-0z2 BCPA - Technical suppart Africa 2074 - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
00343 000343-03 BCPA - Technical support Africa 2014 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
00343 00034.3-0d BCPA - Technical support Africa 2014- Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

"Doo350 CMTLC - ICCAO Catering toerismesector D0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D0.00 0.00

"Do00351 S5B5I - Kniestedt fonds - Paralegal training 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 000

"Do03s2 SBSI - FESDIKARI - Kniestedt fonds — Organisatieverster 0.00 0.00 0,00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00

000353 NIKEUBA werkplan 2014 T.700.00 5.005.00 2.695.00 0,00 0,00 0.00 D.00 7.700.00 0.00
00353 0oo0353-m MIKEUE#A werkplan 2014 - Arbeidsverbeteringen 7.700.00 5.005,00 2.E35,00 0.00 0,00 0,00 0.00 7.700.00 0,00
M003s3 0oo353-02 MIKEUBA werkplan 2014 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
00353 000353-03 MIKEUEA werkplan 2014 - Labby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
00353 000353-04 MIKEUEA werkplan 2014~ Cuerige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

‘000354 Lobby & campagne textielindustrie Honduras Z2.493.63 2.493.63 000 0.00 000 000 0.00 0.00 000
fo003sd 0o00354-01 Labby & campagne textielindustrie Honduras - Arbeidswerbeter 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00354 000354-02 Lobby & campagne testielindustrie Honduras - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
00354 000354-03 Lobby & campagne textielindustie Honduras - Lobby & Campagn 2.493,65 243563 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243363 0,00
fonn3sd 000354 -0d Labby & campagne textielindustrie Honduras- Overige bronnen 0.00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o03s56 BCPA Financieel Management Training Ahiika 20.545.00 2054500 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 1.723.00 0.00
00356 000356-01 BCPA Financieel Management Training Afrika - Arbeidsverbeter 20.545,00) 20.545,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.723,00 0,00
00356 000356-02 BCPA Financizel Management Training Afrika - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TO00356 O00356-03 BCPA Financieel Management Training Afrika - Labby & Campagn 0.00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00356 Oo0356-04 BCPA4 Financieel Management Training Afrika- Overige brannen 0.00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000361 YBDO- Analyse Keten Benchmark 2014 9.692.80 4_956.00 0,00 4.736.80 4. 736,00 0,60 0,00 -2.00 0.60
00361 o03E1-01 VEDO- Anzlyse Keten Benchmark 2004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
00361 0oo3E1-02 WEDO- Analyse Keten Benchmark 2004 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
fona3e1 000361-03 WBDO- Analyse Keten Benchmark 2014 9.6392.80 4 956,00 0,00 4,736,580 o4 T36,00 0,80 0,00 -2.00 020
00361 000361-0d WEDO- Analyse Keten Benchmark 2004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

"D00365 FACLIA - DV Inclusive societal participation Youth 57.017.50 4.425,00 0,00 52.592.50 52.592.50 0,00 D0.00 4.425,00 52.592.50
M0036S 00o0365-01 FACLIA - D' Inclusive societal participation "r'outh 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
M00365 000365-02 FACLIA - DM Inclusive societal participation 'outh 57.017.50) 4.425.00 0,00 52.592,50 52.552,50 0,00 0.00 4.425.00 52.592,50
00365 000365-03 FACLIA - D' Inclusive societal participation 'outh 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
0036S O00365-0d FACLIA - D% Inclusive societal participation rauth 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"DO0366 Guinee - CNTG - Campagne preventie EBOLA 11.700.00 11.700.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 11.700.00 0.00
00366 O00366-01 Guinee - CNTG - Campagne preventie EBOLA - Arbeidsverbeterin 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T0036E Q0036E-02 Guiree - CNTS - Campagne preventie EEOLA - Civil Society 11.°700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700.00 0.00
00366 OO036E-03 Guires - CMTG - Campagne preventie EBOLA - Lobby & Campagne 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M003RG Q00366-04 Guinee - CNTG - Camoaans creyentie EEOLA- Overiae bronnen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



Bron: VMP 2013-2016

B003T
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bonzT

To0377
000377
Bo0377
Bo0377

DO037E
DO037E
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Ton3gd

Do03Es
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Do03a5
Do03ss

D00386
Donzse
100386
000386

000371-01
000371-02
000371-03
000371-04
000377
n00377-01
000377-02
000377-03
000377-04
fooosvs
n00378-0
000378-02
000378-03
000378-04
00379
000373-01
000373-02
000373-03
000373-04
"Do03s1
000351-01
000381-02
000381-03
000351-04
000383
000383-01
000383-02
000383-03
000333-04
000384
000384-01
000364-02
000354-03
000354-04
00385
000385-01
000385-02
000385-03
000385-04
00386
000386-01
000336-02
000386-03
000386-04

i PROJNAME
CMTLC - IC CAQD Yeilighkgerond werken op suikerrietplantal

Ueh - Context analysis Cambodia

Liw& - Cantest analysis Cambodia - Arbeidsverbeteringen

L& - Contest analysis Cambodia - Civil Society

L& - Contest analysis Cambodia - Lobby & Campagne

Uwd - Cantest analysis Cambaodia- Owerige bronnen

ESEM Analysis 2014

ESEM Analysis 2014 - Arbeidsverbeteringen

ESEM Analysiz 2014 - Civil Society

ESEM Analysiz 2014 - Lobby & Campagne

ESEM Anzlyziz 2014- Overige bronnen

Africa Works - Workshop CHNY |

Africa wWarks - Warkshop CHNV | - Arbeidsverbeteringen

Africa Warks - Warkshop CHV | - Civil Socisty

Africa Warks - Woarkshop CHNV | - Lobby & Campagre

Africa wWorks - Warkshop CHY |- Overige bronnen

Duerleg BCPA in ML

Overleg BCPA in ML - Arbeidsverbeteringen

Owerleg BCP& in ML - Civil Society

Owerleg BCP& iR ML - Labby & Campagne

Owerleg BCP& in ML - Overige bronnen

CGT Colombia - Drganisatieanalyse 2014

CET Colombiz - Organizatieanalyse 2014 - Artbeidsverbeteringe
CET Colembiz - Organizatizanalyze 2014 - Civil Socisty

CGT Calombiz - Organisatieanalyse 2014 - Labby & Campagne
CGT Colombiz - Organizatieanalyse 2074~ Owverige bronnen
partnerconsultatie

partnerconsultatie - Arbeidsverbeteringen

partnerconsultatie - Civil Society

partnerconsultatie - Lobby & Campagre

partnerconsultatie- Cuerige bronnen

CGTG Guatemala — Computer Microsoft Office 2013
CGTGE Guatemala - Computer Micrasaft Office 2013 - Arbeidsver
CGTG Guatemala - Computer Microsoft Office 2013 - Civil Soci
CGETG Guatemala - Computer Microsoft Office 2013 - Lobby & Ca
CGETG Guatemala - Computer Microzoft Office 2013- Overige bra
Analyse handelsmissies 2005

Analyse handelsmizsies 2015 - Arbeidsverbeteringen

Analyse handelsmiszsies 2015 - Civil Society

Analyse handelsmissies 2015 - Labby & Campagne

Analyse handelsmissies 2015- Overige bronnen

S0MO - Fase2 Follow up Indonesia

SOMO - FazeZ Follow up Indonesia - Atbeidsverbeteringen
SOMO - FaseZ Fallow up Indanesia - Civil Sacisty

SOMO - FaseZ Fallow up Indanesia - Labby & Campagne
S0OMO - Fase? Follow up Indonesia- Overige brannen

Taotaal
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0.00
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0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

Te betalen
2015

Mog te verantwoorden

0,00
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0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
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0,00

0.00
0,00
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0.00]
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Bron: VMP 2013-2016

HFD PR
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o037
o037
o037
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000335
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Mo033E

o033
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o033
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o PROJID

'000387
000357-01
000357-02
000357-03
000357-04

‘000388
000355-01
000358-02
000355-03
000358-04

000389
000353-01
000353-02
000355-03
000353-04

'000330
000350-01
000330-02
000350-03
000330-04

000391
000331-m
Qoo331-02
000351-05
000351-04

'000334
000354-01
000354-0z2
000354-03
00035404

"0003395

"000396

"000397
000357-01
000357-02
000357-03
000357-04

'000398
000358-01
000355-02
000338-03
000355-04

"000339
000353-01
000355-02
000333-03

000333-04

i PROJNAME

Update Context Analyse Miger - ASC
Update Contest Analyse Miger - ASC - Arbeidsverbeteringen
Update Contest Analyze Miger - ASC - Civil Society

Update Contest Analyze Miger - ASC - Lobby & Campagne
Update Contest Analyse Miger - ASC- Owerige bronnen

5C + CSI met COSI Benin

5C + C5l met COS| Benin - Arbeidsverbeteringen

SC + CSl met COS| Benin - Civil Society

5C + CSl met COS| Benin - Lobby & Campagne

SC + CSl met COS| Benin- Owerige brannen

Computer! laptop Microsoft Office 2013 - COSI. CNT
Computer! laptop Microsaoft Office 2013 - COSI, CHT - Arbeids
Computer! laptop Microsob Office 2013 - COSI, CNT - Civil 5
Computer! laptop Microsaoft Office 2013 - COSI, CNT - Lobby &
Computer! laptop Microsob Office 2013 - COSI, CNT- Overige
Interview SRA - CHY Bonden Frieda Tax

Interview SR - CHV Bonden Frieda Tax - Arbeidsverbeteringen
Interview SR - CNY Bonden Frieda Tax - Civil Sacisty
Interview SR - CHV Bonden Frieda Tax - Lobbu & Campagne
Intervizw SR - CNY Bonden Frieda Tax- Owerige bronnen
Investering hardw are+

Irwestering hardw are+

Inwestering hardw are+

Investering hardw are+

Irwestering hardw are+

CGT Honduras - 5C's en CS1 2014

CGT Honduras - 5C's en CS12074

CGT Honduras - 5C's en C51 20714

CGT Honduras - 5C's en CS1 2014

CGT Honduras - 5C's en CS12074

Faclia - Hairdresser - ICCAD

Faclia - Cleaning Project - IC CAO

Investering PC's partners

Inwestering PC's partners - Arbeidsverbeteringen

Inwestering PC's partners - Civil Society

Investering PC's partners - Lobby & Campagne

Inwestering PC's partners- Ouerige bronnen

TUCHA Werkplan 2014

TUCNA ‘werkplan 2014 - Arbeidsuerbeteringen

TUCNA Werkplan 2014 - Civil Society

TUCNA ‘Werkplan 2014 - Lobbu & Campagne

TUCHA ‘werkplan 2014~ Ouerige bronnen

Mapping mijnbouw sector Senegal

Mapping minbouw sector Senegal

Mapping mijnbouw sector Senegal

Mapping minbouw sector Senegal

Mapping minbouw sectar Senegal

Totaal
verplichtingen
tm 2015

B6.728.81
6.726.61
.00

.00

0.00
3.595.56
3.595,56
.00

0.00

0,00
3.054.00
3.054,00
0.00

0.00

.00
2.420.00
0.00
.00
2.4:20,00
.00
6.543.53
5.543.53
.00

0.00

.00
2.370.00
2.370.00
0.00

0,00

.00

0,00

0.00
3.906.00
3.908,00
0.0

0.00

0.00
12.000,00
12.000,00,
0.00

.00

.00
15.640.00
.00

15. 640,00,

.00
0.00

Betaald
Te betalen
tm 2014

Betaald
tm 2014

B6.728.81
6.7258.61
.00

.00

0.00
3.595.56
3.535,56
.00

0.00

0,00
3.054.00
3.054,00
.00

0.00

.00
2.420.00
0.00

.00
2.420,00
.00
6.543.53
5.543.53
.00

0.00

.00

0,00

.00

0.00

0,00

.00

0,00
0.00
3.906.00
3.908,00
000

0.00

.00
12.000,00
12.000,00
0.00

.00

.00
15.640.00
.00
15.640,00
.00
0.00

0.00
0,00
.00
.00
0,00

0.00
0,00
.00
0,00
0,00

0.00
0,00
.00
0,00
.00

0.00
0,00
.00
0,00
.00

0,00
.00
.00
0,00
.00

0,00
.00
0,00
0,00
.00

0,00

0.00

0,00
.00
0.0
0,00
Q.00

0,00
.00
0,00
.00
.00

0,00
.00
0,00
.00
0,00

Betaald
2015

0,00
0,00
000
000
0,00

0,00
0,00
000
0,00
0,00

0,00
0,00
.00
0,00
000

0.00
0,00
000
0,00
000

0,00
000
0.oo
0,00
000

2.016.28
201828
0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00
.00
0,00
0,00
000

0,00
000
0,00
000
000

D.00
.00
0,00
000
0,00

Te betalen
2015

0,00
0,00
000
000
0,00

0,00
0,00
.00
0,00
0,00

0,00
0,00
000
0,00
000

D.00
0,00
000
0,00
000

0,00
000
000
0,00
000

35172
3.LTE
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
000
0,00
0,00
000

D.00
000
0,00
.00
000

0,00
000
0,00
000
0,00

Mog te verantwoorden

0.00
0,00
000
000
0,00

0.00
0,00
000
0,00
0,00

0.00
0,00
000
0,00
000

D.00
0,00
000
0,00
000

D.00
000
000
0,00
.00

0,00
000
0,00
0,00
000

0.00

0,00

D.00
000
0,00
0,00
0.00

0.00
000
0,00
000
000

0,00
000
0,00
000
0,00

2014
0,00
0,00
000
000
0,00
0.00
0,00
000
0,00
0,00
0.00
0,00
000
0,00
000
D.00
0,00
000
0,00
.00
6.543.53
5.503.53
000
0,00
000
0.00
000
0,00
0,00
000
D.00
0.00
3.906.00
3.908.00
0,00
0,00
000
D.00
000
0,00
000
000
0,00
000
0,00
000
0,00

0.00
0,00
0.00
0.00
0,00

0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

0.00
0,00
0.00
0,00
0.00

D.00
0,00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00

2.370.00
237000
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

0,00
0.00
0,00
0.00
0,00




Bron: VMP 2013-2016

Totaal Betaald Ve i Nog te verantwoorden
verplichtingen Betaald Te betalen Te betalen
HFD PR & PROJID i PROJNAME tm 2015 tm 2014 tm 2014 2015 2014

"D00401 DR MY0 Training 2014 1.430.00 1.430.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
oo4m 000401-01 OR MVO Training 2014 - Arbeidsverbeteringsn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foo0do 0o0401-0z2 OR MO Training 2014 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
moo4m 000401-03 OR MWO Training 2014 - Lobby & Campagne 1.430.00 1.4:30,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
fmoo4m 000401-04d OR MWO Training 2014- Owerige bronnen 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Do0402 Vertaling rapport Yanille in Madagascar T64 90 T64_ 90 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
o040z 000402-m Vertaling rappon Vanile in Madagascar - Arbeidsverbetering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o040z oo0402-02 Vertaling rappont Vanille in Madagascar - Civil Socisty 764,30 764,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oo402 000402-03 Vertaling rapport Yanille in Madagascar - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00402 000402-04 Vertaling rapport Yanille in Madagascar- Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

'noo403 Evaluatie CATS El Salvador 5.000.00 5.000.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
00403 000403-01 Evaluatie CATS El Salvador - Arbeidsverbeteringen 5.000,00 5.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
00403 000403-02 Evaluatie CATS El Salvadar - Civil Society 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
o003 000403-03 Evaluatie CATS El Salvador - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00403 000403-04 Evaluztie CATS El Salvador- Owerige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘000404 Indonesié - Update Context Analyse 13.500.00 19.500.00 0.00 0.00 0,00 0.00 D.00 0,00 0.00
foo0d0d 0o0404-01 Indonesié - Lpdate Contest Analyse - Arbeidsverbeteringen 13.500,00, 13.500.00 0,00, 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
fooo0dnd 0o0404-02 Indonesié - Lpdate Content Analyse - Civil Society 0.00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
00404 oo0404-03 Indonesié - Lpdate Contest Analyse - Lobby & Campagne 0.00 0,00 0,00; 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
00404 000d40g-0g Indanesié - Update Contest Analyse- Overige bronnen 0.00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00

"D00405 PCM- Jaarverslag 2014 13.174.83 4.000.00 0.00 9.174.83 9.174.83 0.00 0,00 0,00 0.00

'D00409 CHNT Evaluatie meerjarenplan 2011-2014 8.799.00 8.7399.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 8.799.00 0,00
000403 000403-01 CMT Evaluatie meerjarenplan 2011-2014 - Arbeidsverbeteringen §.733.00 §.733.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.733.00 0,00
o040 000403-02 CMT Evaluatie meerjarenplan 2011-2014 - Civil Society 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
00403 000403-03 CNT Evaluatie meerjarenplan 2011-2014 - Lobby & Campagne 0.00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
00404 0o0403-0g CNT Evaluatie meerjarenplan 2011-2014- Overige bronnen 0.00 0,00 0,00; 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00

"D00410 Lobby activiteiten 2015 19.158.24 0,00 0.00 19.158.24 19.158.24 0.00 0.00 0,00 0,00
00410 000410-01 Lobby activiteiter 2015 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00410 0oo0410-02 Labby activiteiten 2015 - Civil Saciety 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
fMoo4in 000410-03 Lobby activiteiter 2015 - Labby & Campagne 13.158.24 0.00 0,00 13.158.24 13.158,24 0.00 0.00 0,00 0,00
o040 000410-04 Lobby activiteiter 2015- Owerige brannen 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Don414 CGTG - Guatemala - 5 C's en C51 2014 370.00 370,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
000414 0o00414-01 CGTG - Guatemala - 5 C's en CS1 2014 - Arbeidsverbeteringen 370,00 370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000414 000414-02 CGTG - Guatemala - 5 C's en C51 2014 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
00414 000414-03 CGTG - Guatemala -5 C's en C51 2014 - Labby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
o044 000414-0d CGTG - Guatemala - 5 C's en CS1 2014~ Ouerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

'Do0415 ICCAD Transport COSI Benin 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00

'Do0418 SB5| Microsoft office 2013 pakket 228.00 47,40 180,60 0.00 0,00 0.00 0.00 228,00 0.00
00415 000415-01 SES| Microsoft office 2013 pakket - Arbeidsverbeteringen Z228.00 47,40 180,60 0.00 0,00 0,00 0.00 225.00 0,00
00415 0o00415-02 SES| Micrasoft office 2013 pakket - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
00413 000415-03 SBES| Microsoh office 2013 pakket - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o041 000415-0d SBES| Microzoft office 2013 pakket- Ouerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘000441 SC + C5l met CNT Higer 7.963.30 3.230.39 0,00 4.732.91 4. 732,91 0,00 0.00 0,00 1.343.91
o044 000441-01 5C + CSlmet CHT Miger - Arbeidsverbeteringen 7.963,30 3.230.33 0,00 4.732.91 4.732,91 0.00 0.00 0,00 134391
o044 000441-02 SC + CSlmet CHT Miger - Civil Society 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
004 000441-03 5C + CSlmet CHT Miger - Lobby & Campagre 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
000441 000441-04 SC + CSlmet CNT Miger- Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00




Bron: VMP 2013-2016

Totaal Betaald Verplichtingen Nog te verantwoorden

verplichtingen Betaald Te betalen jaar Betaald Te betalen

il PROJNAME tm 2014 tm 2014 2015 2015 2015 2014 2015

"D00444 SOMO-Ruggie en OESO Training NL 23.686.31 0.00 0.00 23.686.31 23.686.31 0.00 0.00 0.00 23.686,31
0444 000444-01 SOMO-Puggie en OESO Training ML - Arbeidzverbeteringen 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
(T 000444-02 SOMO-Fuggie en OESO Training ML - Civil Society 17.500,00, 0,00 0,00 17.500,00 17.500,00 0,00 0,00 0,00 17.500,00
00444 000444-03 SOMO-Fuggie en OESO Training ML - Lobby & Campagne 5.156.31 0,00 0,00 5.136.31 5.186.31 0,00 0,00 0,00 E.136.31
0044 000444-04 SOMO-Ruggie en OESO Training ML- Overige bronnen 0,00 0.00 0.00] 0.00 0.0 0.00 0.0 0,00 0,00
D00445 Lidmaatschapsgelden L&C 2015 21.833.95 0,00 0,00 21.833.95 21.833.95 0,00 0,00 0,00 6.000,00
no044s 000445-01 Lidmaatzchapsgelden L&C 2015 - Arbeidzverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00445 000445-02 Lidmaatzchapsgelden LEC 2015 - Civil Society 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00445 000445-03 Lidmaatschapsgelden L&C 2015 - Lobby & Campagne 21.833,95) 0,00 0,00 2153395 21.833.95 0,00 0,00 0,00 £.000.00
00445 000445-04 Lidmaatschapsgelden L&C 2015- Owerige bronnen 0,00 0.0 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
D00446 Direct Mailings 2015 6018083 0,00 0,00 60.180.89 60_180.89 0,00 0,00 0,00 6018083
00445 0o0446-01 Direct Mailings 2015 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(T 000446-02 Direct Mailings 2015 - Civil Society 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(T 000446-03 Direct Mailings 2015 - Lobby & Campagne £0.180.89) 0.00 0.00 £0.150.83 £0.130,83 0.00 0.00 0,00 50,150,339
o446 000446-04 Direct Mailings 2015- Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DO0447 CHNYI-PCHM -Fondsenwerving 2015 10.000,00 0,00 0,00 10.000.00 6.074, 36 2423 66 0,00 0,00 2.423.66
00448 Update SC’sICSI CSTT, UDTS, USAM and SEKRIMA 5.013.44 0,00 0.00 5.013.44 5.013.44 0.00 0.00 0.00 5.013.44
00443 000445-01 Update SC's/CSICSTT, UOTS, USAM and SEKRIMA - Arbeidsverbet 5.013,44 0,00 0,00 5.013.44 5.013.44 0,00 0,00 000 5.013.44
(L] 000445-02 Update 5C'sICSICSTT. UOTS, USAM and SEKRIMA - Civil Society 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
(I ET] 000445-03 Update 5C'sICSICSTT, UOTS, USAM and SEKRIMA - Lobby & Camp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fon44s 000445-04 Update SC'=/ICSICSTT, UOTS, USAM and SEKRIMA- Overige bronne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000449 CNTG - Aanvullende campagne Ebola [EAM-CK] 0.00 0.00 0.00 D.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
000450 GFL - Warkshop SC-C5I 3.780.14 3.780.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
0450 000450-01 GFL - 'workshops SC-CS12014 3.780,14] 3.780.14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o450 000450-02 GFL - 'workshops SC-CS12014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fnngs0 000450-03 GFL - ‘Warkshops SC-CS1 2014 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Too4s0 000450-04 GFL - 'warkshaops SC-CS12014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000451 CLC - Workplan 2015 183.742.00 0.00 0.00 183.742.00 183.742.00 0.00 0.00 0.00 183.742.00
0451 000451-01 CLC-‘warkplan 2015 160.332.00) 0,00 0,00 160.332.00 160.332.00 0,00 0,00 0,00 160.332,00
00451 000451-02 CLC - 'workplan 2015 23.410,00, 0,00 0,00 23.410,00 23.410,00 0,00 0,00 0,00 23.410,00
0451 000451-03 CLC - ‘warkplan 2015 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
004z 000451-04 CLC - 'workplan 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00453 Faclia Seamstres course ICCAD 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
00455 CGT Honduras - IC CAD Biologische koffie 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
"D0D456 PCHM website 2015 36.310.74 0,00 0,00 36.310.74 35685413 0,00 0,00 0.00 36.310.74
000458 Vrijwilligers 2015 2.736.86 0.00 0.00 2.736.86 2.736.86 0,00 0.00 0.00 0,00
00453 000455-01 ripwilligers 2015 - Arbeidsverbeteringsn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foo4sa 000455-02 Vripwilligers 2015 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
non4sa 000455-03 Vripwilligers 2015 - Lobby & Campagne 2. 736,86 0,00 0,00 2,736,686 2,736,866 0,00 0,00 0,00 0,00
fon4ss 000455-04 ripwilligers 2015- Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D00461 CATS El Salvador - medische hulp voor vakbondsleider 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
"D00464 WDODW 2015 35.436.54 0.00 0.00 35.436.54 35.436,54 0.00 0.00 0,00 0,00
oo4sd 000464-01 'WODY 2015 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
fnn4e4 000464-02 'WODh 2015 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fnn4s4 000464-03 ‘w00 2015 - Lobby & Campagne 35.436.54 0,00 0,00 35.436.54 35.436.54 0,00 0,00 0,00 35.436.54
Too4sd 000464-04 ‘WODY 2015~ Cwerige bronnen 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00




Bron: VMP 2013-2016

Betaald Verplichtingen Mog te verantwoorden
Betaald Te betalen jaar Betaald Te betalen
HFD PR & PROJID il PROJNAME tm 2014 rm 2014 2015 2015 2015 2014 2015
"DOD46T Online acties 2015 5.701.98 000 000 5.701.98 5.701.98 0.00 0,00 0,00 5.701.98
foon4aET Ooo0457-01 Online acties 2015 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00;
Mon467 000467-02 Online acties 2015 - Civil Society 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
00457 Oo0467-03 Online acties 2015 - Lobby & Campagne 5. 701,985 0.00 0,00 5.701.35 5.701.35 0,00 0,00 0,00 5.701.35
Mo0467 Q004E7-0d4 Ornline acties 2015 - Oyerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘000468 CSTT Togo - external audit 2015 25.892.42 0,00 0,00 25.892.42 25.892.42 0,00 0,00 0,00 0,00
00465 Ooo4ES-01 CSTT Tago - external audit 2015 - Arbeidsverbeteringen 25.5892 42 0,00 0,00 25,892 42 25,892 42 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo0465 Ooo4ES-02 CSTT Tago - external audit 2015 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mon465 0004E5-03 CSTT Tago - external audit 2015 - Labby & Campagne 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00465 Q00465-04 CSTT Togo - external audit 2015 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000463 Jeugdwerkloosheid in Midden-Amerika 133.160.00 0.00 0,00 106.173.00 98.741.82 T.437.16 0,00 0,00 106.173.00
on4e3 Qo0dE3-01 Jeugdwerkloozheid in Midden-Amerika - Arbeidzverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
foo4E3 Ooo4E3-02 Jeugdw erkloozheid in Midden-Amerika - Civil Society 153, 160,00) 0,00 0,00 106.173,00 35,741,582 743718 0,00 0,00 106.173,00
foon4E3 Oo0463-03 Jeugdw erkloozheid in Midden-Amerika - Labbu & Campagne 3000000 0,00 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foon4ag3 Ooo0455-04 Jeugdw erklocsheid in Midden-Amerika - Overige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00;
Don470 EY'D 2015 0.00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
o470 o004 7o-01 EY'D 2015 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.a0
o470 ooog47o-02 Ev'D 2015 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.a0
o470 o004 7o0-03 EY'D 2015 - Labby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.0
00470 oog7o-04 EY'D 2015 - Overige brannen 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Don471 Docu ¥V 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
o047 000471-01 Docu 'MW 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00471 ooo47i-0z Docu W 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.a0
o047 oo0471-03 Dacu ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.a0
o047 0oo0471-04 Dacu W 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.a0
000472 HUMAN Conference 2015 10.424 60 0,00 0,00 10.424 60 10.424, 60 0,00 0,00 0,00 0,00
o047z ooog7z-01 HUMAMN Conference 2015 - Arbeidsverbeteringen 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fon472 ooogvz2-02 HUMAMN Conference 2015 - Civil Society 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o472z ooo472-03 HUMAN Conference 2013 - Labby & Campagne 10042460 0,00 0,00 10,424,560 10,424,560 0,00 0,00 0,00 0.a0
fon472 Q004 72-04 HUMAN Conference 2015 - Ouerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
00473 PCHM Tevredenheidsonderzoeken 2015 4_000.00 0.00 0,00 4_000.00 5.980.95 -1.980.95 0,00 0,00 4_000,00
D004 74 Yammer, partnerintranet, partnerpublicaties 5.482.53 000 0.00 5.482.53 5.481.73 0,80 000 0,00 5.482.53
oona7a 0004 7d-01 “ammer, partnerintranet, partnerpublicaties - Arbeidsverbete 545253 0,00 0,00, 5.d52.53 5.d4581,73 0,80 0,00 0,00 5.d452.53
foona7a o004 74-02 “‘ammer, partnerintranet, partnerpublicaties - Civil Society 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00;
foond 7 0o0474-03 “ammer, partnerintranet, partnerpublicaties - Labby & Campag 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
o047 0004 74-0d4 “ammer, partnerintranet, partnerpublicaties - Overige bronne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"Do0475 Vertaalkosten capaciteitsopbouw, PME. ICCAD 9.886.33 0.00 0.00 9.886.33 9.886.33 D.00 0,00 0,00 9.886.33
no047s o0475-01 Vertaalkosten capaciteitsopbauw , PME, ICCAD - &rbeidsverbete 3.8586,33] 0,00 0,00 9.586.33 9.586.33 000 0,00 0,00 9.5586.33
foona7s 0004 75-02 Vertaalkosten capaciteitzopbauw . PME, ICCAD - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00;
foona7s 0o0475-03 Yertaalkasten capaciteitsopbauw , PME, ICCAD - Labby & Campag 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00;
foond7s 0004 75-04 \ertaalkosten capaciteitsopbouw , PME, ICCAD - Overige bronne 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00476 Financieel Management Trainingen 98.596.45 0.00 0.00 938.596.45 93.596.45 0,00 0.0 0.00 98.536.45
00476 0004 7E-01 Financieel Management Trainingen - Arbeidzverbeteringen 35,596 .45 0,00 0,00 35.5596.45 35.5596.45 0,00 0,00 0,00 35.5596,45)
00476 0004 7E-02 Financieel Management Trainingsn - Civil Socizty 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
foona7eE Q004 7E-03 Financiesl Managemernt Trainingen - Labby & Campagre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foona7eE 2004?5-04 Financiesl Management Trainingen - Overige brannen 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Bron: VMP 2013-2016

Totaal Betaald Verplichtingen Nog te verantwoorden
verplichtingen Betaald Te betalen jaar Betaald Te betalen
HFD PE &8 PROJID M PROJHAME il tm 2015 tm 2014 tm 2014 2015 2015 2015 2014 2015

"D0D478 FF ICAES - Follow up Sugarcane 59.542,00 0,00 0,00 539.542.00 60382, 00 -1.440_00 0,00 0.00 59.542, 00
00475 0o0473-01 FF ICAES - Fallow up Sugarcane - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00475 000475-02 FF ICAES - Follow up Sugarcane - Civil Society 53.542,00 0,00 0,00 59.542,00 60.352,00 -1.440,00 0,00 0,00 53.542,00
004 va 00o0478-03 FFICAES - Follow up Sugarcane - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fonn4ava o004 7E-04 FFICAES - Follow up Sugarcane - Owerige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doo47a ICAES - Proyecto Observatorio 2015 45.000,00 0,00 0,00 45.000.00 43.599.00 1.401.00 0,00 0.00 45.000,00
00473 000473-01 ICAES - Provecta Obzervatanio 2015 - Artbeidzverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00473 0oo478-02 ICAES - Provecta Observatario 2015 - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00473 00o0473-03 ICAES - Proyecta Observataria 2015 - Lobby & Campagne 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 43.533.00 1.401.00 0,00 0,00 45.000,00
0473 000473-04 ICAES - Proyecto Observatorio 2015 - Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"Do0481 CATS werkplan 2015 51.987.00 0,00 0,00 51.987.00 52.478.90 -491,90 0,00 0.00 51.987.00
n0dat 00og4&1-071 CATS werkplan 2015 - Arbeidsuerbeteringen 40.957.00 0,00 0,00 40.957.00 4137482 -357.82 0,00 0,00 40.957.00
mn0a4s1 0oo451-02 CATS werkplan 2015 - Civil Society 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 11.104.08 -104,05 0,00 0,00 11.000,00
0041 000481-03 CATS werkplan 2015 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fono4a 000481-04 CATS werkplan 2015 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"DoD482 CATS ICCAD raxichauffeurs 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘000483 FACLIA - Y outh Employment project CHY Yakmensen 000 000 000 0.00 000 000 0,00 0,00 000

"D00484 Video speech Congres KSBSI 2015 1.484_30 0,00 0,00 1.484.30 148430 0,00 0.00 0.00 234.30
00454 0oo04a4-01 Video speech Congres KSEBSI 2015 - Arbeidsverbeteringsn 1.484.30 0,00 0,00 1.484,30 148430 0,00 0,00 0,00 234,30
oo0dad 000484-02 Video speech Congres KSESI 2015 - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n0dad 0004&4-03 Video speech Congres KSBESI 2015 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
n0dad 0004a84-04 Wideo speech Congres KSESI 2015 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"Doo48s Youth Employability [EU other donor) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

000486 Advertorial Telegraaf 9.982.64 0,00 0,00 9.982.64 9.982.64 0,00 D00 0.00 0,00
"O004aE ooo4Es-01 Advertarial Telegraal - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mn04a6 oon4E5-02 Advertarial Telegraaf - Civil Society 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h00das 000486-03 Advertorial Telegraaf - Lobby & Campagne 9.952.64 0,00 0,00 9.982.64 9.952.64 0,00 0,00 0,00 3.952.64
n0das 00o04386-0d Aduertorizl Telegraaf - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"D00487 ITUC - support Campaign 2015 15000, 00 0,00 0,00 15.000.00 15000, 00 0,00 0,00 0,00 15000, 00
fon0aaT ooo4E7-01 ITULC - support Campaign 2015 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fooodat 000487-02 ITUIC - suppart Campaign 2015 - Civil Society 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
mn04a7 0o04a7-03 ITUC - zupport Campaign 2015 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
fon04aaT Oo04E7-0d4 ITUC - support Campaign 2015 - Overige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"D004588 CGT - IC CAD Follow up akkoord meloen 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

"Doo4sa CGTG Guatemala - Plan 2015 59.448.,14 0,00 0,00 59.448,14 59.448.14 0,00 0,00 0,00 59.448.,14
o00das 0004&3-01 CGTG Guatemala - Plan 2015 - Arbeidsverbetaringen 44 445,14 0,00 0,00 44.445,14 44,445, 14 0,00 0,00 0,00 4d4.448,14
n04ag 00o453-02 CGTG Guatemala - Plan 2015 - Civil Society 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 000 0,00 0,00 15.000,00
mn04ag 000453-03 CGTG Guatemala - Plan 2015 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00483 000483-04 CGTG Guatemala - Plan 2015 - Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

00430 Wagelndicator Decent Work 2015 156.725.00 0,00 0,00 156.725.00 156.725.00 0,00 0,00 0.00 156.725,00
n04a0 ooo430-01 ‘wagelndicator Decent Wark 2015 - Arbeidzuerbeteringen 156. 725,00 0,00 0,00 156.725,00 156. 725,00 0,00 0,00 0,00 156. 725,00
0430 0oo430-0z2 ‘wagelndicator Decent Waork 2015 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00490 0004a0-03 ' agelndicator Decent 'Work 2015 - Lobby & Campagre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00430 0004a0-04 ‘W agelndicatar Decent ‘Wark 2015 - Overige bronmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"Doo491 SOMO - CAM. Soc Dialoog ll 10000, 00 0,00 0,00 10.000.00 4. 447 42 1.339.06 0,00 0,00 10000, 00
00431 00o431-01 S0MO - CAM. Soc Dialoog |l - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00451 0o0431-02 SOMO - CAM. Soc Dialoog [l - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00431 000431-03 S0OMO - CAM. Soc Dialoog || - Lobby & Campagne 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 4.447 .42 1.339,06 0,00 0,00 10,000,000
00431 00o431-04 SOMO - CAM. Sac Dialooall - Overiae bronnen 0.00) 000 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00)




Bron: VMP 2013-2016

taal taald
Betaald
tm 2014

Verplichtingen Nog te verantwoorden

erplichtingen

HFD PR & PROJID g PEOJNAME

00432
o043z
o043z
oo0432

00433
00433
00433
00433

00494
00434
00434
oo0434

o004as
o004as
00435
00495

00436
00435
00435
"O00435

00497
00437
00437
ooo4ay

00433
00433
00435
00435

000433
00433
000433
000433

foo0s0
oo0s0
oS
foooso

ooos0z
oo0s02
oo0s02

'Don492
0o0da2-01
000daz-0z
000da2-03
n00492-04

D00493
000433-01
000433-02
000493-03
0004a3-04

00494
000434-01
000434-02
000434-03
000d34-04

000495
0004a5-01
000d4as5-02
000495-03
000495-04

'D00496
000495-01
000495-02
000495-03
000d95-0d

00497
000437-01
000437-02
000437-03
000497-04

‘Do0498
000435-01
0004as-02
000498-03
000435-04

'Do0493
000433-01
0004a3-02
000433-03
000da9-04

Doos01
000501-01
000s01-02
000501-03
000501-04

‘Doosoz
oo0soz-01
n00s02-02
O00502-03

CNT Niger Jaarplan 2015

CNT Miger Jaarplan 2015 - Arbeidsverbeteringen

CNT Miger Jaarplan 2015 - Civil Society

CMT Miger Jaarplan 2015 - Lobby & Campagne

CMT Miger Jazarplan 2015 - Ouverige brannen

S0OMO - Honduras - HCP klacht maquila

S0MO - Honduras - NCP klacht maguila - Arbeidsverbeteringen
S0OMO - Honduras - NCP klacht magquila - Civil Society
S0OMO - Honduras - NCP klacht magquila - Lobby & Campagne
SOMO - Honduras - MCP klacht maquila - Overige brannen
BCPA Technical support &frica 20159

BCPA Technical support Africa 2015 - Arbeidsverbeteringen
BCPA Technical support Africa 2015 - Civil Sacisty

BCPA Technical support Africa 2015 - Labby & Campagne
BCPA Technical support Africa 2015 - Overige bronnen
GFL - Workplan 2015

GFL - ‘warkplan 2015

GFL - ‘warkplan 2015

GFL - warkplan 2015

GFL - ‘Waorkplan 2015

CHTG - Plan d” Activites 2015

CNTG - Plan d Activites 2015

CNTG - Plan d' Activites 2015

CNTG - Plan d Activites 2015

CNTG - Plan d Activites 20015

UNASHM - Warkplan 2015

UMNASM - Warkplan 2015

UMNASM - Warkplan 2015

UNASM - \Warkplan 2015

LNASM - \wWarkplan 2015

ESE - Workplan 2015 Harassment at Workplace
ESE - Workplan 2015 Harazsment at workplace

ESE - Workplan 2015 Harassment at Workplace

ESE - ‘Workplan 2015 Harassmernt at 'Workplace

ESE - workplan 2015 Harassment at workplace

Fair Wear Workplan 2015

Fair Wear \Workplan 2015

Fair Wear \Waorkplan 2015

Fair wWear \Warkplan 2015

Fair Wear Waorkplan 2015

UDTS - Senegal - werkplan 2015

UDOTS - Senegal - werkplan 2015 - Arbeidsverbeteringen
UDOTS - Senegal - werkplan 2013 - Civil Society

UDOTS - Senegal - werkplan 2015 - Lobby & Campagre
LOTS - Senegal - werkplan 2015 - Ouverige bronnen

CHY Internationaal - ITUC-AF - Film Employability Soc. 5
CHW Internationaal - ITUC-AF - Film Emplovability Soc. Sec.
CHY Internationaal - ITUC-AF - Film Emplowability Soc. Sec.
CHY Internationaal - ITUC-AF - Film Emolowability Soc. Sec.

111.819.00
55.333.00)
26.456,00)
0.00
0,00
Z20.472,00
0,00
0.00)
20.472,00)
0,00
110.000,00
T10.000,00)
0,00
0,00
0.00)
52.980.00
S0.450,00)
2.500,00
0,00
0,00

67.103.00
50.533,00)
16.270,00

0,00

0.00
120.397.00
103.973,00
16.424,00
0,00

0,00

15.885.00

15.885.00
0.00
0,00
0,00

Z27.600,00

2760000
0.00

0,00

0.00
107.892,00
34.332,00|
13.500,00
0.00)

0,00
96.213.00
0.00
31.213,00|
65,000,001

0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
000
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
000
0,00
0.00

Te betalen jaar Betaald Te betalen
tm 2014 2015 2015 2015 2014 2015
0.00 111.813.00 111.819.00 0,00 0.00 0.00 111.813.00
0,00 §5.333.00 85.333.00 0,00 0,00 0,00 85.333.00
0,00 26.4586.00 26.486,00 0,00 0,00 0,00 2E6.456,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 20.472,00 20.472.00 0,00 0,00 0,00 20.472.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 2047200 20.472,00 0,00 0,00 0,00 20.472.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 110.000.00 110.000.00 0,00 0.00 0.00 110.000,00
0,00 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0.00 52.980.00 53.406.50 -426.50 0,00 0.00 52.980.00
0,00 S0.4580,00 S0.886.37 -406,37 0,00 0,00 S0.450,00
0.00 2.500,00 252013 -20,13 0,00 0,00 2.500.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 67.103.00 65.552.00 671.05 0,00 0,00 67.103.00
0,00 50.533.00 43.655.06 508,35 0,00 0,00 50.633.00
0,00 16.270,00 15.833.94 162.70 0,00 0,00 16.270,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0.00 120.397.00 119.119.41 702,80 0,00 0.00 120.397.00
0,00 103.573,00 102,869,639 EOE.93 0,00 0,00 103.973,00
0,00 16.424,00 16.243,72 35,87 0,00 0,00 16.424,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 15.885.00 15.885.00 0,00 0,00 0.00 15.885.00
0,00 15.5585.,00 15.8585.00 0,00 0,00 0,00 15.8585.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 27.600,00 27.600.00 0,00 0,00 0.00 27.600.00
0,00 27.600.00 27.600,00 0,00 0,00 0,00 27.600,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0.00 107.892.00 107.892.00 0,00 0,00 0.00 107.892.00
0,00 34.352.00 34.332.00 0,00 0,00 0,00 34.332,00
0,00 13.500,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 13.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 96.213.00 66.141.21 25.450.47 0,00 0,00 96.213.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 31.213.00 2145724 8.256,53 0,00 0,00 31.213,00
000 E5.000.00 44 683.37 17.133.34 0.00 .00 55.000.00




Bron: VMP 2013-2016

Totaal Betaald Verplichtingen Nog te verantw oorden

verplichtingen Betaald Te betalen jaar Betaald Te betalen

i PREOJNAME tm 2014 tm 2014 2015 2015 2015 2013 2014

"D00s04 Labour Institute A | 0,00 0,00 9.791.31 4.512.50 0,00 0,00 0,00
M00S04 0o00504-01 Labour Irstitute - Arbeidsverbetetingen 9.791.31 0,00 0,00 9.791,31 451250 0,00 0,00 0,00
f00sod 000504-02 Labour Institute - Civil Saciety 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foo0s0g 000504-03 Labour Institute - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mmonsog 000504-04 Labour Institute - Overige bronnen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

"Do0s0s CHV | conferentie 2015 201.029.06 0,00 0,00 201.029.06 198.521,66 0,00 0,00 0,00
00505 000505-01 CMW | zonferentie 2015 - Arbeidsverbeteringen £3.623,06] 0,00 0,00 53,623,085 68,760,539 0,00 0,00 0.0
00505 000505-02 CMWY | conferentie 2015 - Civil Society 131.400,00) 0,00 0,00 131.400,00 128.761.07 0,00 0,00 0,00
00505 000505-03 CHW | conferentie 2015 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f00sos 000505-0d CMW | conferentie 2015 - Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"DO0SD6 KSBS5I - Training employability 7.965.27 0,00 0,00 7.965.27 T.965.27 0,00 0,00 0,00
oo0s0s 000S06-01 F.SESI - Training employwability - Arbeidsverbeteringen T.965.27| .00 0,00 T.965.27 T.965.27 0,00 0.00 0.00
M00S06 000506-02 K.SESI - Training emplavability - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"DO0S06 000506-03 KSESI - Training employwability - Labby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f00s06 000506-0d4 K.SESI - Training emplovability - Overige bronnsn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Do0s07 2015 Ezxtra campagne restant YMP2014 100.000.00 0,00 0.00 100.000.00 61.281.36 -6.889.46 0,00 0,00
fboosoT ao0s07-01 2015 Extra campagne restant WMPZ014 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foosaT 000507-02 2015 Extra campagne restant YMP201d - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
moo0s07 000507-03 2015 Entra campagne restant WMP2014 - Lobby & Campagre 100. 000,00 0,00 0,00 100.000,00 E1.28136 -5.883,46 0,00 0,00
fboosoT 000s07-0d4 2015 Extra campagne restant WMP2014 - Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

'DO0S08 AXA- Local Evaluation PME Programme 4.584.00 0,00 0,00 4.584,00 4.584 .00 0,00 0,00 0,00
no0s0s 000%08-01 BA- Local Evaluation PME Programme - Arbeidsverbeteringen 4.584.00| 0,00 0,00 4.584.,00 4.5584.,00 0,00 0,00 0,00
mo0soa 000s05-02 4204~ Local Evaluation PME Programme - Civil Society 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
fDoos0a ao0s0E-03 Axd- Local Evaluation PME Pragramme - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do0S0& 000s05-0d Axb- Local Evaluation PME Programme - Owerige bronmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"D00S10 CGT Colombia - Plan 2015 264.550,00 0,00 0,00 264.550,00| 264.550.00 0,00 0,00 0,00
00510 000510-01 CGT Colombia - Plan 2015 - Arbeidsverbeteringen 226.530,00, 0,00 0,00 228.550,00 228.550,00 0,00 0,00 0,00
00510 0o0510-02 CGET Colombia - Plan 2015 - Civil Society 36.000,00 0,00 0,00 3E.000,00 3E.000,00 0,00 0,00 0,00
00510 000510-03 CGT Colombia - Plan 2015 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00510 000510-04 CGT Calombia - Plan 2015 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doos12 SEKRIMA Madagascar werkplan 2015 4780000 0,00 0,00 47.800,00 33.449.43 -1.221.43 0,00 0,00
o051z 000512-01 SEKRIMA Madagascar werkplan 2015 - Atbeidsverbatertingen 46.100,00| 0,00 0,00 4£.100,00 32.253.81 -1.177.33 0,00 0,00
o051z Qoos12-02 SEKRIMA Madagascar werkplan 2015 - Civil Society 1.700,00, 0,00 0,00 1.700,00 1158962 -43,44 0,00 0,00
mons1z 000512-03 SERRIMA Madagascar werkplan 2015 - Labby & Campagne 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
fDons1z2 ao0s12-04 SEKRIMA Madagazcar werkplan 2015 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"D00514 JALA- capacity building 2015 12. 114,00 0,00 0,00 1211400 8.718.37 3.360.73 0,00 0,00
00514 000514-01 JALA- capacity building 2015 - Arbeidsverbeteringen T.474,00 0,00 0,00 T.414.00 5.335.81 2.056,57 0,00 0,00
00514 0oos14-02 JBLA- capacity building 2015 - Civil Society 4.700.00 0,00 0,00 4. 700,00 3.382.56 1303,32 0,00 0,00
To0s14 0o00514-03 JBLA- capacity building 2015 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oS4 000514-0d JBLA- capacity building 2015 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Do0051S CHY Internationaal- onderzoek potentiele landen 120.000.40 0.00 0.00 120.000.40 0.00 120.000.40 0,00 0.00
"Do0s1S ao0515-01 CHV Imternationaal- onderzoek patentiele landen - Arbeidsver 120,000, 40 0,00 0,00 120.000,40 0,00 120000040 0,00 0,00
Do0s1S a00s15-0z2 CHNY Internationaal- onderzaek patentiele landen - Civil Soci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fo00s1s 000515-03 CMY Internationaal- onderzoek potentiels landern - Lobby & Ca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mo0s1s 000515-04 CMV Internationaal- onderzoek potentiele landen - Overige br 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00



Bron: VMP 2013-2016

oo0sz0
oSz
oo0sz0
oo0szo

oonsz1
oonsz1
oonsz1
oonsz1

oo0sz3
oo0sz3
oo0sz3
oo0sz3

oonsz4
oonsz4
oonsz4
oonsz4

oo0szs
oo0szs
oo0szs
oo0szs

o0sz6
O0sz6
oo0sz6
oo0sz6

oo0sz3a
oo0sz3a
oonsz3a
oonsz3a

o033
o033
o033
o033

oons34
oo0s34
oo0s34
oo0s34
oo0s35
o0s35
oo0s35
o035

"D00S20
000s20-01
000sz0-02
000520-03
000520-04
"noos21
000521-01
000521-02
000521-03
000521-04
"Do0523
000523-01
000523-02
000523-03
000523-04
"Do0524
000s24-01
000524-02
000524-03
000524-04
"Doos2s
000525-01
000525-02
000525-03
000525-04
"Do0s526
000526-01
000526-02
000526-03
000526-04
"Do0s523
000523-01
000523-02
000523-03
000523-04
00533
000533-01
000533-02
000533-03
000533-04
"D00534
000534-01
000534-02
000534-03
000534-04
000535-01
000535-02
000535-03
000535-04

i PROJNAME

USAM werkplan 2015

USAM werkplan 2015 - Arbeidsverbeteringen

USAM werkplan 2015 - Civil Socisty

USaAM werkplan 2015 - Lobby & Campagne

USAM werkplan 2015 - Ouerige bronnen

Onderzoek en lobby vanille in Madagascar
Ornderzoek enlabby vanille in Madagascar - Arbeidsverbeterin
Onderzoek enlabby vanille in Madagascar - Civil Society
Ornderzoek en labby vanille in Madagascar - Lobby & Campagne
Ornderzoek en labby warille in Madagascar - Overige brannen
Prof. Ledenadmin

Prof. Ledenadmin - Arbeidsuerbeteringen

Prof. Ledenadmin - Civil Society

Prof. Ledenadmin - Labby & Campagre

Prof. Ledenadmin - Ouerige bronnen

Leidersch. Ontw_

Leiderseh. Ontw. - Arbeidsverbeteringen

Leiderseh. Ontw. - Civil Society

Leiderseh. Ontw. - Labby & Campagne

Leidersch. Ontw. - Overige brannen

Opsch. Act. Turijn

Opszch. Act. Turijin - Arbeidsverbeteringen

Opszch. Act. Turijn - Civil Society

Opszch. Act. Turijn - Labby & Campagre

Opszch. At Turijn - Owerige bronnen

Opsch. Act. MYO-Guf

Opszch. Act. MYO-Guf - Arbeidsverbeteringen

Opszch. Act. MYO-Guf - Civil Society

Opszch. Act. MYO-Guf - Lobby & Campagne

Opszch. Act. MYO-Guf - Overige brannen

Fin Manag rest vmp 2014

Fin Manag rest wmp 2014 - Arbeidsverbeteringen

Fin Manag rest wmp 2014 - Civil Society

Firn Manag rest wmp 2014 - Lobby & Campagne

Fin Manag rest wmp 2014 - Owerige bronnen

CHY-I- True Price- finan. impact Soc. Dialogue
CMNW-I- True Price- finan. impact Soc. Dialogue - Arbeidsverb
CMNW-I- True Price- finan. impact Soc. Dialogue - Civil Socie
CMW-I- True Price- finan. impact Soc. Dialogue - Lobby & Cam
CMW-I- True Price- finan. impact Soc. Dialogue - Owerige bro
CGT Colombia - Study on contract labour 2015
CGT Colombia - Study on contract labowr 2015

CGT Calombia - Study on contract labowr 2015

CGT Calombia - Study on contract labowr 2015

CGT Calombia - Study on contract labowr 2015

Fairwear - \wage Ladder Macedaonia

Fairwear - \wage Ladder Macedonia

Fairwear - \wage Ladder Macedaonia

Fair'w'ear - wage Ladder Macedonia

Totaal
verplichtingen

14.160.00
11.000.00)
3.160,00
0.00

0,00
29.270,00
7.500,00
2177000
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
50.000.80
50,000,230
0,00

0,00

0,00
6.000,00
E.000,00
0,00

0,00

0,00
16.500,00
0,00

0,00
16.500.00
0,00
177.903.55
177.303,55
0,00

0,00

0,00
1210000
0,00

0,00
12.100,00
0,00
10.673,16
067316
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

taald
Te betalen
tm 2014

Betaald
tm 2014

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

14.160.00
1.000,00
3.160,00
0.0o

0,00
29.270,00
7.500,00
21.770,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
50.000,80
S0.000,80
0,00

0,00

0,00
6.000,00
E.000,00
0,00

0,00

0,00
16.500,00
0,00

0,00
16.500,00
0,00
177.903.55
T77.903,55
0,00

0,00

0,00
12.100.00
0,00

0,00
12.100,00
0,00
10.673.16
M.673,16
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

Betaald
2015
9.205.68

715131
205437
0.00

0,00
29.008,94
743311
21575,83
0,00

0,00
641,09
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
387,00
357,00
0,00

0,00

0,00
14.300.00
0,00

0,00
14.300,00
0,00

128.440.36

128.440,36
0,00

0,00

0,00
9.075.00
0,00

0,00
3.075,00
0,00
10.679.16
10.673,16
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

Te betalen

2015
-1,68
131
-0,37
0,00

0,00
261,06
6,53
134,17
0,00

0,00
-641,09
0,00

0,00

0,00

0,00
25579 97
25,579,497
0,00

0,00

0,00
-87.00
-&7.00
0,00

0,00

0,00
2.200.00
0,00

0,00
2.200,00
0,00
40.370,80
40,370,580
0,00

0,00

0,00
0.00
0,00

0,00

0,00

0,00
-100,00
-100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

Nog te verantwoorden

0,00
0.00
0.00
0.00
0,00

0,00

0,00
0.oa
0.oa
0.oa
0,00

0,00

2015
14.7160.00
11.000.00,
3.160,00
0.00
0,00
29.270,00
7.500,00
21.770,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
50.000,80
50,000,280
0,00
0,00
0,00
5.013.00
5.013,00
0,00
0,00
0,00
16.500,00
0,00
0,00
16.500,00]
0,00
1#7.903.55
177.903,55
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
=-100,00
=100,00]
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
.00



Bron: VMP 2013-2016

000536
000536
000536
00536

o0s3T
fOo0S3T
oo0s3T
Moos3T

00535
000535
00S3E
00535

000539
o0s39
oo0s39
oo0s33

00540
o0s40
fOo0S40
o0s40

000541
000541
o054
00541

oo0s42
oosd2
Toosd2
oS4z

00545
o043
00545
o0s43

o0sdd
oo0S4d
oosdd
fooosdd

'000536

0005356-01
000536-02
000536-03
000536-0d
"000537

Qoo0s37-01
000537-0z
Q00s37-03
000537-0d
'000538

0o0533-01
0005355-02
Q00533-03
0005355-04
000539

000533-01
000533-02
000533-03
000533-04
000540

000540-01
Q00540-02
000540-03
000540-04
000541

000541-01
0o0541-02
000541-03
0o00541-04
"D00542

000542-01
000542-02
000542-03
000542-04
000543

00054 3-01
Q00543-02
000543-03
000543-04
'D00544

000544-01
000544-0z
Q00544-03
000544-04

il PROJNAME

CLC Campaign working conditions [EU)
CLC Campaign working conditions [ELI)
CLC Campaign warking conditions [ELI)
CLC Campaign working conditions [ELI)
CLC Campaign warking conditions [ELT)
Follow up FF - Campaign palm oil
Fallaw up FF - Campaign palm ail - Arbeidsverbeteringen

Fallow up FF - Campaign palm ail - Civil Society

Fallaw up FF - Campaign palm ail - Lobby & Campagne

Fallaw up FF - Campaign palm il - Owerige brannen

CGT Colombia - Yersterking management externe fondse|
CGT Colambia - Yersterking management externe fondsen - Arbe
CGET Colombia - Yersterking management externe fondsen - Civi
CGT Colambia - Yersterking management externes fondsen - Labb
CGET Colombia Strengthening Management External Funds
CGT Colombia - follow up lobby training 2015

CGET Colombia - fallow wp lobby training 2015 - Arbeidswerbet
CGT Colambia - fallow up lobbuy training 2015 - Civil Socisty

CGET Colombia - fallow wup lobby training 2015 - Lobby & Campa
CGT Colambia - Fallow up lobbuy training 2015 - Owerige brann
CGT Colombia - Complaint NCP OECD

CGET Colombia - Complaint MCP OECD

CGT Colambia - Camplaint MCP OECO

CGT Colombia - Complaint MCP OECD

CGT Colambia - Camplaint MCP OECO

FYF - Benchmark Project 2015

F'wF - Berchmark Praject 2015 - Arbeidsverbeteringen

F'w'F - Berchmark Project 2015 - Civil Society

F'wF - Benchmark Praject 2015 - Lobby & Campagne

F'w'F - Benchmark Project 2015 - Overige bronnen

F%WF - Sharing Living Wage 2015

F'w'F = Sharing Living 'wage 2015 - Arbeidsverbeteringen

F'wF - Sharing Living 'wage 2015 - Civil Society

F'wF - Sharing Living Wage 2015 - Lobby & Campagne

F'w'F - Sharing Living 'wage 2015 - Overige brannen

Inzet CNY - IMYD Convenanten

Inzet CNY - IMVYO Convenanten - frbeidsverbeteringen

Inzet CNY - IMYO Canwenanten - Civil Society

Inzet CNY - IMVYO Convenanten - Lobby & Campagne

Inzet CNY - MY Carwenanten - Ouerige brannen

KSBS5I - Lobby training

K.SESI - Lobby training - Arbeidsverbeteringen

K.5B5I - Lobby training - Civil Society

K.SESI - Lobby training - Lobby & Campagne

K.5B5I - Lobbuy training - Overige brannen

Totaal
verplichtingen

8.500.00
0.00

.00
&.500,00)
.00
15.000,00
.00
15.000,00]
0.00
.00
44.353.97
44, 353,37
0.00

.00

0.00
5.401.44
0.00
5.907.44
0.00

.00
18.470.00
0.00

.00

16.4 70,00
.00
4.3393.20
.00

0.00
4.333.20)
0.00
10.000,00
0.00

.00
10,000,000
0.00
9.000.70
0.00

.00
3.000,70)
.00
22.553,00
.00
Z22.555,00
.00

0.00

Betaald
Te betalen
tm 2014

Betaald
tm 2014

0,00
0,00
000
0,00
000

D.00
000
0,00
0,00
000

0,00
0.oo
0,00
0.oo
0,00

0,00
0,00
000
0,00
000

0.00
0,00
000
0,00
0.oo

0,00
000
0,00
000
0,00

0,00
0,00
000
000
0,00

0,00
0,00
000
0,00
.00

0,00
000
0,00
0.oo
0,00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00

.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
.00
0,00
0.00
.00
0.00
.00
0,00
.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
.00
.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
.00
0,00
.00
0.00
.00
0.00

Verplichtingen

EE
2015
8.500.00
0,00
0.00
§.500,00
0.00
15.000.00
0.00
15.000,00
0,00
0.00
11.803.97
1.803.97
0,00
0.00
0,00
4.356.00
0,00
4.356,00
0,00
0.00
6.870.00
0,00
0.00
6.570,00
0.00
4.393.20
0.00
0,00
4.333.20
0,00
10.000.00
0,00
0.00
10.000,00
0,00
6.266.20
0,00
0.00
6.266.20
0.00
22.553.00
0.00
22.553,00
0.00
0,00

Betaald

2015
8.500.00
0.00
.00
&.500.00
.00
9.750.00
.00
3.750.00
0.00
0.00
11.803.97
1.803.97
0.00
.00
0.00
4.356.00
0.00
4.356.00
0.00
0.00
6.870.00
0.00
.00
6.870.00
.00
5.000.00
.00
0.00
5.000.00
0.00
10.000,00
0.00
.00
10.000,00
0.00
5.613.56
0.00
.00
5.613.56
0.00
4.578.15
Q.00
4.578,15
.00
0.00

Te betalen

2015
0,00
0,00
000
0,00
000
5.250.00
000
5.250.00
0,00
000
0,00
000
0,00
.00
0,00
0.00
0,00
000
0,00
000
0.00
0,00
000
0,00
000
-0.80
.00
0,00
-0.80
0,00
0,00
0,00
000
000
0,00
-0.03
0,00
.00
-0,03
000
17.980.85
000
17.350,55
000
0,00

Nog te verantwoorden

0.00
0.00
000
0.00
.00

0,00
.00
0.00
000
.00

0.00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

2014

0.00
0,00
000
0,00
000

D.00
000
0,00
0,00
.00

0,00
000
0,00
000
0,00

0.00
0,00
000
0,00
000

D.00
0,00
000
0,00
000

D.00
000
0,00
000
0,00

0.00
0,00
000
000
0,00

0.00
0,00
000
0,00
.00

0,00
000
0,00
000
0,00

6.500.00
0.00

0.oo
&.500,00
.00
15.000,00
0.oo
15.000,00
0.00

.00

0,00

0.0

0.00

0.oo

0.00

0,00

0.00

0.0

0.00

0.oo
6.870.00
0.00

0.oo
6.870.00
0.oo

-0.80

0.oo

0.00

-0,80

0.00
10.000,00
0.00

0.0
10.000.00
0.00
2.028.30
0.00

0.0
202830
0.oo
22.553,00
0.0
22.555,00
0.oo

0.00



Bron: VMP 2013-2016

00546
00546
00546
Ma054s

00543
00543
00543
T00s439

00550
foo0ss0
To0ss0
o0ss0

00ss1
Oo0ss1
Oo0ss
00551

To0ssz
To0ssz
o0ssz
To0ssz

T00ss7?
T00ss7?
To0ss?
00ss?

000553
00ssa
00553
T00sss

000s53
0553
o055
o0ss3

T00SE0
T00se0
00Se0
O00se0

"D00S46
000S46-01
000S46-02
O00S46-03
00054604
000549
000543-01
000543-02
000543-03
000543-0d
"D00S50
000S50-01
000550-02
000550-03
000550-04
"D00551
000S51-01
000S51-02
000S51-03
000551-04
00552
000S52-01
000S52-02
000Ss2-03
000S52-04
"D00S53
000554
"D00S56
D00S57
000S57-01
000S57-02
000S57-03
00055704
00558
000555-01
000553-02
000S53-03
000S53-04
"D00s59
00055301
000S53-02
000553-03
000553-04
"DO0S60
000SE0-01
000SE0-02
O00SE0-03
O00SE0-0d

Bl PEOJNAME

CGT- Increasing Security 2015
CGT- Increasing Security 2015 - Arbeidsverbeteringen
CGT- Increasing Security 2015 - Civil Socizty

CGT- Increasing Security 2015 - Labby & Campagne
CGT- Increasing Security 2015 - Ouerige bronnen
UDTS Senegal - opveolging activiteiten goudmijnen

UOTS Senegal - opvolging activiteiten goudmijnen

UOTS Senegal - opeolging activiteiten goudmijnen

UOTS Senegal - opvolging activiteiten goudmijnen

UOTS Senegal - opvolging activiteiten goudmijnen

CGTG Guatemala - Follow up Change Management
CGTG Guatemala - Follow up Charnge Management - Arbeidsuerbet
CGTG Guatemala - Follow up Change Management - Civil Society
CGTG Guatemala - Follow up Change Management - Lobby & Camp.
CGTG Guatemala - Follow up Change Management - Overige bronn
CGT Colombia - Suategic alliance on B&HR ICCO

CGT Colombiz - Strategic aliance on BEHRICCO - Arbeidsve

CGT Colombiz - Strategic aliance on BEHRICCO - Civil Soc

CGT Calombia - Strategic aliance on BEHRICCO - Lobbu & C

CGT Colombia - Strategic aliance on BEHRICCO - Owerige b

CLC - Renovation Accounting system and Training

CLLC - Renowation Accounting system and Training

CLLC - Renowation Accounting system and Training

CLLC - Renowation Accounting system and Training

CLLC - Benowation Accounting system and Training

CMTL - EM - Renovatie kantoor

CHNSHM SINDICONS - Sanitary Facilities for workers 2015
Faclia - ICCAQ IT Project

Update CA Benin

Update CA Benin - Arbeidsverbeteringen

Update CA Benin - Civil Society

Update CA Benin - Lobby & Campagne

Update CA Benin - Ouerige bronnen

¥l - Extra projecten 2015

‘ol - Extra projecten 2015 - Arbeidsverbeteringen

‘!l = Extra projecten 2015 - Civil Society

‘!l - Extra projecten 2015 - Lobby & Campagne

‘!l - Extra projecten 2015 - Overige brannen

VYoorbereiding CONATRADES

Yoorbereiding COMATRADES

Voorbereiding COMATRADES

Voorbereiding COMATRADES

oorbereiding CONATRADES

USAM versterking zelffinanciering

USAM versterking zelffinanciering

USAM versterking zelffinanciering

USAM versterking zelffinanciering

USAM versterking zelffinanciering

Totaal
verplichtingen

9.000.00
0.00
3.000.00
0,00

0,00
16.000.00
0.00
16.000,00
0.00

0,00
4.374.39
4.374 25
0.00

0.00

0.00
1.513.04
1513.04
0,00

0,00

0.00
4.300,00
4.300,00
0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.500,00
1.500.00
0.00

0,00

0,00
23.950.00
23.950,00
0.00

0.00

0.00
6.000.00
0,00
E.000,00
0.00

0.00
¥.500,00
T.500.00
0,00

0,00

0,00

Betaald
Te betalen
tm 2014

Betaald
tm 2014

0.00
000
0,00
0,00
0,00

0.00
000
000
0.oo
0,00

0.00
0,00
[ERli]
000
000

0.00
0,00
0,00
0,00
0.an

0,00
000
000
0,00
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
0.oo
000
0,00
0,00

0.00
[ERli]
000
000
0.oo

0,00
0,00
0,00
0.an
0,00

0,00
000
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.a0

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.a0
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.a0
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Verplichtingen

EE

2015
3.000.00
0.00
3.000.00
0,00
0.00
16.000.00
000
16.000.00
0.0o
0.00
4.374.39
4.374.33
000
000
Q.00
1.513.04
1.513.04
0,00
0,00
0.00
4.300,00
4.300.,00
0.0o
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
1.500,00
11.500.00
0.0o
0,00
0,00
23.950.00
23.950,00
Q.00
0.0o
0.00
6.000,00
0,00
£.000,00
000
Q.00
7.500.,00
T.500.00
0,00
0,00
0,00

Betaald

2015
9.000.00
0.00
3.000,00
0,00
0,00
16.000.00
0.00
16.000,00
0.00
0,00
4.374.39
4.374 35
0.00
0,00
0,00
1.513.04
1513.04
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
23.950.00
23.950,00
0,00
0.00
0.00
6.000.00
0,00
E£.000,00
0.00
0,00
¥.500,00
7.500.00
0,00
0,00
0,00

Te betalen

2015
000
000
0,00
0,00
0,00
0.00
000
0.oo
000
0,00
0.00
0,00
0.oo
000
000
000
0,00
0,00
0,00
0.an
4.300,00
4.300,00
000
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
11.500,00
11.500.00
000
0,00
0,00
0.00
[Epli]
000
000
000
0,00
0,00
0,00
0.an
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00

Nog te verantwoorden

0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.a0
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.a0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.ao
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00

0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

16.000.00
0,00
16.000,00)
0,00

0,00
1.433.33
1433,35
0,00

0,00

0,00
1.513.04
1.513,04
0,00

0,00

0.a0
4.300,00
4,300,000
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
11.500,00
11.500,00
0,00

0,00

0,00
23.950,00
23.950,00
0,00

0,00

0,00
6.000,00
0,00
.000,00
0,00

0,00
7.500,00
T.500,00
0,00

0,00

0,00




Bron: VMP 2013-2016

Toraal Betaald Verplichtingen Hog te verantwoorden

verplichtingen Betaald Te betalen jaar Betaald Te betalen
i PEOJNAME tm 20714 tm 2014 2015

00562 MVY0 NL -Sustainable Textile Lab 5.000.00 0.00 0.00 5.000.00 i 0.00 3 i 5.000.00
foose2 000562-01 MYO ML -Sustainable Teutile Lab - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fooss2 0oosE2-02 MO ML -Sustainable Testils Lab - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foosez 000s62-03 MO ML -Sustainable Tewtile Lab - Lobby & Campagne 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
fonsez 000sE2-0d MWO RL -Sustainable Teutile Lab - Qverige bronnen 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

000563 Faclia Traineeship Project 5.100.00 0,00 0,00 5.100.00 3.315.00 1.785.00 0.00 0,00 5.100.00
"Do0sE3 0o0sE3-01 Faclia Traineeship Project - Arbeidswerbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00565 000563-02 Faclia Traineeship Project - Civil Society 5.100,00 0,00 0,00 5.100,00 3.315,00 1.785,00 0,00 0,00 5.100,00
foosE3 000s63-03 Faclia Traineeship Project - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f00se3 000563-04 F aclia Traineeship Project - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000564 COSI - ICCAD - Kappers 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00

"D00565 COSI - ICCAD - Transport |1 [(2016) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00

"D00S66 Evaluatie Wl projecten 15.000.00 D0.00 0.00 15.000,00 0.00 15.000.00 0.00 0.00 15.000.00
00566 000SEE-01 Evaluatie Wl projecten - Arbeidsverbeteringen 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
fonses 000sEE-02 Evaluatie Wl projecten - Civil Socisty 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"DoDSER 000sEE-03 Ewvaluatie W/ projecten - Labby & Campagre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"Do0SEE 000566-0d Ewaluatie '/ projecten - Overige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"D00568 Yoorbereiding EU HRB conf 2016 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000.00 0.00 0.00 0,00 0,00
fooosEa 000563-01 Voorbereiding ELIHRE conf 2016 - Arbeidsverbeteringen 0,00, 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.0 0,00 0.00 0,00,
fo0s6s 000568-02 Vaoorbereiding EUHRE conf 2016 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
fooses 000S68-03 Vaoorbereiding ELHRE conf 2016 - Lobby & Campagne 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M00s65 000565-0d Voorbergiding EUHRE conf 2016 - Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"D00569 Lidmaatschapsgelden SP3 2016 0,00 D.00 0,00 0,00 D.00 D.00 0.00 0,00 D.00
fo0seg 0o0sE3-Mm Lidmaztzchapzgelden SP3 2076 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M00s63 0005E3-02 Lidmastzehapsgelden SP3 2016 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T00s63 0005E3-03 Lidmaatschapsgelden SP3 2076 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foosE3 000s63-04 Lidmaatschapsgelden SP3 2016 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"D00570 CATS - EM - Taaltraining Engels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00

"n00571 CATS - EM - Reparaties gebouw 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

"Do0572 NEHEM - Werkplan MC CEA 2016 47.035.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
foosTe 0oos72-m MEHEM - ‘werkplan MC CE& 2016 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oosre noos7z-0z MEHEM - ‘wierkplan MC CE& 2016 - Civil Sociesty 47.035.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
foosre 0o0s72-03 MEHEM - ‘werkplan MC CEA 2016 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
foosyz 000572-0d MEHEM - ‘warkplan MC CBA 2016 - Ouerige brannen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"D00573 Handelsmissie lobby 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
fDoosT3 0o0s73-01 Handelsmisszie lobby 2016 - Arbeidswerbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00573 000573-02 Handelsmissie lobby 2016 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00573 000573-03 Hardelsmissie lobby 2016 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foos73 000573-0d Handelsmissis lobby 2016 - Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"D00574 HCP Klacht Honduras 31.346.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
foosv4 000574-01 MCP Klacht Honduras - Arbeidsverbeteringsn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oos7d 0oos74-02 MCP Klacht Honduraz - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toosv4 000574-03 MCP Klacht Honduraz - Labby & Campagne 31.34E,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foosv4 000s74-04 MCP Klacht Honduraz - Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Do0s7S Training Alliantievorming- en management 1.950,10 0,00 0.00 000 0,00 0.00 0.00 000 0,00
foosTs 0o0s75-01 Training Alliantiewarming- en management - Arbeidsverbeterin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M00s7s 000575-02 Training Alliantievorming- en management - Civil Society 1.350.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f00s7s 000575-03 Trainirug Alliantisverming- en management - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foosTs Q005 75-04 Trainina Alliantiewormina- #n management - Dveriae bronnen 0,00 000 0,00 000 000 .00 .00 000 0,00



Bron: VMP 2013-2016

Betaald i Hog te verantwoorden
Betaald Te betalen Betaald Te betalen
HFD PR & PROJID i PROJNAME tm 2014 tm 2014 2014
‘000580 DMZ016
moossn 000580-01 OM201E - Arbeidswerbeteringen
f00sa0 noosan-o0z2 OMZ201E - Civil Society
f00s30 Qoo580-03 OM2016 - Labby & Campagre
ooss0 0O0550-04 OM201E - Owerige bronnen
"Doo0s81 Strategie capaciteitsversterking
n00sa1 00055101 Strategie capaciteitsversterking - Arbeidsverbeteringen
o0sa1 0005E1-02 Strategie capaciteitsversterking - Civil Society
mo0sa 000581-03 Strategie capaciteitsversterking - Lobby &% Campagne
o0s&E 0005E1-0d Sitrategie capaciteitsversterking - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"Do0582 Observatorio 2016 44 875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
noossz oo0sEz-01 Observatorio 2076 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
h0o0sE2 noosgz-0z2 Obzereataria 2016 - Civil Society 0.00 0.0o 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
fnnsaz noosaz-03 Obzervatoria 2016 - Lobby & Campagne ddq 375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo0s&E2 Qo0s32-0d Obzervatorio 2016 - Owerige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
"D00584 Follow up sugarcane 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
mo0sa4 0o0se4-01 Follow up sugarcane 2016 - Artbeidsverbeteringen 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o0S&Eg 000ssEd-02 Fallow up sugarcane 2016 - Civil Socisty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rio0sS&Ed 000534-03 Fallow up sugarcane 2016 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n00sa4 000S54-04 Follow up sugarcane 2016 - Quverige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00585 CGT Colombia - Plan 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0055 n0o05a5-01 CGT Colambia - Plan 2076 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00535 Q0o0585-02 CGT Calambia - Plan 2076 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f005aEs 000585-03 CGT Caolombia - Plan 2076 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
M00Sss N00535-04 CGT Colambia - Plan 2016 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"DO0S86 L&A Sociale zekerheid Niger 10.700.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
RIo0S&EE Qo0s3e-01 L&& Sociale zekerheid Miger - Arbeidsverbeteringsn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00556 Qoo0586-02 L&A Sociale zekerheid Niger - Civil Society 10. 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
00SEE O00Ss8E-03 L&& Saciale zekearheid Miger - Labby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M00SEE 000536-04 L&& Sociale zekerheid Miger - Overige bronnen 0,00 0.00 0,00, 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DO0S87 Wl Decent Wage 2016 82.100.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mooss? 0o0se7-01 ‘Wl Decent 'Wage 2016 - Arbeidsverbeteringen G, 100,00, 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
f0osa7 noosaT-oz ‘Wl Decent ‘W age 2076 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M00saT n0o05a7-03 ‘Wl Decent \Wage 2016 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mo0ssT 000S87-04 ‘Wl Decent 'wage 2016 - Overige bronnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
"D00583 DOnline acties 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
ons&E3 000583-01 Online acties 2016 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f00ss3 Qoosg3-02 Orline acties 2016 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mn00ss3 000%53-03 Orline acties 2016 - Lobby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
mno0ss3 0o0s83-04 Online acties 2016 - Overige brannen 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
"oo0s530 PCH Tewredenheidsonderzoeken 2016 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 000
fio0sa0 Q00530-01 PCM Tewredenbeidsonderzosken 2016 - Arbeidsverbeteringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
00san 0o0s50-02 PCM Tewredenheidsonderzoeken 2016 - Civil Society 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
fonsan 000590-03 PCM Tewredenheidsonderzoeken 2016 - Labby & Campagne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo0sa0 000530-04 PCM Tewredenkeidzonderzaeken 2016 - Overige bronnen 0,00 0.00 0,00, 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00



Bron: VMP 2013-2016

Betaald
Betaald
tm 2014

Toraal
verplichtingen

Verplichtingen
Te betalen jaar Betaald Te betalen

tm 2014 2015 2015 2015 2014 2015

Nog te verantwoorden

i PROJNAME

o059
ooos3
o053
fooos31

fooosaz
oS3z
fo0s3z
foos3z

000533
00535
00533
foo0s3s

oo0s3d
ooos3d
fooosad
oos3d

oozzy
foonzzT
oozzy
foonzzT

000075
00073
00075
00073

'000591
000531-01
0oo0531-02
Qo0531-03
000531-04
"D00592
000532-01
000532-02
000532-03
000532-04
000533
0o0533-01
000533-02
Q00533-03
000533-04
"D00594
000534-01
00053402
000534-03
000534-04
"oo0227
Qoozz7-01
ooozz7-0z
0o0zz7-03
0o00z27-04
"D00073
000073-01
Qoo073-02
000073-03
Qoo073-0d

Vertaalkosten Capaciteitsopbouw PME_ ICCADO 2016
Verntaalkosten Capaciteitzopbous, PME, ICCAD 2076 - Arbeidsve
Yertaalkasten Capaciteitsopbouw , PME, ICCAD 2016 - Civil Soc
ernaalkosten Capaciteitzapbous, PME, ICCAD 2016 - Lobby & C
Yertaalkasten Capaciteitzopbouw , PME, ICCAD 2016 - Owerige b
Yammer, partnerextranst, partnerpublicaties 2016
“t'ammer, partnerestranet, partnerpublicaties 2016 - Arbeidsve
“'ammer, partnerestranet, partnerpublicaties 2006 - Civil Soc
“t'ammer, partnerestranet, partnerpublicaties 20706 - Lobby & C
'ammer, partnerestranet, partnerpublicaties 2006 - Overige b
PCHM Website 2016

PCM ‘webszite 2016 - Arbeidsuverbeteringen

PCM ‘website 2016 - Civil Society

PCM ‘webszite 2016 - Labby & Campagne

PCM ‘website 2016 - Overige bronnen

Follow-up financial management 2016

Fallow -up financial management 2016 - Arbeidsverbeteringen
Fallaw -up financzial management 2006 - Civil Society

Fallaw -up financial management 2016 - Lobby & Campagne
Fallaw -up financial management 2006 - Owerige bronnen
UNASH - PME-training Nederland

LIMNASM - PME-training Mederland - Arbeidswerbeteringen

CLC - Seminar Sociale Dialoog 2012

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00

0.00

.00

0.00

.00

0,00

.00

0.00

.00

0.00
15.000.,00
15.000,00]
.00

0.00

.00
6.433.55
B.433.55)
0.00

.00

0.00

0.00

0.00

.00

0.00

.00

0,00
000
0,00
0.oo
0,00

0,00
0,00
.00
0,00
000

0,00
0.oo
0,00
0.oo
0,00

0,00
0,00
000
0,00
0.oo

6.433.55
£.4393.55
0,00

.00

0,00

0,00
0,00
0.oo
0,00
000

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
Q.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
Q.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
0.00

0,00
.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
000
0,00
000
0,00

0.00
0,00
000
0,00
000

0,00
000
0,00
.00
0,00

0.00
0,00
000
0,00
000

0,00
.00
0,00
000
0,00

0.00
0,00
000
0,00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0.00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
.00

0.00
000
0,00
000
0,00

0.00
0,00
000
0,00
.00

0,00
000
0,00
000
0,00

0.00
0,00
000
0,00
000

D.00
000
0,00
000
0,00

0.00
0,00
000
0,00
000

0,00
.00
0.00
.00
0.00

0.00

0.00

.00

0.00

.00

0,00
0.0
0.00
0,00
0.00

0,00
0.00
.00
0.00
.00

0,00
0.00
0.00
.00
0.00

-35.000.00

0.00

.00

0.00

.00




Bron: ICCAO

fnoooes
oo117
00146
fooo190
000193-04
00307
00315
00350
00370
fo03es
00396
00415
00453
00455
foo4a2
foo4as
00519
o0sss
fio0s64

Bron: IC CAD 2015

hl PROJHAME

CMTC - IC CAD sieraden maken

CSTT/FTBC - ICCAQ Beroepstraining jongeren 3

SBSHFTA - Transport Project

CHNT - Niger - ICCAD Catering

CSTT - Transportproject ICCAQ (oud-FIOST)

CGT Honduras - ICCAQ Kledingindustrie

CGT Honduras - Meerjarenplan 2013-2018 - Overige bronnen
‘redendal - CGT Honduras Informele sector

SBSI - ICCAQ - FPE Training onderhandelingsvaardigheden
CMTC - ICCAQ Catering toerismesector

CMTC - IC CAD Veilighkgezond werken op suikerrietplantages
Facla - Hairdresser - ICCAD

Faclia - Cleaning Project - IC CAD

ICCAQ Transport COSI Benin

Faclia Seamsires course ICCAD

CGT Honduras - IC CAQ Biolegische koffie

CATS ICCAD taxichauffeurs

CGT - IC CAQ Follow up akkoord meloen
Bartender/waitress course ICCAQ

Facla - ICCAD [T Project

COSI- ICCAD - Kappers

264,797

otale Verplichting

tm 2015

24 857
10.000
4.091
6.707]
10.045
4.300
21.450
534.540
4.500
4.250
7.886|
14.850
15.016
9.280
7.920
7.820
12.000
4385
19.750
10.000

121.001

Totaal betaald
tm 2014

24 897
10.000
4.091
8.707]
10.750
4.500
21.450
17.726
4.500
2250
9.33

[=]

=2 =N ===~~~

42,165

Hog te betalen
tm 2014
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103.631

Verplichtingen Betaald
2015

jaar 2015

70.182

Nog te be
2015

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

2.000 1.800

0 -1.445

14850 14.850

15.0185) 15.016

§.280 5.260

7.920 5.143

7.920 0

12.000 7.800

4655 4.885

19.750 12.838
10.000 0 1

33.449

talen

coo oo oo oo o i

%]
=
=1

1.445

2772
7.820
4,200

6.913
0.000

231.009

Hog te verantwoorden
tm 2015




Bron: Eigen Middelen

Bron: Eigen Middelen (EM) 110.624 45.547 6,347 55430 26.528 28.902 63.954
| Totaal ve rplichtingen Totaal betaald MNog te betalen Totaal verplichtingen Betaald Nog te betalen te verantwoo
tm 2015 tm 2014 tm 2014 2015 2015 2015 tm 2015
PROJHAME : = = = = =
ionoog CSTT - Happetaria Zonne-energie in Togo 2373 23.731 0 0 0 0 0
fon13z2 Moldova - Proposal Development EC 7.845 8.033 =187 0 0 0 0
foo1s2 BSSF - Training en Campagne 2013 0 7.500 -7.500 0 0 0 0
000208-04  CLC - Proposal Development EC Cambodja - Owverige bronnen TH17 THE17 0 0 0 0 0
Mooz7o CGT Colombia - Ontheemdenproject 1.000 1.545 -545 0 0 0 0
o030z WODWY 2014- lobby & public cutreach campaign 0 =235 235 0 0 0 0
00348 CNV Internationaal - Werving nalatenschappen 15.000 657 14.343 0 0 0 8.524
00449 CNTG - Aanvullende campagne Ebola (EJM-CK) 3.000 0 0 3.000 3.000 0 3.000
*100553 CMTC - EM - Renovatie kantoor 20610 0 0 20.810 6.698 13.912 20810
"o0s54 CNSK SINDICOMS - Sanitary facilties for workers 2015 18.000 0 0 18.000 11.700 6.300 18.000
00570 CATS - EM - Taattraining Engels | 13.820 0 0 13.820] 0 13.820 13.820
Bron: Eigen Middelen (bonden)
Bron: EM-2 (bonden) 0 0 0 5.000| 75.060 49,255 0 25.805 0 0 75.060
FV2015
Verantwoording Betalingen Verantwoording
vanaf Nog te vanaf Nog te Nog te
hl PROJHAME : ‘ : 3 i 01-01-16 | | L |
000300-04  CGT Honduras - Training CNV Onderwijs - Overige bronnen 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 0
_'DDI]-QBB FACLLA - ¥ outh Employment project CNW Wakmensen 0 0 0 0 75.060 49 255 0 25805 0 0 75.060



