
 

វគ្គបណ្ដ ុះបណ្ដា ល HREDD សម្រាប់សហជីព 

ការអនុវត្តលអ សម្រាប់ម្រាក់ឈ្ន លួរស់នៅរបស់ម្រកមុហ ុន Zeeman 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

របបៀបដែលអ្នកែទៃប វ្ ើ។ 

អាវយឺតម៉ា កយីបោ 

តទលៃ្ូរទលៃបោយសារដតប្បតិបតត ិការឆ្លៃ តទវរបស់បយើង 

របបៀបដែលបយើងប វ្ ើ។ 

ការរចនារបស់បយើងសាលញ្ញ  

បយើងផលិតបរមិណបប្ចើនស

ប្មប់ល៉ាូតមនដែនកំណត់ 

បយើងៃិញពីបោងចប្កបោយ 

លិនមនអ្នតរការ ី

បយើងលិនបប្បើការបវចខ្ចប់ម

នតទលៃទលៃ 

លិនរត់តាលល៉ាូត 

ផលិតកររបស់បយើងប វ្ ើដផនការ

ប្បកបបោយប្បសិៃធផលខ្ពស់ 

និងមនសល់សដ ុ កតិចតួច 

ការយិាល័យផដល់បសវាមនៃំហំ

តូច 

បហើយបយើងប វ្ ើការងារបោយខ្ល នួ

ឯងឱ្យបានបប្ចើនបំផុតតាលដែ

លអាចប វ្ ើបាន 

អ្នកផលិតលិនៃៃួលពិន័យ

សប្មប់ការបញ្ជ នូលកយឺត

យា៉ា វ 

ោងសាលញ្ញ បោយលិនមន

បនទប់លសបលៃៀកបំពាក់ 

ែឹកជញ្ជ នូប្បកបបោយ 

ការគិតគូរប្តឹលប្តូវតាលផល វូ

ៃឹក 

យកចំបណញតិច 

ៃុកប្បាក់សនសសំប្មប់អ្តិលិជ

នរបស់បយើង 

ទលៃចំណាយការប វ្ ើៃីផារទាប 

បយើងៃូរទាត់ប្បាក់ឱ្យអ្នកផគត់ផគ

ង់របស់បយើងភ្លៃ លៗបនាទ ប់ពីកា

របញ្ជ នូៃំនិញ 

អាវយឺតម៉ា ក Zeeman 



 

 

 

 

 

 

  

ZEEMAN 

បបតជ្ញា ចិតតជ្ញសាធារណៈកន ុងការអ្នុវតតនីត្ិវធិីម្រតួ្ត្ពិនិត្យភាពម្រត្ឹម

ម្រត្វូសម្រាប់អាជីវកមមម្របកបនោយការទទួលខុសម្រត្វូ 

ដផែកបលើបោលការណ៍លគគ ុ បៃសក៍អ្ងគការសហប្បជ្ញជ្ញតិសដ ីពីអាជីវកលម 

និងសិៃធិលនុសស (UNGPs) 

និងឯកសារដណនាំនីតិវ ិ្ ីប្តួតពិនិតយភ្លពប្តឹលប្តូវសប្មប់ការអ្នុវ

តតអាជីវកលមប្បកបបោយការៃៃួលខុ្សប្តូវរបស់ OECD ។ Zeeman 

មនម្រកមសលីធម៌នទេរផ្ល វូ 

បោយកន ុងបនាោះលិនប្តឹលដតមនដចងអំ្ពីការៃៃួលខុ្សប្តូវរបស់អ្នក

ផគត់ផគង់ដតប៉ាុបណាណ ោះបៃ ប៉ាុដនតក៏មនដចងការៃៃួលខុ្សប្តូវរបស់  

Zeeman ចំបពាោះអ្នកផគត់ផគង់របស់ខ្ល នួវញិផងដែរ 

ែូចជ្ញការៃិញកន ុងតទលៃយតុត ិ្ល៌ជ្ញបែើល។ 

ឯកសាររបស់អ្នកផគត់ផគង់ទាងំអ្ស់ 

គឺអាចរកបានបៅបលើបគហៃំព័រសាជីវកលមរបស់បគតាលតំណភ្លា ប់ែូច

ខាងបប្កាល៖ https://www.corporate.zeeman.com/suppliers-

information 

 

ជំហានទី១៖ 

ការបប្ជើសបរសីអ្នកផគត់ផគង់ដផែកបលើបរមិណលក់សរុ

ប។ សលមប្តផលិតកលមរបស់ Zeeman, ៃីតាំង 

និងៃំនាក់ៃំនង 

(មនបចតនារកាៃទំាក់ៃំនងរយៈបពលដវង) 

បោយបដដ តការយកចិតតៃុកោក់ជ្ញពិបសសបលើតំ

បន់មនោនិភ័យខ្ពស ់

 
ជំហានទី២៖ 

គណនាប្បាក់ឈ្ន លួរស់បៅជ្ញលួយ 
អ្នកពាក់ព័នធ  

 
ជំហានទី៣៖ 

បង់ប្បាក់រងាវ ន់សប្មប់សមមប្តទនផលិតកលមជូ
នែល់និបយាជិតទាងំអ្ស់បៅកន ុងបោងចប្ក 
(ទលៃចំណាយ ± ៤-៧ បសន កន ុងផលិតផលលួយ) 
ដផែកបលើបរមិណទនការបញ្ជ នូៃំនិញនាឆ្លន ំកនៃង
បៅ បែើលបធីានាប្បាក់ឈ្ន លួរស់បៅមនបសេ រភ្លព។ 
ខ្ៃ ឹលសារសបងេបអំ្ពីការៃូទាត់កន ុងៃប្លង់ជ្ញរបូល

ត និងប័ណណ បបើកប្បាក់តាល 
រយៈភ្លន ក់ងារ។ 

 
ជំហានទី៤៖ 

កិចចសហប្បតិបតត ិការយា៉ា ងសកលមជ្ញលួយអ្នកលក់
ោយែទៃបៃៀត

ដែលបប្បើប្បាស់បោងចប្កបែើលបីបបងក ើន 
ផលជោះ។ 

ប្បាកឈ់្ន លួរសប់ៅ 

Zeeman បបតជ្ញា ចិតតបង់ប្បាក់ឈ្ន លួរស់បៅ 
បហើយបានអ្ភិវឌ្ឍយុៃធសាស្តសត បែើលបឈីានបឆ្លព ោះបៅផដលប់្បាក់ឈ្ន លួរស់បៅសប្ម
ប់កលមករនិបយាជិត ៥០% 
ទនបោងចប្កកន ុងជុំៃីលួយរបស់ពួកបគកន ុងឆ្លន ំ២០២៧ ។  

ការវាយតទលៃកលម វ ិ្ ីកន ុងឆ្លន ២ំ០២៣ បៅប្បបៃសឥណាា  បង់កាៃ ដែស 
បា៉ា គីសាេ ន និងតួគី។  

• ប្បាក់ឈ្ន លួរស់បៅមនផលប៉ាោះពាល់វជិាមនទាងំលកបលើជីវតិ 
និងលៃធផលការងាររបស់កលមករនិបយាជិត 

• កលមករនិបយាជិតនិយាយថា 
ពួកបគបប្បើប្បាសប់្បាក់បដនេលបានពីចំណូលរបស់បគសប្មប់បសចកដ ីប្តូវការ
លូលោា នែូចជ្ញ ៃិញអាោរបប្ចើនជ្ញងលុន និងប្បបសើរជ្ញលុន 
ការអ្ប់រំរបស់កូនៗ ឱ្សល ឬការសងបំណុល 

• កលមករនិបយាជិតក៏ោយការណ៍ថា 
មនអារលមណ៍មនៃឹកចិតតប វ្ ើការកាន់ដតខាៃ ំង 
និងរកីោយជ្ញងលុនបនាទ ប់ពីបានៃៃួលប្បាក់បដនេល 

• អ្នកផគត់ផគង់ក៏បាននិយាយថា 
ការបបតជ្ញា ចិតតរបស់កលមករនិបយាជិតចំបពាោះការងាររបស់ខ្ល នួសប្មប់ប្កលុ
ហ ុន Zeeman គឺមនៃំហំ្ំជ្ញងប្កលុហ ុនែទៃ បោយសារដតពួកបគែឹងថា 
ប្បាក់បដនេលសប្មប់ប្បាក់ឈ្ន លួរបស់ពួកបគ គឺបានលកពីប្កលុហ ុន 
Zeeman ។  

• អ្ប្តាលាឈ្ប់ពកីារងាររបស់និបយាជិតមនអ្ប្តាទាប៖ 
និបយាជិតមនៃឹកចិតតចង់បៅបនតប វ្ ើការជ្ញលួយអ្នកផគត់ផគង់ 

• ៃំនាក់ៃំនងរវាងនិបយាជិត និងអ្នកផគត់ផគង់ក៏មនភ្លពប្បបសើរប ើង 

ប្កលុហ ុន Zeeman ពាករណថ៍ា 
គុណភ្លពផលិតផលរបស់ខ្ល នួក៏នឹងបកើនប ើងផងដែរ។ 

http://www.corporate.zeeman.com/su


 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

បៃវរបប្ោោះសប្មប់នរិនត រភ្លព 

• កលម វ ិ្ ីនីលួយៗ 

ទាលទារវ ិ្ ីសាស្តសតជ្ញក់លាក់ដែលប វ្ ើឱ្យមនការលំ

បាកកន ុងការពប្ងីក 

• ប្បាក់ឈ្ន លួរសប់ៅគឺពុទំាន់កាៃ យជ្ញដផនកលួយទនកា

រគណនាតទលៃ។ ប្បាក់ឈ្ន លួរស់បៅ 

គួរដតជ្ញសមសធាតុដែលមនបសេ រភ្លពបៅកន ុងត

ទលៃទនការបញ្ជា ៃិញបែើលបីបចៀសវាងការប ើងចុោះត

ទលៃប្ៃង់ប្ទាយ្ំ។ 

ប៉ាុដនតបង់ប្បាក់ឈ្ន លួរស់បៅពុំគួរកាៃ យជ្ញលូលបហតុ

ប វ្ ើឱ្យបាត់បង់ការប្បកួតប្បដជងរបស់អ្នកផគត់ផគង់

ប ើយ។ 

២០២៣ 

២០២៤ 

២០២៥ 

២០២៦ 

២០២៧ 

បយើងចង់ជប្លញុឱ្យមនប្បាក់ឈ្ន លួរស់បៅ

សប្មប់ផលិតកលមដែលជ្ញចំដណករបស់ពួ

កបយើងសប្មប់អ្នកផគត់ផគង់លួយបៅកន ុងប្ប

បៃសនីលួយៗទនប្បបៃសផលិតែូចខាង

បប្កាល៖ ប្បបៃសចិន, បង់កាៃ ដែស, ឥណាា  

និងតួគ ី

ផផ្នទីបង្ហា ញផ្ល វូម្រាក់ឈ្ន លួរស់នៅរបស់ម្រកមុហ ុន Zeeman 

បយើងចង់បបងក ើតប្កលុអ្នកជំនាញដផនកប្បា

ក់ឈ្ន លួរស់បៅដែលកន ុងបនាោះរលួមនអ្នក

ពាក់ព័នធពីខាងបប្ៅដែលនឹងលកគិតជ្ញ

លួយបយើងអំ្ពីវ ិ្ ីប វ្ ើយា៉ា ងណាបែើលបីឱ្យបយើ

ងអាចប វ្ ើឱ្យប្បាក់ឈ្ន លួរស់បៅបកើតបចញ

ជ្ញរបូោងបាន។ 

• សមគលកន ុងប្សកុ 

និងសមគលនិបយាជកែទៃបៃៀត  

• អ្ងគការ Solidaridad 

• យុៃធនាការ Clean Clothes 

• សហជីពកន ុងប្សកុ និងសហជីពែទៃ 

• កលម វ ិ្ ី Fair Wear 

• លិតតភកដ ិ 

• អ្នកផគត់ផគង់ 

សប្មប់ ២៥% ននត្នមៃការបញ្ជា ទិញ 

សបលៃៀកបំពាក់ 

និងវាយនភណា ពីតំបន់អាសុីខាងតបូ ង 

និងអាសុីខាងបកើត និងប្បបៃសតួគី 

គឺបយើង 

ជប្លញុប វ្ ើឱ្យមនប្បាក់ឈ្ន លួរស់បៅសប្ម

ប់ផលិតកលមកន ុងចំដណករបស់បយើង។ 

បយើងចង់វាយតទលៃយា៉ា ងសកលមបៅបលើកលម វ ិ

្ីដែលកំពុងប វ្ ើប ើង 

និងដកលលែកលម វ ិ្ ីទាងំបនាោះតាលដែលអា

ចប វ្ ើបាន រលួទាងំតាលរយៈកប្លងសំណួរ 

និងការសមា ស។ 

សប្មប់ ៣៤% ននត្នមៃការបញ្ជា ទិញ 

សបលៃៀកបំពាក់ 

និងវាយនភណា ពីតំបន់អាសុីខាងតបូ ង 

និងអាសុីខាងបកើត និងប្បបៃសតួគី 

គឺបយើង 

ជប្លញុប វ្ ើឱ្យមនប្បាក់ឈ្ន លួរស់បៅសប្ម

ប់ផលិតកលមកន ុងចំដណករបស់បយើង។ 

បយើងចង់វាយតទលៃយា៉ា ងសកលមបៅបលើកលម វ ិ

្ីដែលកំពុងប វ្ ើប ើង 

និងដកលលែកលម វ ិ្ ីទាងំបនាោះតាលដែលអា

ចប វ្ ើបាន រលួទាងំតាលរយៈកប្លងសំណួរ 

និងការសមា ស។ 

សប្មប់ ៤២% ននត្នមៃការបញ្ជា ទិញ 

សបលៃៀកបំពាក់ 

និងវាយនភណា ពីតំបន់អាសុីខាងតបូ ង 

និងអាសុីខាងបកើត និងប្បបៃសតួគី 

គឺបយើង 

ជប្លញុប វ្ ើឱ្យមនប្បាក់ឈ្ន លួរស់បៅសប្ម

ប់ផលិតកលមកន ុងចំដណករបស់បយើង។ 

បយើងចង់វាយតទលៃយា៉ា ងសកលមបៅបលើកលម វ ិ

្ីដែលកំពុងប វ្ ើប ើង 

និងដកលលែកលម វ ិ្ ីទាងំបនាោះតាលដែលអា

ចប វ្ ើបាន រលួទាងំតាលរយៈកប្លងសំណួរ 

និងការសមា ស។ 

សប្មប់ ៥០% ននត្នមៃការបញ្ជា ទញិ 

សបលៃៀកបំពាក់ 

និងវាយនភណា ពីតំបន់អាសុីខាងតបូ ង 

និងអាសុីខាងបកើត និងប្បបៃសតួគី 

គឺបយើង 

ជប្លញុប វ្ ើឱ្យមនប្បាក់ឈ្ន លួរស់បៅសប្ម

ប់ផលិតកលមកន ុងចំដណករបស់បយើង។ 

បយើងចង់វាយតទលៃយា៉ា ងសកលមបៅបលើកលម វ ិ

្ីដែលកំពុងប វ្ ើប ើង 

និងដកលលែកលម វ ិ្ ីទាងំបនាោះតាលដែលអា

ចប វ្ ើបាន រលួទាងំតាលរយៈកប្លងសំណួរ 

និងការសមា ស។ 


