
វគ្គបណ្ដ ុះបណ្ដា ល HREDD សម្រាប់សហជីព 

ករណីឧទាហរណ៍សម្រាប់ម្របទេសកម្ព ដជា 

ក្ន ុងវគ្គបណុ្ុះបណ្ដា លក្ន ុងប្បទេសក្ម្ព ុជា ទយើងបានបទងក ើតជាក្រណីឧទាហរណ៍មួ្យ។ 

ទយើងបានយក្លេធផលការងារប្ក្មុ្ទាាំងអស់ម្ក្សទងេបរមួ្បញ្ច លូគ្នា ។ 

ទនុះព ាំមម្នជាក្រណីឧទាហរណ៍ដ៏លអឥតទ ច្ ុះ ទហើយក្៏ព ាំមម្នជាបញ្ជ ីននហានភិ័យ 

ឬសក្ម្មភាពមដលអាចមានទាាំងអស់ទ ុះទេ។ 

ឯក្សារទនុះប្គ្នន់មតផាល់ជាគ្ាំនិតមួ្យចាំនួនសា ីអាំពីមផនេីននសងាា ក្់តនម្ៃ មផនការសក្ម្មភាព 

និងការចាត់អាេិភាព។ល។ មដលមានមួ្យចាំនួនប  ទណ្ដណ ុះ។  

ជំហានេី២៖ ការទ វ្ ើផែនេីសង្វវ ក់តម្ម្ៃកាត់ទេរ 

 

ជំហានេី២៖ ការទ វ្ ើផែនេីហានិភ័យ 

ចមាក រក្បាស   

ប្បាក្់ឈ្ន លួទា

ប 

   ពលក្ម្មក្ មារ ថ្ា ាំព លក្សិក្ម្ម/OH

S 

បាត់បង់ជីវចប្ម្ុុះ 

    
ទាសភាពសម្័យេាំទនើប  ទោងចប្ក្រនវអាំ

ទបាុះ 

ពលក្ម្មក្ មារ ធូលីហ យក្ន ុងសហគ្ម្

ន ៍ ប្បាក្់ឈ្ន លួទា

ប 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

  

 

  

 

 

   

  

 

  

ទោងចប្ក្ប្ជលក្់ពណ៌ ការបាំព លេឹក្ ប្បាក្់ឈ្ន លួទា

ប 

ទោងចប្ក្កាត់ទដរ ប្បាក្់ឈ្ន លួទា

ប 

អាំទពើហិងានិងការទបៀត
ទបៀនមផាក្ទយនឌ័រ 

ម្ិនមានក្ិចចស

នា 

ការបាំព លខ្យ

ល់ 

ឃ្ៃ ាំងេាំនិញរបស់មា ក្យី

ទហា 

ប្បាក្់ឈ្ន លួទា

ប 

ប្បាក្់ឈ្ន លួទា

ប 

ប្បាក្់ឈ្ន លួទា

ប 

ប្បាក្់ឈ្ន លួទា

ប 

ការបាំព លខ្យ

ល់ 

ការបាំព លខ្យ

ល់ 

ការបាំព លេឹក្ 

ម្ិនមានក្ិចចស

នា 

ក្ិចចសនាទមា ង ០ 

ការបាំភាយឧសម ័

ន 

ក្ិចចសនាទមា ង ០ ហាងលក្់េាំនិញ 

អាក្ទប្បើប្បាស់ 
កាក្សាំណល់

សារធាត គ្ីម្ី 

អាក្មក្នចាទ ើងវញិ 

ការដឹក្ជញ្ជ នូ ទមា ងការងារមវង 

ការទ  ការបនត  អាំទពើហិងានិងការទបៀត
ទបៀនមផាក្ទយនឌ័រ 



ជំហានេី២៖ ការចាត់អាេិភាព 

ជំហានេី៣ និងេី៤៖ ផែនការសកម្មភាព និងការពិនិតយតាម្ដាន 

ទោលទៅ កាត់បនថយកទដា ទៅកន ដងទោងចម្រក 
ទោលទៅកម្រមិ្តម្្យម្ ការម្របមូ្លព័ត៌ានសា ីពីពាកយបណា ឹងរបស់កម្មករនិទោជិតទាក់េងជាមួ្យ 
សកម្មភាព ទហតុអ្វ ី នរណ្ដ េេួលខុស

ម្រតវូ 
ទព
ល
ណ្ដ 

ការពិនិតយតាម្ដាន/ការ
វាយតម្ម្ៃ 

ជួបជាមួ្យក្ម្មក្រ/សមាា សន៍ ទដើម្បីយល់អាំពីក្ងាល់រ
បស់ពួក្ទគ្ 
និងមសាងរក្ដាំទណ្ដុះប្សា
យមដលអាចមាន 

ក្ម្មក្រ 
និងសហជី

ពមូ្លដ្ឋា
ន 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 

tbd ក្ម្មក្រ ១០០-
២០០ ក្់ក្ន ុងក្ិចចប្បជ ាំ 

ទរៀបចាំរបាយការណ៍មផអក្ទលើព័ត៌មានប្បមូ្
លបាន 

ទដើម្បីបានភសុ្តាងសា ី
អាំពីហានិភ័យ 

ក្ម្មក្រនិ
ទោជិត 
និងសហជី

ពមូ្លដ្ឋា
ន 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 

tbd បញ្ចប់របាយការណ៍ 

ផសពាផាយរបាយការណ៍ ទដើម្បីទលើក្េឹក្ចិតតភា
គ្ីពាក្់ព័នធឱ្យយល់អាំពី
ហានិភ័យ 

និទោជក្
, ក្ម្មក្រ 
សហជីព, 
មា ក្យី
ទហា  

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 

tbd ទផញើរបាយការណ៍តាម្អ ីមម្ 
ល ឬទផញើសារជាអក្សរ 

ទោលទៅកម្រមិ្តម្្យម្ ការចូលរមួ្ជាមួ្យថ្នា ក់ម្រគ្ប់ម្រគ្ងទោងចម្រកទាក់េងជាមួ្យហានិភ័យទនុះ 
សកម្មភាព ទហតុអ្វ ី នរណ្ដ េេួលខុស

ម្រតវូ 
ទព
ល

ណ្ដ 

ការពិនិតយតាម្ដាន/ការ
វាយតម្ម្ៃ 

លិខ្ិតជូនទៅនិទោជក្ទដើម្បីទសា ើស ាំការស
នទ  

ទដើម្បីមានក្ិចចសនទ 
ជាមួ្យនិទោជក្ 

និទោជក្
, 
សហជីពមូ្
លដ្ឋា ន 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 

tbd លិខ្ិតប្តូវបានបញ្ជ នូទៅ
និទោជក្ 

ក្ិចចប្បជ ាំចរចារវាងនិទោជក្ 
និងសហជីព 

ទដើម្បីទដ្ឋុះប្សាយហានិភ័
យ 

និទោជក្
, 
សហជីពមូ្
លដ្ឋា ន 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 
និងសហជី

ពថ្ា ក្់មូ្
លដ្ឋា ន 

tbd ក្ាំណត់ទហត ក្ិចចប្បជ ាំការ
បទងក ើតក្ិចចប្ពម្ទប្ពៀង 

ភាពធងន់ធងរ 

លេធភាពមដលអាចទក្ើតមា

ន 

ទាសភាពសម្័យេាំទនើប 

ការបាត់បង់ជីវច

ប្ម្ុុះ 
គ្នម នក្ិចចសនា 

អាំទពើហិងានិងការទបៀត
ទបៀនមផាក្ទយនឌ័រ ការបាំភាយឧសម ័ន 

ប្បាក្់ឈ្ន លួទាប 

ប្បាក្់ឈ្ន លួទាប 

ការបាំព លខ្យល់ 

ក្ិចចសនាទមា ង ០ 

 



ឬការចរចាអន សញ្ញា រមួ្ ទដើម្បីមានដាំទណ្ដុះប្សា
យរយៈទពលមវង 
និងភាពអន ទោម្តា
ម្ចាប់កាន់មតប្បទសើរ 

និទោជក្
, 
សហជីពមូ្
លដ្ឋា ន 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 
និងសហជី

ពថ្ា ក្់មូ្
លដ្ឋា ន 

tbd ក្ិចចប្បជ ាំ SD ចាំនួន១០, 
ការបទងក ើត CBA ថ្មី 

ការផសពាផាយលេធផល ទដើម្បីផាល់ព័ត៌មានដល់
ក្ម្មក្រនិទោជិត 
និងនិទោជក្ 

និទោជក្
, ក្ម្មក្រ 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 
និងសហជី

ពថ្ា ក្់មូ្
លដ្ឋា ន 

tbd ការប្បជ ាំទលើក្ក្ម្ពស់ការ
យល់ដឹង 
ការមចក្រំមលក្ឯក្សារ
តាម្រយៈកាា រព័ត៌មា 

ពិនិតយតាម្ដ្ឋនការអន វតត  ទដើម្បីឱ្យមានភាពអន 
ទោម្តាម្ចាប់កាន់
មតប្បទសើរ 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 
និងសហជី

ពថ្ា ក្់មូ្
លដ្ឋា ន 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 
និងសហជី

ពថ្ា ក្់មូ្
លដ្ឋា ន 

tbd ក្ទ ា ប្តូវបានកាត់បនថ
យ 

ទោលទៅកម្រមិ្តម្្យម្ ទ វ្ ើឱ្យា៉ា កយីទហាចូលរមួ្ទដាុះម្រាយហានិភ័យទនុះ 
សកម្មភាព ទហតុអ្វ ី នរណ្ដ េេួលខុស

ម្រតវូ 
ទព
ល

ណ្ដ 

ការពិនិតយតាម្ដាន/ការ
វាយតម្ម្ៃ 

លិខ្ិតទផញើជូនមា ក្យីទហា ទដើម្បីជប្មាបព័ត៌មាន
ដល់មា ក្យីទហា 

មា ក្យី
ទហា, 
សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 

tbd លិខ្ិតប្តូវបានបញ្ជ នូទៅ
មា ក្យីទហា 

ឬប្បសិនទគ្នលទៅេី២បោជ័យ៖ 
ដ្ឋក្់ពាក្យបណា ឹងទៅកាន់មា ក្យីទហា/MS
I 

ទដើម្បីទក្ៀរគ្រការគ្នាំប្េ មា ក្យី
ទហា, 
សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ, 
MSI 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 

tbd បានដ្ឋក្់ពាក្យបណា ឹង 

ទោលទៅកម្រមិ្តម្្យម្ ជទម្រម្ើសចុងទម្រកាយ៖ ដាក់ពាកយបណា ឹងទៅថ្នា ក់ជាតិ 
សកម្មភាព ទហតុអ្វ ី នរណ្ដ េេួលខុស

ម្រតវូ 
ទព
ល

ណ្ដ 

ការពិនិតយតាម្ដាន/ការ
វាយតម្ម្ៃ 

ដ្ឋក្់ពាក្យបណា ឹងតាម្យនតការថ្ា ក្់ជាតិ ទដើម្បីទដ្ឋុះប្សាយហានិភ័
យ 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ, 
ប្ក្សួង 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 

tbd បានដ្ឋក្់ពាក្យបណា ឹង 

ទោលទៅកម្រមិ្តម្្យម្ កិចចសហម្របតិបតតិការជាមួ្យបណ្ដា ញសហជីព 
សកម្មភាព ទហតុអ្វ ី នរណ្ដ េេួលខុស

ម្រតវូ 
ទព
ល

ណ្ដ 

ការពិនិតយតាម្ដាន/ការ
វាយតម្ម្ៃ 

េាំ ក្់េាំនងទៅកាន់សហជីពដនេទេៀត
ទៅក្ន ុងទោងចប្ក្ 

ទដើម្បីក្សាងសម្ព ័នធភា
ពទៅក្ន ុងទោងចប្ក្ 

សហជីពមូ្
លដ្ឋា ន 

សហជីពមូ្
លដ្ឋា ន 
និងសហព័
នធថ្ា ក្់ជា
ត ិ

tbd មផនការសក្ម្មភាពរមួ្
គ្នា , ក្ិចចប្បជ ាំ 

ទស ើបអទងកតទៅថ្ា ក្់ជាតិទដើម្បីពិនិតយទម្ើ
លថ្ទតើហានិភ័យទនុះទក្ើតមានក្ន ុងទោង
ចប្ក្ដនេទេៀតមដរឬទេ 

ទដើម្បីក្សាងសម្ព ័នធភា
ពជាមួ្យទោងចប្ក្ដនេ 

សហជីពមូ្
លដ្ឋា ន, 
សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 

tbd ចាំនួនទោងចប្ក្មដលមា
នហានិភ័យដូចគ្នា , 
មផនការសក្ម្មភាពរមួ្ 

ភាជ ប់េាំ ក្់េាំនងជាមួ្យសហជីពអនត រជា
ត ិ

ទដើម្បីពប្ងឹងទគ្នលជាំហរ
របស់អាក្តទាល់ជាមួ្
យមា ក្យីទហា 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 
និងសហ
ភាព 

សហព័នធ
ថ្ា ក្់ជាតិ 
និងសហ
ភាព 

tbd ក្ិចចប្បជ ាំ, 
ចាំណ ចសប្មាប់បញ្ច ុ ុះបញ្ច ូ
លប្តូវបានដ្ឋក្់បមនថម្ក្ន ុ
ងរទបៀបវារៈរបស់ 
ITUC/IndustriALL 

 



ជំហានេី៦៖ សំណង 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ភស្ដ តាងផេលម្រតវូការសម្រាប់ដាក់ពាកយបណា ឹងពាក់ព័នធជាមួ្យកទដា ៖ 

• ប្បមូ្លភសុ្តាង និងសក្េ ីក្ម្មពីក្ម្មក្រនិទោជិតសា ីអាំពី៖ 

o ទតើពួក្ទគ្ធាៃ ប់បានសនៃប់ទដ្ឋយសារក្ទ ា ទៅក្ន ុងទោងច

ប្ក្ឬទេ 

o ទតើពួក្ទគ្ធាៃ ប់ទក្ើតមានបញ្ញា មសបក្ 

ឬជាំងឺដនេទេៀតបណ្ដា លម្ក្ពីក្ទ ា ឬទេ 

• របូថ្តភសុ្តាងមេម្ ូ មម្ ប្តបងាា ញអាំពីសីត ណាភាពខ្ពស់ 

• ទោងទៅទលើលិខ្ិតបេដ្ឋា នគ្តិយ តតពាក្់ព័នធ  


